)= Ve

)..-

LET “p& 151792
ALTERA O ESTATUTC DO SERVIDOR FUdLILW“
00 MUNICIPID DE ALMEIRIM,

0 PREFEITO MUNICLPAL DE ALMEIRIM
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ew
sancienc & saguinte Lei:

P R R A muT_i§Euh". R T E AR B )

o Art,3? - feta Lel instituyl o regime juridico-
s 4 J
dLmlﬂ%ﬂLI&tiVﬂ dos ser iJnraa publicos civis do ﬂdﬂlCl

pilo de Almeirim,

[ § 18 - As suas disposicOss aplicam=-se aos ser
H‘dUlhe ¢oe Poderes Exscutivo e Legislativo,

' § 20 - Os gireitos, obrigagoes, vantagens &
regalias dos servidoras pﬁblicns da ﬁﬁministraggn_diqy
ta s2p estendicdos scs das autarquias e funcagOes publi
cas.

Art,29 - Para os fins desta Lai:

o«
Lo ;!'._,._.__c-,_.:,;-—-..-...ul—... Sep el WO NS SHLNIR el J1G L . I T

IT = cargo pﬁblicm & 0 criado por dei, com do-
newinacas p:ﬁpria, quantitativo e vancimentos certos,co
metende ao servider atribuictes & -respensabllidades;

111 - categoria funcional & o conjunto de car
gos Ca masma naturaza de trabalihog ' _

IV = grupo ocupacional g P conjunto de categow
rias funclonals da mesma natureza sscalonadas segundo 3
sseadaridads, Mlual de complexidade @ 0 grau de respone
gsabilidade, .- _ _

Waragruio Unice - Us -CArgDs publicua aau ACEH =
f‘ll‘\..:.ﬁ;.“dt:\*‘l-ct R e T e et e A e el 2

Art,32 = £ vedado cometsr ao servidor atribui-
gous e rerpon&abilidadaé diversaes das iﬂa*antes an  seu
carge, excete pattlczpagaa aasantlda em GrngS cnlag1
dos @ ew comissoss lagais.

Art,.49 - Os cargos rsfsrentes 2 prefissoes regula
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monlouas scron providoes upicamente por quem satislazer os

requisitos leguis respectivos,

Tirute 11
50 PROVIMENTO, DO: EXERCICIO, DA CARREIRA E DA
VACANCIA
capfTuLo 1
DO PROVIMENTO

o ¢ g - ;
Art, 52 = 0s cerqos publicos serao providos por:

11 -~ progogao;

111= HSCEHQEG

v - feintﬁgrﬂqgo;

V = transferenciaj;
Vl = reversao;

V1l- aproveitamento;

Vill~ readaptagaoy

IX =~ readmissaoj

CAPITULD 1I
pAS NOMEACUES
SLCARQ 1 ‘

" - L4 yii
Art, 62 = A nomeagao sera feitas

1 » gin caréper efetivo, quando exigida a prévia hé
N biiitagﬂm el Concurso pﬁblicm,,para psea forma de provimen
% o i ‘
Il= ow comissao, para mﬁrgu‘declaradu en lei e
livre Wmmeaq:D & ﬁxUﬂeragao.
“ Parégra?o Unico - Os cargos em comissao serav HXED
. cides, preferencialmente, por servidores ocupantes e
__% cargo de carreira,
i m r Art, 7% « Compete a cada-Pmder, na sua area do con -
A Y petencia, prover, por ato singulart, O3 cargbe publLlicos.,
m%aﬁ mente s seguintes indicagOes sob pena de nulidade e res -
:ﬁ& v ponsabilidade da quem der a posses
"wﬁ : I » moudalidade de provimento e nome completo do
-

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.
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s &9

- interessado;

: Il = danaminagEO do cargo e forma de nnmaagao;
i 11T « fundamento legal,

A - SECAD. 11

X L0 CONCURSO

A fative sera sempre precsdida ds concurso publicn ds pru
A vas ou de provas & t{tulos.

L Parégrafu gnico = Nu concurso para provimentn /
i de cargo de nivel universitario have, ., nec-ssarianmnente,
2 provas de titulos.

& Att,10 = A aprovagao em concurso publico gare o
j direitc & nomesgau, respeitada e ordem de classificanaa/
A dos candidatos habilitados,

Z § 12 w Tera preferéncia para nomeacao, 0 ... di=-
s dato pertencente ac servico pﬁblico municipal e, persis~
5‘ tindo a igualdade, aquele qus contar com maior tempo de
L : § 22 - Se ocorrer empate de candidatos o per-
A tencentes ao servigo publico do Municipio, decidir=ss-a
L s gm favor daguele de wmalor idade civil,

e Art,11 - A instrumentagao e exscugao dos concur
i sus sera centralizada na Secretaria Municipal de Adwinis
s tracic ne &mbito do Poder Executive, e po orgio compaten
~ te do Poder Legislativo.

L | Paragrafa Uniza = 0 concursc plblico secd reali
| zatu, preferencialmente, na sede du Municfpio.

P ; Art,12 - Rs provag 8Grao avaliadas na escels dg
P . xero a dez pontosy e aos titulos serao atribuidos, no ma
, ximg, cincu pontos, _

B rogquisilog pare a inscrigao, o processo de re~lizagso,ons
i” critérias de clessificagan, o nimero de vagas, 0% recur-

sus & a homolegagau.
, . ~ o
Art.l4 - Na realizagao dos concursos, $o.@o ado
tados as sequintes pormas gerais;

x4 of
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*

e
1

3 1 - n30 se publicard edital, na vigencia do prazo /
; do validade de concurso anbtaerior, para 0 mOEmMD Cargo, S
N ainda houver condidete apraovado e nao convucado pata a  in=
o vest tidura, by enguanto hovver servidoce de igual categonria em
| disponibilidave;

i II = a inscrigao de servidor federal, estedual = ou
o municipal, inclusive da administragso indireta, podera ser
4 feita atu aoc sgssenta o sete anos de idade incompletos;

B contar da publicagao da homologagan, prorvagﬁuel BXPTESSE =
A mente por igual pwrfada;

A~ IU_-ICQmpruvaggu, no ato da inscricao, dos requisie
o tos pars a.p055e em cargo plblica,

* Art, 15 -« A administragao prapurcionaré aos porfadg
= res de deficivncia fisica e limitayao sensorial, condigdes/
- para a participagao em.cnncuraa de provas.

Paragrafo Gnico - No concurso pﬁblico, vinte par

F cento das vegas serac resorvades ans portsdures de deficjﬁg
i cid fisica.

; Art. 16 = Viola direito constituciocnal o agente pg-
n publico, com vista ao escoamento do prazo de vali‘ade  do
j - mesmo, para a realizagao de nove concursao,

I s

% " SECAQ 111

: ; 3 "~ DAS sussTITUICHES

* . . et i "
Art. 17 -~ Havera substituigao no impedimento ‘egal/
r. y . o

e temporario do ovcupante de cargo de diregao ou assessora =

mento.,

- i 3 " . . .
2 Art, 1B =~ A substituigao recaira em servidor publi-

.- ot & [4 E25 € red ": i R j 4 ﬁ’ru 5 d o N £ F i
" - cu e dependera da expedigao de ato especlfico,
¥ 1¢ = 0 titular de cargo de diregao pode. . BET

e iyt caune wva— -
) )
e
s

da~desadrnutoreg putd-prezumndriibu-ue~fainze-viebsjuurante

2l =||I
L \ i w2 L4 . ‘ e '
= %{ /{ 0 gual devers se verificar a nomsagao de titular,
\ I,m P t - : ~ " .
‘\k$‘ | § 28 - A reassuncaa do cargo Tuaz cessar os efeitos/
1 ik Gt i i
LN T da svbuslitulgao,
1 13 '
m.‘}\“é\l \\4 A
\y '
o
o CTRARALHANDS §E ATINGE O PROGAESHO"
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LA UNET ] Wil TS0 SR WG LU = el WL it
ra

.
SECAD IV
DA POSSE
. - * 3 . bl
Art.l9 - Pusse @ o ato que investe o cidadao em cargo
¥ 3 .
publica, . :
Art,20 - Sao requisitos cumulativos para a posse em [/
~ cargo publico:
~ ] - ser brasileire, nos termos da Constituigio;
| Il1= ter completado dezoito anos;
Y IV =ger julgado apto em inepecaoc de saude realizada
£ bz » - L3 r 13 f' 1
em orgao medico oficial do Municipio;

— — 3
A (N

i . SN 5 Vi ¥
V = pOossulr aptildao para o exercleio do carqu;

A VI =nao exercer outro Cargo ou empregu caracterizen=

i te de scumulacZo proibvidas

h ViT-a guitagao com as obriqgagtus eleitorais e milita
Tey, .

4 § 1% « A prova das condigoes referides nos incisas I

B 11, 111, 1V, VI e VII n3¢ sers solicitada nos casos de reinte

2 gragéu, reversan e readmisszug gu quando se trater de ocupap=-

X te de cargo pablico do Municipia,

-3

to de cargo em comissaa, sera de sessenta e nove anos incomple
4 tos,

N Art.2l - A deficiencia da capacidade fisica vu « limi-
& tagao sensaorial, quanda comprovadamentae estacionériaﬁ, neo
® canqtituirgu inpedimentos a posse @ ao exercicio du carqo, sal
= Vo ﬁuandn,-nos termaos do artigo 20, V, forewm considerados in-

T compatfueis com a natureza das atribuigoes a serem dusampenha

? das,

': - -Parégrafo Unico = A compatibilidade devera ser decla=-

; rade por junta vspwcisl, constitufda por médicos especinliza-

-i dos na irea da deficicncia ou a limitagao diaynosticada.

1 ﬁ“ @ 1 = NG podeT Lxecutivo

iwﬁ | a) o Prefuito, aos nomeados para cargos de [iregac
’wég éuu Assessoramento, quu lhe sao imediatus;

ér,—\ _ b) o Presidente de carg;;go coly dado, 7.3 30US reg=-

L \ ipectiuu:g menbroe)

e e

"TRABALHANDD S8 ATINGE O PROGRESIQ”
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c) o Secre¢tario Municipal de Administragao, aos

demais nomeadas para os cargos de Diregao e Assessoramen

to;
_ d) os Secretarios e dirigentes de Autarquias e
R Fundagoes aos nomeados para os cargos de provimento efeti
Vo,

il Ng Poder Legislativa:
a) o Presidente®da Camara. aos nomeados para os
'- - 3

b) o Secretario Legislativo, aos nomeadlos paro/

os cargos de provimento efetivo,
._ 4 L .
Art.23 - A posse se verificara mediante termo /
* % n & .

lavrado em livro praopric, assinado, tambem, pela sutori=-
dade que @ presidir,

. i L h, # ]

Paragrafo unico = 50 havera posse quando o pro=-

vimento decarrer de nomeagan, acessd e ascengac,

L / 1 1 [} f
g Art. 24 - Em casos especisis, a julzo dos Hodee
— 3 - N i Y
, res Cxecutivo e lLegislativo, a posse podera ser tumada /

» por'prmcuraqgo especffica.
. _ Art 25 = A moabnrvidads nous dar nnsse '..fsar'if"ir;n‘_;"l.
quisitos legais para a investidure do cargo.
Art, 26 - A pogse QCOrrera no prazo de Ltrinta f
- dias, contados da publicacao du ato de provimento do
cargo,

—~ ; e . v . . . 2
" § 1% -« 0 prazs inicial para a posswe dovers  ser

i r - < . . )
procviroaadte en ate cente e vinta diss,.a regueringnto  do

interessado.
§

o

,
2@ = [ prazo inicial do servidur em ferias ou

licenga sera contado a partir do tecrmo final desses gven
tos,
7 § 30 - S8 a posse nao se concretizar dentra de
- Secho v
Do ExErcicIo
Art, 27 - 0 exercicio é o infcic do desempanho/
R das aﬁ:ibuiqﬁes e responsabilidades s cacgo,

“TARABALHANDO S£€ ATINGE O PROGRESED”
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ehalaliVid™ ) UG, 10,508/ UUU U0 = LW DQ LI

£y £
== (6o E 7
5 10 i ‘.' oo i i i g T i :
: 3 12 = 0 inicio do exercicio e as alteracoes sequen

e i = L -~ 7y
tes serao cumunicados pelo titular do orgao em gque estivar
'l'_li ' - s

todt oo gervidor, ao ergao da adnlnistrac@n de prssoal,

¢ AR g

G ¥ (1 jn§uia, a inlerrupcdo e o reinicio da
exerciciov serao registradas no assentamento individual do
servidor, . ‘ :

Art, 28 - Compete ao titular do 6rg59 para onde fFor

Art. 29 - 0 exercicio do cargo tera infcio dentro /
do prazo de trinta dias, contados:

I =~ da data da posse, no caso nOMeacan:

I1,- da data ‘da publicagao oficial do ato, nos de=
mais casos, : .

§ 19- Os prazos deveran sor prorrogados, a refueri-

menlo do interessado, por trinte dias,
_ § 29« Na transfer®ncia, o prazo para o exarcicio do
B servidor em Feriss, ou em licenga, sera contado a partir do
xt terme Final desses gventos,

§ 32 A pao entrada em exsrcicio ou B SuB inteprupe~
~ cargo,

Art.30 =~ A promogao e a asconsan funcionais nbo in-
£
terrompem o exercicia,
\ _ ; ‘ . B o
#_ ———ﬂf>7‘ﬂrt. Jl=- 0 servidor podera ayu:. ntar=se do Municipio

para estuds, ou missao de qualduer natureza, com ou sem ven

Eeaziey

- 2 - ' o - . - 3 :
cilmento, mediante previa autorizacao. do Prefeito ou Presi -

L
dente da Camara, conforme o Caso g

; p» Art, 32 - U.servidor autorizedo a afastar-se para
i F & . L4 r
%7 estutld em area do interesse do gervico publico, fora do

i S ol ~» . ; 2
Municlpio, com onus para os cofres municipais, dov ia, S

i i 2 5 f f
| l'.ilui',-?ﬂ[llj.‘ﬂléilﬁtﬁ, prestar SETVICO, pOr lf.]UBl DE?I‘IDdU, no Municl

Art. 34 - 0 servidor preso em Flagrante, proununcia+-

~\ - do por crime comum, denunciado por crime administrativo, ou

CTHADALHAMDO GE ATINGE O PHOGRESSO"
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e Lo b
D TS : {3

condenado por crime inafiangfual, seré afastado do exsrci-
ciu_do cargo, até_santenga final transitada em julgsdo,
Fa*égrafc Gnico - Durante o afastamento, o servidor
percnburé duis tergos o vencimento ou remunerecao, direta
mente do Instituto Municipal,
5 firt. 35 - Na condenagao criminal transitada em jul
= gado, se esta nao for determihante da demissBo, continuara
n W s B e e S g s it Dl y b e G i s ety oy
> diretamente pelo Instituto Municipal,
' Art, 36 = Ao servidor da administragfo dirsela, au
térquics e fundacional pﬁblica, ou do Poder Legislativo,di

~ nlomado para o axerwfciu de mandado eletivo federal, ssta- i
~ dual, wunicipal ou distrital, aplica-se o disposto no
Titulo 111, Capitulo V, Segdo XI, deste Estatuto,

Art. 37 - 0 servidor no exerc{cio do cargo da
provimento efetivo, mediante a sua cuncord%ncia, pmﬂwrﬂ /
ser colocadou a ¢isposigao de qualquer 5rg§u da administrg-=
gau direta ou indireta, da Uni3n, Estados, Distritn Fedao -

T -~ i ik .
‘fa:xl!\,_.F!-!-.;v:;:u"""l-l"..-'_:."‘a...‘.ua-a-_-.'.u‘,..rwcr“.. e R R A E=ER 2

" 7 = e [ e » ¢ ; v :
- . “>Art, 38 - Estagio probstorio e o periude inicial/
- f = . i
de dols anos de exerciclo, contados da posse, do servidor/

nomeado por concurse publicg,

~ i : Art. 39 - Os requisitos a serem consideradus no
i . ” e - -

-~ estagio probatorio e o processo sumerio da apuragao  scrao

3 definidos em regulamentao,

L L ”
wpmaww ndrioldN el Rutncwisoudrutreorwdrescdoticuooeys st ot

Art, 41 =~ Fica desobrigado do cumprimento de nuvo
- \ . I - +
estégio probatorio o servidor estavel aprovacsn em oulro [/
4 " s . .
concurse publico, o gual e copsiderado automaticamento efe

tivado no segundo carqo,

“TRABALHANDO EE ATINGE D PROGRESSD”
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L \;‘,Er.l.:\{ N ad WA AWEST | Wl TR AR TS T R T T e R Y WS T .; '
i SER
- “ 4 L " <
Art, 52 « 0 ato de reinlencoyas vera expedido no
- I3 . i . <
prozo maximo de trinta ddas do pedido, reportandu-ge u

sunLbenga judicial,

capfTULOD VI
OA TRANSFERENCIA £ DA REMOGRO

Artt, 53 - Tranﬁferancia 6 a maugmentagau du s
witdar acnmanle e carna de orovioenbo afebiva sava aub en
mas no mesmo poder,

Art: H5¢ = Cabera a'tranﬁfgrﬁu“ia:

1 = a pedi's do servidor;

o pur permuta, a.raquarima,nm de amhos oy sor
vidores inberessados,

™ 5 r
Art, 99 = A Leansferencia sora preocessada alen 'on

-~ ; ’

du @ corwenivncla du servidor deede que no orgau proloamti-
du sxista cargo de iguasl denominagao vana,

Hrts 56 = @ servidov trans:erido somente podact /
renoval o pedido, upﬁs decorridos dois anos de efebivao e~
WA e ri‘f 15 I & TR = o v -

I = pars cargas que tenham candidatos aprovadus/
Uil CUnCurso, com prazo de validade neo esgotadu;

l1I- para Grg305 da sdwinistragao indirets ou Furi
cional cujo regime jurfdjcu nan g2 ia 0 mutaLutJrJn,

- Art, 54 ~ A ramugan & a movimentagao do socyidor
ccupante de cargo de provimento efetivo para autro cargu/
d& igual denominodan ¢ forma de provimento, no mesmo o
der ¢ no o mesmn drqﬁu ci que & lotaduo,

fivh. 59 = A remogao a pedido ou "ox-ufficio" pu-
dera woer Codtay

Lo e ume paza oubra unidode sdwinislrativa  do
Poder Legislativo; . |

Il= de um para outro érgﬁu, na mesma Unicualde wa-

ministeativa, 3

CYHARALHARNDD BE ATINGE O PROGRERSG"
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i 74 IO, w;, 3 LAILITNT | W iwid B UJdU 1 U ™ il W Loy
P T L
:;:W_;;Q_..iwljm v
1 w” S By
i Y\ r.-' f
Lol (R
I & of
cap{tuLo 111
A DA pROMOGKD
i

Argc, 42 = Wrumuggu g a elevagao do servidor & uma po

4 siciu que lhe assequre maior vencimento bésico, duntro  da
: mesms categuria funcional,

1 frt. 4% = 0 servidor que nau eosliver no exercicie Jo
A cargo, ressalvadas as hipéteqes consideradas coma de efati
A Vo exercicio, Na8e cCONCOrrera a promogac,

& tive serdo definidos om regulamentos, balizadas pelo ¢.itf
i rig do merecimento decorrente ‘la qualificagdo profissiunal.
1 . ;

E capfrtuLe I

. DA ASCENSAD:L

i Att, 45 - Ascensao e a passagem do secvuwldour para 0
1 cargo inicial de grupo vcupacional mais elcvadu, '

§ Art, 4¢ - 0 servidor que n2o estiver no exercicio do
g .- cargo, ressulvadas as hipﬁtases consideradas comu de efetl
1 ueaexercfcim, NS0 concorrera A ascensao funcional,

X Art, 47 ~ A romeagao para cargo provido tambem medi-
1 definitivamente vago,

L Art, 48 - A ascengac sera feita mediante a afericao/
L_dm do mérito, observado o intersticio minimo de dois anos

Lo _ Art., 49 « As linhas & 0 processo seletive de ascen =
g sa0 serao gefinidos em regulamento,

1 :

: : CAPITULO V

L DA REINTEGRACAD

4 frt, 50 « Invalidada por sentunga judicial trensita=-
: :

ds em julgade, a demissao do servidor estéuel, 56Ta ele
aga reconduzide an
QuLiU Carguiuurpusve dirolspunsdidsudgeynr  momeen i bede
Art, 51 = A rointegragac sera foita ng caryw anteri=-
ormente ocupado e, se este hoyver sido transformelo ou
extinto, no cargo resultante ou em cargu de vencimento i-

guel e atribuigoes e reaponsabilidades correlatas,

i “TRABALHANDD B ATINGE O PROCRESSD”
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|__,

: capfTuLo vit |
L
; DA RLVERSAD

. ] Y ” " I
L. ; Art.60 - Reversao o o ate pelo gqual o aposentado rein

+ 4 . \ 4 . -

- gressa no servigo publico para o mesmo cargu, "ex-officio" ou
L a pedido,
i h - 1 ] 4 . " - .
L= § 12 « A reversao "ex-nfficio" sera feita quanda insub
= sistentes as razoes que determiparam a aposentadoria,
i g y i - '
f~ & 20 = Naog podera reve.ber voluntariswente a ativida=
I~ Art.6l = vera tornada sem efeilo a roversag "ax-of{i=
in_ S B R IR o e o_— \ : ; g 5,
i cic® e cassada a aposentadoria do servidor que nao tumar posae
2 s : s
E' 8 entrar no exercilcio do cargo,
|
!
a CAPTTULD VIII
i

OO APROVEITAMENTO

Art.62 - 0 aproveitamento & o reingresso. no servigu /

publive o corvider om disppnibilidade, ewm cargu de naturceza e
padraoc de vencimento correspondente ao que ocupava,

" Art,63 - 0 aproveitamento seva ebrigatprio quandn :

i I =~ restabelecidn o rargo de cuja extingio decorreuy
e i1 = nouver necessldade de prover cargo declaorade [
- desnecessaria,

9 \rt,64 - Sera tarpado sem efeito o aproveitamentu &
ceéssada a disponibilidade de servidor que, aproveitado, nau to

~ i &
= mar posse e nao entrar em exerclcio- dentro do prazo legal,

capfTuLo 1X
DA REARDARTACRO
Art.65 - Readaptag3p € a investidura em cargo meis /

[ 4 Z .
.compativel caom a capacidade do servidor,

. § 12 =~ A readaptagga nao acarretara diminuigao O
:_ aumento de vencimento e sera feita mediante transferoncia.

A té?ic exclusivo da administragao, dar=-se-a para cargo definiti
| vemente vago,

\;\, 2 § 32 - Ressalvada a incapaéidade definitiva para o/

| : T g e ) .
(M sservigo publico, e direito do servidor rercser pedido da res -

o VA y ! o { : 5
ﬁﬂi daptagzo,
ﬁs“{‘—‘fﬁl} .| :
S
Q UTRABALHANDGO SE ATINGE Q PROGRESSD
— 3 y : -
\ t <
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e 2 gy WELINIE] WU SDL S VWU U0 — WRE DO edd
5 5
o RN,
carfruLo x iy
! DA READMISSKO
Art,66 - Readmissao e o ato pelo qual o ex=servidor re
ingressa npo servigo pﬂblicu, sem direito a indenizagao, assegy
rada apenas a contagem do tempo de servigo anterior, para
todos os efeitos legais.
5 § 19 - A readmiss3o du ex=servider demitido serd obri
- e A i e e s el e, b U e e A L e e S o Fata o L',l'.-,'l."u.f..‘t_
GO pUblico, na decretegio da medida,
e § 22 - S0 & demissau tiver sido a bem do sarvigou pﬂbli
co, a ruaimissso, obsarvado o disposto no parégrafo anterior ,
- nao pguurﬂ Se prucessar antes da ocorrencia do prazo presericl
— Oi‘r:;'-il, i
= Feri,67 = A roadmissao sera feita no cargo anterior 8=
P xerckdu, ou, se transformado, no cargn resultante,
B capfruLo x1 "
” DA CARREIRA
- Art,68 = A administracao Pdblica Direta. Autarouica o
3 Airt,6Y - Cada cargo seré escalonado em cinco niveis /
5 pruﬁcrciunais ao tempo de servigo da aposentaduria volunlaria,
capfTuLD XII
A = . DA VACANCIA
Art.70 - A vacancia do cdrgu decorrera det
) I - exoneragao;
i 11 = denissao;
_ 111 = promogao;
IV - aucensag;
V. - apesentadoriaj
VI1 « falecipento;
VIII - transferﬁncia;
IX - posse em outro cargo iﬁacumuléuel, e
4 - destituicdo,
Art,71 = Serd duda a eXONBLaCa0;
- o

"THABALHANDO SE AVINGE O PROGRESYD”
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l - do cargyo efetives :
a) a pedido do servidor;
b) de oficio
li= guando nao satisfueitas ag condigoes do

estﬂgiu prubatﬁriu;
2.~ quando, tendo tomads posse, o servidor /
ngo entra em exercicio ng prazo. estabelecido;
I1 - de caroo em comissan:
b) a pedido do servidor,

[ . -~ - x o
Art,72 = A demissao sera aplicada como penalivride, /

sempre em decorrencia de processo administrative oy criminal,

oS caso

&

previstos em lej,

T{TULo 111
COS DIREITOS E VANTAGENS
capftuLo 1 -
: DA DURAGED DO TRABALHO '
Art 7% = A I'{:!P:‘\r‘;r"l. Arwaadd Elis RLER Y e T e Vst

- x . - . .
Pare os lntegrantes das atividades de maglsteriog

- . - I - - I
11 - de seis horas diarias ou trinta semanals, para

w

ervidores do quadre de provimento efeti » integrante de ca
tegoria que exija forwacao de nivel superior,ou assim lugal-
mente consideradas; '

111 - de sete horas diéfias au btrinta e cinco sumana
is, pura as atividades realizadas em turnos ininterruptus de
Levezamenlog

IV = de wito horas diarias oy Quarenta semanais, pa
ra og servidores das demais catejorias,

§ 12 -/ semana sera de cinco dias, excluldes vs sa-

§ 20 - p duragﬁu normal da jornada ﬁoduré. Nos Cus0s
de comprovada neﬁnssidade, ser entecipade ou prorrogads pela
atdministragao, .
| £ 39 = No hipdtese do parégrufu anbterior, o prufes-

i 3 ’ 7 f
SUr que atumulor muas ge um turne, receboera pelo segumic /

PTHASALHANDO SE ATINGE Q PROGRESSD”
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: -
™~ tantas horuas-sula tuentos sucederem as cinco horas uL&IllS, /
: componentes de sua jornada normal conforme inciso I, deste ar-
. 7 kigo, caleulando-se o valor da hora=sula adicional pela divi -

53 40 dos seus vencimentos por cem horas-aula mensais,

Y 4% = 0 Prefeito Municipal podera, a interesse do
servigo puhlLLu, reduzir as jornadas votabelecidas nestu arti-
ga, hipolese em que 0s vencimentds dos servidoras A*mangaﬂua /
pela medida serd igualmente reduzidos na mesma orosorcan

I - pelo ponto de entrada e sa{da;

I« pela forma determinads quanbo aos servidores /
cujas otividades sejam .rmanentemente exercidag axternament o
Gu Qui pur sua nalulcZa N30 pOSSam ser mensuradas por unidads
de tempo,

P Arl .74 - Na :utPLdequ S1¥ plurLﬂgaraU da uuzq:&u/
da jornada de trabalho, s¢ a2 também remunerado o Eroialba sye

2 nlementar, na forma prevista nesls Estatuto, ‘

L Art.75 = 0 servidor Recupante do cargo comissianado

2t indepe ﬁHﬁHLPNth de Juinada de trabalho, atenders as CONVOCa

0 Goes decorrentes da necessidade do servico a interesss A

capfTULD 11
B : DA ESTABILIDADE

- A x y
Art,76 « Sao estave 18, apos duls anus de efwubivp

5
f- . . ol g
xerciclo, os servidores nomeados em virtude de concurso publi

EU. .

]

§ 1% ~ A gstabilidede diz respeito ao servigo pu -
blico e nao ao cargo, '

[ e R

28 = R establlidade nao se aplica aos cargos g
_comissaao,
. # " 4 ? -
Art .77 = 0 servidor publico estavel 50, perdsera 0
- :

- ou mediante processo administrativo em que The seja asseyura=-
U41,da ampla defesa.

: & . - A
hx/ Art .78 £ vedada a exoneragao, a suspensao ou a
#
’ . i . . . . 5 .
-+~  demissas do servidor sindicalizado, a partir do registro da
2y !

candidatura a cargo de Jiregao ou repreagesnlacau sindicsl  dos

{ "TRABALHANDG SE STINGE O PROGHESRQ"
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= dos servidores publluoe do MUh;LlplDI se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o Final do mandato, salvo se co.eter

- falta yrave, devidamente apurada em processo administrative,

y - ' capfTuLo 111
’ 00 TEMPO DE SERVICO

- ' - 3 3 -.
Art,7% - 0 tempo de servigo publico, assim considera-
Hr e bt mnskie s o dead y e wes et weupaiice oe curye  de
2 provimente gfetivo,
o B COe o 0 i : :
5 18 - Sdra considerado como tenpo de servigo, salup

y
para a estabilidade, aguele prestado a outros Municipius Fsta

~ dos, Distrito Federal e & Unizaao, _

~ § 20 - Para efeito de apcsentadoria e disponibili .de &
& assegurada & contagem do tempo de contribuigao Finance’ . dus
h sisteuas pruuidunciﬁrio&, segundo os criterios estabul, “tyos [

em lal, - : '

< hrt,80 - A apuragan do tempo de servigo sera fuita am

dias,
= o - ! ] # ’ ] e
e R s T (Y | N o IR o geBaenLa g cinco 11
a8s,

&
8- iy 5

y 2% =« Saomenbte nos casos de apusentaduria compulsoria

<7 00U par dnvaslidez, serao arrvedondados para wn ano os diss  que,
“ Chnvertidos pmoanus, lorem Superdores a conto e ovitenta e Guis,

hrt,Bl - Considera=se come de efetivo exercicin pata

todas os fins, o afastamento decorrente de:
\ P T

o I « ferias;

+ # - .
- 11 = casamento, ate oite dias;

III~ falecimento da conjugue, companheira, filhos, pa
g " - El ‘ " .
15 e lrmaos, ate olta dias;

* 5 E
IV =~ gervicos vbricalbaorios aor lnis

M adMinist‘agﬁn dir@ta.mu_indirata de outros Municfpinﬁ, Letudos,
Dl’t“ltu Federsl ¢ UniZu, quando colocado regularmento p

b‘i;/ iisposican: :

7 V1l = wissao oficial de qualquer n:turcza, alnda que /

7

:% sem vencimunto, turante o tempo da avtorizagao oo designagang
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o T, )

| | 1 i

. ' VIl - '"Ludo, em drca do interesce do servico pﬁh)ico,

5 durante o wer;udu da auturlzaqao;

. VIill= processo administrativo, sec declu:ado incentes
1A = desempento de mandato eletivo, exceto para pro-
~ Mg an; _

¥

o

A = participagon, como discente ou docent s
LiwiLiticos, ourante o periodo autorizade:

y B Congres

- L Id
K1~ licenga=-premio;

= All= liconga a gestante com a duragao de cento e vipe

KIII«licemga-paternidada, nos termos fixados em lei:
£IU= licenga pur acidente em SOIrVico ou doenya profis
sionals

- + 3 -
g KW= licenga compulsoria, ou a pedido, para tratamen-
" :
to de saude;

§ .

Ul= licenca para trotamento de saude em pesson (e
= Familia;
= ALLL = doagao de sangue, um diag

K1X - desempenho de mandato na Diretoria do Sindicato
~ dos Servidores PUblicos da Hun1c1pia.

; 2% 3 AR ; w0 -~
Huragrala Unica - As fériass e a licenga=premic serho/

* LY * - .
contadas em dobro, a partir da Bxpressa renuncia do swrvidor,

B Art,82 - £ vedada a acumulagao de Lempao de servigo con
corrente ou simultaneamente prestade.
Paragrafo Unico = Em regime de acumulagao legal, 0
TP e N
Municipio contara o tempo de servigo do outre carge, ou )
i . n’ T
g, pars o reconhecimento de ventagem pecuniaria,
o caofrpLn.ay
Ly '

2 F i '
Art. B3 = 0 servidor, apos cada doze meses de oxercle

8 . ; . :
biy/' cio, adgquire direito a férias de trinta dios consecutivos,

I {4 ~ » 2
/// | ¥ 1% - | vedado levar a conta das Ferias qualquer fuoi
| ! -
3 ta,ao trabalhao,
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§ 20 « As fepias por necessidode de servigo, poderio
ser interrompidas ou acumuladas, pelo maximo de dois anos
consecutivoa,

Art,84 - As Férias serso des

I = vinte dias consecutivos, semestralmente, para o3

L

servidores que operem com ralos X e substancias radivativas;

(% e }

11~ trinta dias consecutivus, anualmente, nos demais/
casos,
A e e = £
todss as vantagens do exercicie do cargo,
i "t ‘ i
§ 19 - As ferias serao remuneradas com um torgo A

mals do que @ remuneragao wensal normal, pagas antecipedamen=

tae,
§ 20 - Adquiride o direito s a requerimento do seruie
- dor, as Férias, alternadamente, poderdo s transformadas em
" vantagem financeira,; salvo parc 085 que exulrcem as 5uas wtribg
¥ icoes em condiges penosas, lnsalubres e nerigoeas, ou vcupem
< carqos comissionados. ; :
#
' -
i und - cfTengny
- SECRO 1
M DAS DISPUSICOES GERALS
Art .86 - 0 servidor ﬂodaré ser licenciauvos
i .+ 1 = .para trabamento de saude;
3 ' & R por motive de doenga em possga da famflia;

e
—
e
g

f

maternidade;= N5 <7 - W 1T Loye

IV - paternidade;

s -
L]

TE e LD o £ > g . s
gquendo acldentado no exwerciciv de suss abtribuis-

I, . . . Lo -
coes ou acomutido de molestia profissional;

{ L K ? "~

] VI = para o setvvigo militar # outras abrigagues pro-
i~ 3 Ly |

! ' : ; .

jL“H%\ Ull- para tratar de interesse particular:

i ! 1 ol ¥
P \\ VITl- guondo registrado candidato em eleicao msjorita
s WH A :

|L(‘HJ/’ La o l;ii!g.'u‘i‘i’:lili"i.';l',‘ b

|5 i

A y&;ﬁ3 X = parce svonpenhar conjugue; /
W

# s . . ‘.al; -
”kﬁ’ ; X = compulsuriamente, como medids profilaticay

PTHARRL WA/,

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

LA LA T W T E s WY U = e Bl W'

bt 0 ‘_J
; XI =« como pr%mio de assiduldade.
i X11 = quandao indicliado ou testemunha em processno ad=
i ministrakivos
i~ X1l = paurs o exercicio de mandato eletivo,
L § 19« 0 conceito de companheiro ou companhelra vquie
L para=-cv an de conjugue,
= Y 29~ g gervidor ocupante do cargo bW COmitsay  nAao

seran concewldes as licengas previstes nos incisos VII, IX e

]

. 3 s 2 - o b * 3
Art,87 < A licenga, condiciovnada a inspegau medica )

,

sera concedida pelo prazo indirado w0 res pectivo laudo,
Pardqrafo dnico - As licengas previstas no artigo / ,:
86, I,V e X, concedidas dentro de sessenta dias contadas  do
tE1mJnu da anterior, serao consideradas como PLOTTogagac.
Art,.B8 « Exqir
y

argu no primeirg dia u

Eu

ada a licenga, o serviuvor assumita o
til subsequente,
Paragrafo Urico = A aﬁs@ncia, se@ excedente & trinla/
dias, caracteriza sbhandono de emprego. : : _ 3
= : Art,89 « A licenga pode ser prorrugada "ex-officie"/
ou mediante sulicitagdo. .
~ do pelo menos oito dias antes de Findo o prazo.

¢ 22 « [ disposten neste artigo nao se aplica aa
~ licencas previstas no artige 86, III, Iv, VII, VIII 4 XI1.
Art,90 = 0 servidor licenciado nos termas do  artigo
a % i
& 86,.1,V e X, devera seqguir o tretamento medico adequado z do-

enga, sob pwna da mesma ser Lransformada -m licenga pare tra=

tar de interesses particulores,

L CHEN

- £ * .
Paragrafo Gnico = 0 4. Qa0 medico oficial fiscalizar
a observancia do disposto neste artigo,

Rrb.,91 « 0 gervidor licenciadu nos termos du arligo
By L4 B N8 6 nao puﬂurd gaercer atividade erU'Frmdd

medica, sempre qua julgada necessaria,
7 :

s

W ; Uaragrafa Gnica = A recusa, quando regularmente can
1\ vocada, impartara em falta grave fiunida com a pena discipli
) L2 : -~ . ; il S -
5§$?U/fnar de suspensao, ate que se submeta @ inspegao.
) :L“‘;@J -I 5 .
i ) O
- " - * : "“J
;“E .
x_‘li Cal
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" 5 k"

O el i : "'4} C rr:
= 2 ¥
> v i

XI = como p;%mim de assiduidade

411 - quanda'indiciedq ou testemunha em processo ade
ministrative;

*11 -« para o exercicio de mandato eletivo,

§ 12~ 0 conceito de companheiroc ou companheira equi-
~ para-se ao de conjugue,
~ § 20- fe servider ocupante ds carge em comissdo  nao

serao concedidas as licengas prauistés naos incisos VI1, 1X e

. i 3 ! ™ . Ll - +
Art,87 - A licenga, condicicnada a inspegao medics

)
Y

sera concedida pglo prazo indicado no res; .ctive lavdo,

e Parégra?u dnico = As licengas previstas no artigs /
. 86, 1,V e &, concedidas dentro de sassenta dias contadas do
B termine da anterior, serab consideradas come prorro,.gao,
Art.DE - Expiradd a licenga, « servidor assumirca ,
; cargo nu primeiro dia util subsequente,
Purﬁgrafu ﬁnicq_% A ausancia, <2 excedente s trinta/
% dias, caracterviza abandqn& de emprego, :
o " Art.p9 - A licenga pode ser prorrdgada Yax~afFicio"/
ou mediante sulicitagao. =
H ~do pelc wenos oito dias ante. de findo o prezo,
§ 24 s diapustéﬁ neste artigo nao se aplica aa

~ _ licengas previstas no agtigo B&, TIL, I¥, V1Y, ¥ELL a.Xl,
Art,%0 = 0 svrvidor licenciado nos termos do  artigo
6,.1,V e X, devera SUQuif 0 tratamenlo medico adequado & dow-
enca, sob pena da mesma ser transformada em ligengs nara tra-

tar de interesses particulares,

%

o2 i . * L o e ) s . . » "
Paragrafo unico =~ 0 argao medicou oficial fiscalizar:

Lo - . -
a observancia lo digsposto neste artigo,

Art,91 - 0 survidor licenclado neos tepmos du  ar 5
W6, 1. My ¥ iy nde pudurﬂ exurcer aslividade remungrats,
F_R mﬁdica, sempre que julgada necessaria.
- \ . Parégra?o.ﬁnico Q_A.recusé, quundo regularmente con
%AN !f{ugcadn, immoriarﬁ em Falta grave punida com a pena discipll -
e

G| L , n .
// nar de suspensao, gte que se subimeta a inspegeo.

" : Lod E ) S Byt

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

s

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
END PRACA 14 DE JULHO, KR 12

CGOIMFY (8.139.464/0001-05 ~ CEP 63,230 {? ‘{----,J
_ : _ Ay

SECRO 11
UA LICENGA PARA TRATAMEINTO o Salbe

Art,93 - Ao servidor que estiver incspacitado para o
o “i Ll e e %
gierciclo do cargo, por mativo de saude, serd concedida licen-

¢y, ;
Ga remuncrada, cume se no exercleln estgugggg.wrhnub A R
<

e G e S i s
cessaon da licenga pelo prezo maxime de sessenta dics, prorroys

. ¢ : ; g ‘ "
VEels por periodos iguais e sucessivos, ate o maximo de  gqualrg

S - . ji by -

v 2¢% = Licenciado ininlercuptamente por guatro anos :
o .

sera o survidor aposentado,

o 4 3 AN -~ ¢

Art .4 - € obrigatarias a reversao do aposenbtodo, quap
P g ML

o cessadug os motivos determinanbes o apuscnbadaria,
[ WL r H Y by - i 5 o f
hel .95 - A licunga para tratamento de seude pudera Ao
sal cupcodidas
i -

L
4 pudddu, 60 prazo wexime de cipeo diss, conta~

dos da primei falta

o

ra :
Art. 96 - Na tramitagao do pedidu de licenga para tra-

* L4 X = ” I
tamento de saude, serd gbservado o sigllo sobre o diagndstico,

SECRO 11
> OA LIGENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSUOA DA Famf 1a
e 3

- Ty . . P = ; &
X\EFt.?Z}¢ 0 secvidor podera obter licenga por motiva /
.-I - b s #
de doenga der-Con jugue Gu tompanheira, e de parentes ato
segundo grau,

u

Parégrafo unice - Sera compruvada a-doenga mediante /
inspegas miédica procedida por 5rg§a aficial do Municfpiu.

-ﬂrt,9§,~ A licenga pars tratameato de salide ol oodsns

I =~ com remunaragaa integral, no primeire mee ;

11 - com dois tergos da Tepunera;ac, guando wiceder /
del um abe seie meses

A

! I11= com um Lergo da Peinuneragan, gusdo excoder
N Ty >
Sels muses albe doze mesos;
5 3 o : A “
IV » sen femuneragac, a partic du Jdecimo Segundoe  ate
L L

G vigesine quarbtu mes,

e i,
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CGU{RF) 06.139.464/0001-05 - CEP 68.220 Eiy
- " & % & L 3 . L4 &
i Paragrafo unice = 0 orgao oficlial podera vpinar pela
{ cancessuo do licenga pelo nrazo maximo Je trinta diss, renovéd-
i vels pur erJIHU” iguais e sucessivos, ate o limite de oy
A &0us,
& - Art,99 - Nos meswos parametros do artigo spleriar
& ¥l = % o -
A sera concedida licenga para o pei, a mae, ou responsavel legal,
4 : R 10 _ :
A SECRO 1V i
1 DAS tIrLNrna R MATERNIDADE E & PATERMICADE
4 ¢ : ) :
1 Art,l00 - & segyidora gestante, ou a mae sdoliva de
Hy _ r i 3 5 . . 5
crianca ate oltou meses de idade, sera concedida licencga Coin
2 ~ - : I W ke i
a duragac, de cento e vinte dias, sem projulzo do venciaento |,
: remuneragas s ventagons,
A
f - o * i 4
i Paragrafo unico = A licenga sers concedids a portir:
- . .
1 1 = do oitavo me , a gustante; j
" . 5 e ~ ] &
g 11 - mediante a comprovagao da adogaa, a mae adotiva
2 -
2 Art,101 =~ Para amamentar o pruurxo Fllhu, atw seils
i 1 « diminuigac de uma hora na jirnada diaria;
- 1T =« descanso de uma hora, durante o expedientu,
< - Art.102 ~ Ocorrido o partu sem que tepha sido reque-
f ; <y - : : -
ride a licenga, scre esta concedida mediante apresentagao a
i v ¢ . . ;
certidao de nascimente, retroagindo esto a deta do nascimento,
i
J~ . \ ’ .
Arh 02 - Nn caso de natimorbo, puisra ser concedida
= i ”
; licenga para tratamento de saude,
s_ prt, 104 « An servidor sera concedida lltﬂﬂru"PdtLIﬁ
; dade de cinco dias, mediante a apresentacac da certidso de
2 - ~ .
‘ nascimento, retroaginde esta a data do nascimento,
]
e e S e e mna e B (Il & i S S e e

JLS U ACOMETIRO DE DOENGA- PROFISGSTIONAL ,

. " o ¥ ro.
Ari.105 - O ﬁerLUu:, acidentado ne exercie! de
atribuicoes ou que tenha adquirido duengs profissional
. e ¢
licenciado sem projulsu da-remuneragao,

F * S £ — ot 3 -
la Parayrafo unjco = A agresszo filslea sufrids. e Moo
S pruvocada, considera-se come acldente.

b y
Ll :
A /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
END.: PRACA 14 DE JULHO, NP 12
CGCIMF) 05.130.484/0001-Us - CEP 68.230 (' -

o
y ‘ Art,106 = A licenga ao servidor o identado sera procas
i sada nos termos do artigo 86.
5 Pa:hgr"jﬁ dnica = No caso de acidente, verificada a
_ Wnernulduuu tatal pars ocupa 1can da cargo puh ico, atestada pe
JF 1n urgnu alficiol de wuudg, sera concedida aposentadoris integral
10 geryiddor, ;
o~ pam e et s g TR LG T UL L LML S WS T L LTl LUS W@ L RYL e ED SUCLAEL
do trabalho,
r SECAD VI
CA LICCNGA PARA O SERVIGO MI! TTAR E QUTRAS DDRIG%(DE PUR _
) of LET ’
|~ Art, 108 - 0 servidor sera licenciades:
i I = seq prejufzo da remuﬂerauz“ QUariuu s
! a) convocado p“ld Justiga Eleitoral, no pmr{udn de
> g leigoes '
& b)~ aurtmadm para o Trabslho do jﬁri;
i plw o lnd foomaes n .r"::rnn afabivum rda Mdsebmnia, o o -«
1T~ el romuncracao, quando
a4}  conuacado pars o servigo militar :t;{',;r.i.r;c'it(]:zia..r;
S~ b} oficial, ou aspirante a oficial da rescrva, far
convocado parea Q“Lé]“?% previ htOb na legislagao militar,
PR § 10 % A licunga s rd concedida medianee 8 comprova -
¢ao du evento, :
Y § 22 - 0 servidor desincorporado roassumira o car:d
e prazo nac superior a trintu dias,
SLLAD VII
ﬁ_ _—g‘ﬁ'rﬁfgiﬂ -"0"8efVidoT BStavel pnders vbter licenga sem
& ~ # /
LL remuneragac, pelo prazo maximo de dols anus,
§ 19 = 0 serv.dur devera dquardar em exercicis a
uuﬂﬁ1"uau da licenga., ;
ﬁq/// l§ 22 - A licunga somente peders ser renovada, apls uQ
xh is gnua de exerclicio do-cargo,
L $ 2¢ « 0 sepvidor pudufd desistir da licenga cuncedi=-
Ga .
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s T

L' |l.. 4§ [y EREI Vs TR : T S S L4 AP i > " "
v 4 = Dosigtindo da licenga, ou guzanda=a, divera o
- Servidur reoeusumll O Cargo @m prazu naew superior @ brinta di

e

; i

el
i 5
4 SECRO VIIX
g DA LICENCA PARA ACCMPANHAR CONJUGUE
" Biresd, A e, i gienpiinld ghis ki et D ¢ R O Y N A R
i gue, servidar . .:il ou militar: ;
e I - 'assumir mendato conquistado em eleigfo wajorita- i
L ria cu propercicnal para axercfcib fora do mnniéfpim;l
- I1 - fur designado Vex~afficio" para sarvif fura i
2 Municfpiu. - \
’ Art,111 = A licenga serda concedida pelo pruazoy da f

g ’ - ' ird -
duregac oo mandato, ou ate o limite maximo de quatro anus,nos

a
: 5 . i # iy £ e .
§ 12 « A -licenga ggra lnstiulda com & prova da elei -

Gau e posse ou designacaan, !

3 Plee b W ;.csf\dl:a"c:m PLadlw gy oUipw LUl o LL'.L”ifi;i 9185,

. x e ]
P Art,112 « & reconhecida a uniao estavel entra o hom w
P e & mulher, como unidade familiar,

. SECRO 1X
DA LTCENGA  pREMEQ

! Brt il 3= D;Suﬁuldurgperé-diyujto, guinguenalmente,cu
o peinbe e geoidulded, o licengagge novents dics, sen
(" grujufzuﬂdu iumguatqﬁgggﬁuﬁgtgﬁs-gamﬁagema,-

. ek, 114 - fy licmgga'seré:

I = & requerinento do servidor:

| querenta e cinco dias;

£ ‘ b) convertida integralmente em tempo de servigo ,
ﬂﬂh/ tmpiudu em cohro; '

ﬁ)}fﬁ! ; ¢) convert ida @il CEMUNETacan aditiva, ate a muba=-
ﬁmﬁf UQfdu PLazo, 3
ETK“KB t 1T - cunvertide obrigatorismente em remunvrocio odi-
4~ cipnel, m aposentaduria ou falecimento, semprs que a  frogzo
A ! J
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5 &ft;Elﬁ -0 f' u1dnr awuaLLa[ﬂ nou exmrc{cio chi

- COargo @ uoﬁuunuSO U llcanra.// I

_ Pardgrafo Unico = Serd cancelado o ato vencessive ;
i quando nao iniciada a licenga dentro de trinta dias, conta -
5, dos de seu deferimento,

g Art.1l6 = Para us efeitos da assiduidade, iao & /
= mma i Sl e e s e e m cend s aeen e wa ey o
2 as faltas ahnnadas, quando excedentos a sete, ao ani,

i 1T - ds perfodos de licenga a que se refere u wetie
5% ge 86, 1,11,V, VIIT e X, desde que no total nuo excedan a
—~ quarenta dias, auv ano.

iy 5.1;?11 %

R DA LICENCA ChMpyL s 6R1A

o Art,117 - 0 servidor, go qgual se pruosa abribod a
- {\:t.mx}L_u;:.‘.:.; o fonte de .it"l.t".'::ft;:{,'.“:;o de dooenga tran:.anliss:-,{m;i, sera
~ licenciado compul sarlumwﬁta.

~ Art.116 = pbbluluadd a pIUrBdPﬂPld da suspeila, 5

K rando-se¢ incluldas na licenga, os dias de licenciamento com
2 pulsoria, -

- “serfooxy i
= DA LIEE?F& PARA O EXFthFIU DE CARGO ELETIVO

o o Art.119 - Ao servidor puhlico, em wxercicio de
A mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

- 1 - tpatando-se de mandatu eletivs Tederal, ustddu-
= al ou distrital, sera licenciado "ex-off{cio" sem vencimentu,
~ do cargn efetivo, ou exonersde, a pedido, do cargo comissic=

~ s hadog

Ily iovestidacoa.wyndato.de fireEeiboge comsvuiviuu,

s i s : : A :
b) sera licepciado Yex-officio® do cargo de provi-

mentoefetivo, sendu-lhe facultative optar pela sus rowunera

11I- investido na mandato de vereador:®

\ 3 . ’
a) zera exmﬂuradu,‘a pudido, ¢ cArgo comissionado;

- : "TRABALHANDO 82 ATINGE O PROGRESSN”
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’ e X T 1 J :
b) sera licenciado "ex=officio" e sem vencimento se

A _ i : £ i BT % R

o exercicic do mandato alterar o seu domicilio munici .1;

c) serd licenciade "ex~officio" ou e pedido, do

cargo de prouimunto efetiva, se nao houver comnatibiliuvade Jda

ha:arloq.

capfTuto vi
00 CIREITO DE PETIGRO
1 = o direito de peticao em defesa de direitns ou

contra ilegalidade ou «'.so de poder;

11- a obtengao de certidoes em defesa de direitos e
escla:ecimanto_dwlsituagaes de interesse pessoal,

ﬁrtil?l - 0 requerimenty, a representacau e o pedi-
du de reconsideragso serao apresentados no organ de lotagdo do
gservidor, : | -

” - & i .
Paragrafo unico = A peticdo sera decidida palo auto

X ridode que tenha eapedido o ato ou proferido a decisao, na

Nrazo ;ﬁprmrrugﬁuwl de trinta dias,
= Art,122 = Caberd recursos a autaridade superiuvr dos
1.« o pedido de reconsideraguo nao for decidido no
prezo legel
I1 - o pedido ds'recopsideragan for indeferido,
Art,123 = 0s recursos serao decididos no prazo  ime
prurrqcﬁuel de trinta dias, contados da data do reciébimento,
| § 19 - As decisoes sobre recursos serao publicodas.
§ 29 = 0s recursos serao recubidos somente ne afei-
to devalulivo e, se providos, retroagem a data do ato Pmpu g -
do.
Art,124 = 0 dirpito de pleitear na esfera wininls -

trativa, gsrescreves

o)

2 ;30 § Cassagan de aposentadoria ou disponibilidade;

11~ em dois anos, nos demais casos.

; ' 7 .
\ a‘ﬂgrafu unico = 0Os recursos, quando cablvels i2

\ -

Wﬁfﬂtﬁmme,tLuod, lnterrumpum 8 prehcrlrdo

:. lr‘;'
&1f i
4(}-:__ .i
- ““‘\ v o
i ‘\3 ! ;

Y "TAXEALHANDO SE ATINGE O PROGRESID"
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= o

da publicajac do ato, cowm 3 exclusao do dis do comugo e a

=]

Art. 125« 0¢ prazos contam=se continuademsnte o partiy
".‘.i.

inclusen do dia do termu final,
i L4 X - #
Pavagralo unlca - Os prazos que se vencerem om sabado,
domingo, recisdus sentificadus ou conslderados de freguineia
- . = . i . . . Pl
Ffacultaliva, ficam dilatedos ate o primeireo dia dtil subse -

guente, - : F
DA DISPONIBI! IOADE

& Airt,125 -'Extinto o cargo ou declarada a sua desnoces-
. " . - : v - i i . . .
sldade, por lel, o servidor sestavel ficars om disponibilida=

de remuneradas,

o

Art,127 - 0 secvidor em dispunibilidade divera ser 2 -
proveitado nos tarmos do art.$3, ou adequadamente om nutrn
cargo andloge de provimento efetivo,

Art.l28 = 0 servidor am. disponibilidade por mais de
dais &nus: :

I ~ padera reguerer aposentadoria u-luntéria, com  pru
- b we Lenuniu s g ad ;.rr:,J.'-Er.qu.uub}

li= equipara=sc¢ ac aposentado, paras os efeilos de acy .
i mulagao de cargos ou emprego pﬂulicm Federal; municipal Qu
distrital ou estadual,
Art,129 - A remunaragao dos servioureg em disponibilie-
~ dade sora revista na mesma prupmrggu ¢ na mesma dala  dos

~ gservidores em atividade,

-~ capfrTuLo vitl
DA APOSENTALORIA

-y e . L .
Aeb,130 - 0 survidor sera aposentados

1} grais gusndo decurrenles de acidentes em servigo,smoléstia /
. o ] : . ol - »
h profigsional, ou doenga grave ou incuravel, e proporcionais/
5

i;iﬁlu//;ﬁoa Joinals casos; . :
_u¢>/ : 3 _
A %%ﬁ; : 1~ compulgoriamente, aos sctenta anos de idade, cow /
"L |
“ 'ILJJ “1?'\ " ' P .,. Y e i A b PR o) = i
WHA N proventos-proporcionais au’ Lempo de .ervigo;
z Mt {
WY ’
it ‘;{ ----- oy
“THADALHANDO SE ATINGE O PROGRESSQ"
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; : & (

1 . : : 'IL[

4 ¢ 111 - voluntariamente:

i . &) aos trints e cinco anos de servigo, 5
i homem, ¢ wos lrinte, se mulher, com proventos inteyrais;

i 'b) aos trinte anos de efetive exercicio em
1 fungOes du magistérie, se professor, e aus vinte e cinco aw
Raiy . nog, se profegssora, com proventeos integrais; |

o QUL VLNLE W clﬂCO‘HHDS, s& mulher, com prover'os propurcio-
A nals a wsse Lompo;

' fg; aun sessenta 8 cloww unes de ildede, S
- harem, & 200 Sossenby, se mulfier, cum proventus prupuruionﬁ
& 15 au Lunpuy du serviguo,

b~ :

K § 19 - No caso do exercicio de atividades considera
- dac penasas, insalubr.os ou perigusas, o disposto nu inciﬁuf
L IT1, "a" g %" serd reduzido de seis meses, em cada uuinqué
1 nio dg efetivo exercfc;a prestado nessas condicous,

, | § 20 w p ap@aedtadoria em cargns tumpnrériua ohooer-
I vara u disposte na lei federal,

I~ I11, "a" g "b" se afastara no dia imcdiato ao atingir a
2 idade ou tempo limite, independeptemente da publicucao &
-~ , regislro do ato de sposentadoria,

o L ’ . - Ll .
Paragrafo unico « A peticao de apoventadoria v lun-
o ¢ 5 f . Py, ¢
tarlia sera sempre instruida com cerlidao do Lampo de gexerct

cio,

Art.122 - 0 servidor estavel que a data da aposenta

= o . X s ¥ N ol
dorlia cxerga cargqo comissionado ou fungao gratificada ' /

= - 5 . - - L »
mals de sels anos Ininterruptamente, tera os proventus defi
nidus na base da rvmuneracac desse cargo,

- L !
Paragrafe unico = Inteqram=-se aos provinlos as voie

i

cumissiune

ad
; . - , .
frt.133 - 0 servidor colocado a dispusicao da Unimo
T 5 : S S i - } S
dos Cstados e outros Municipies, devera assumir » vxorcicio
' . 4 ! .
"ﬂ:ju carge, antes de alinglr a8 compulsoria uwu de e a e ded & q

Lra pusentadoria voluntaria,

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

2\ CGCIRF) 05.136.4€4/000105 - CEP 63.230 (% /0
i "2, i

L3 - » y = L = 5 £
Paragrafo undico = A petigao de apusentacdoria voli. La
; - : ¢ Lo beoe A
ria sera sempre instrulda com certideo do tempo de exerciclo,
=N - ’ -
Art.lx2 - 0 servvidor estavel que a data da aposentg-

. . - - i . . ’ »
doria exerga cargo comissionado ou (ungao gralificada hd  weis

de sels anos ininterruptemente, tera os pi sentos definides na
"buse da remuncragao desse cargo, -

Pardyrafo dnico 4'1ntegram-se 20s provente. as vanta
gens incurporadas ao vencimento, pelo exercicio de caron comis

T ; ) ¥ . e )
Art,15% - 0 servidor ceolocado a disposigan da Unifn.

= vos Estados o de pufruu Muhicipias, devera wssumit o exereicio
N, e caryu, antue de atingir a compulsdria vy de requerer a apo=-
_ sentadoria voluntaria, .
. ﬁa:ﬂgruﬁu dnico - 0 servidor a disposigau Lera as
H scus proventus definidos com base n2 remunerac3o do ¢ rgu efo-
ol Live vcupede no servigo scupado no servigo pﬁhlicc municipal,
- Rrt.124 = 0s proventos da -posentadoria serav revise
~ tos no mesma pruporgﬁo e n2 mesma data, s.opre que se mudificor
4 4 remuncrogeo  dus scruidmﬁ&s em atividade, sendu tambim esblen
- didos aws inativos gualquer beneflcio uu vuntagem poste:  smen
~ correnles de transformagac ou reclassificagac do cargu .. yue

s dur a sposentadoria,
- ardgrafy Gnico = Procedentu o PEVLSED ; PE vunblugens
; rutFGUQiLju a oty du podido.

TITULD 1V

i DUS DIREITOS € YANTAGENS DE ORDEM MUNETKHin
. ' crpfrulo T
' DAS BISPOSICOES GERAIS
” Art.135 = Vencimento @ retribuicao mensal paga a

servidor pele exercicio do cargo, correspendendo ao valor  do

finitivamsente,

< ’ N 4 e . o f
Art.136 «A revieao geral dos vencimentos Jdas servie @

> 4 - ¥ v . v - |
dores civis sera fuila nos meses de abril e oububra, = wm vigaor

Cla a purcir denuses meses,

"THABALMHANDO 3B ATINLE O PRGGAESSDY
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¥ P i = i~ -
Paragrafo unico - Abonos e antecipacio 3 conta (la
revisae Tioam condicionades ao limite de o vapesaes definido [

“ W, . v . - , .
na lel do Dirvivizes Oegomentarias,

P - L4 i . -
RELdi37 = anunaraﬁao @ a retribuigao mensal paga ao
; S, e ; '
servidor pelo exerclicio do caﬂgo, correspondendo ao valor do

L mooe i - - i’ . v
padroo fixedo em lei, quLSCldD da vantagens pecdniariss ine
rentes ao cargo, atflbulPOLB e cundlr ows de trabalho,

Vot Ph¢u“DUIUJUHL Juniicy nao sefao computad: s nam acumula -

dos, pare fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titule cu ldenkticn fundamento, |
nrt.l“u - £ a assegurads isonomia de veocimentns  popg

argos de aL:Jhquuef iguais ou us ssemelhados, aos servidures

do Poder Executivo, ou entrs os servidores do Pader Lxucubi-

v - v > - a
vo e Legislativo, ressalvadas as vankagrns de caraler indivi
dual & ac relativas a nutureza ou local de trabalho,

§ 12 - Nenhum servidur podere perceber, wensalmente,

r : i v AW > . .

a titule de vencimento, importancia superior & soma do valp-

; £ hed ¢ T
res percebidos, em especie¢, a qualquer titulo, nu ambito dog

an . -

e aprad §

§ 28 - OUs vencimentos dos carqus ©  Poder Legigl,! j=-

:
VO poderﬁ ~<f superiores aos do Poder txecutivo,

Art,139 - 0 décimo terceiro salarlo sers nagh com
hase no unnclanl 3, remuneracao ou. proventos do mes de
die }mllb,

Lo ]

12 ~ 0 dacimo teicaira s:lden correspondets a  um
duze avis por mes de servigo,.ou fragzo igual -ou superior a
guinze dias, '

d 2¢ - Na exoner aay e na demissdn, o décimo tercei-
ro salirio s0ra pagu no mes dessas ocorrenc lag,

§ome Han

wasl ce-gddenura o J.m[..'aur':[.i._lal1I'J-aﬂt‘~.?:

- Y T . : e et : 4 FEg

a) o.vencimentu ou remuneragao do dia, quando /
Nas Comparecer 4o $ervigo; :

b) wm tergo do vencimento oy CENUNETAC a0, quanido
nao cumprir a jr;{nu[lu integral, observando-se o disposta
$i49, do art, 73

fiw .

"THADALHANDD SE ATINGE O PROGAESSD"
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11.,.qwamﬂ@%ﬁumﬁado~p@ra_g@rgm-camiSﬁiQaadu, o
vencimento do cargo efetivo; _

Hl= 0 vencimento, a remuneracao ou pativ deles
nos denasis dases previstos neaté Yai,

- L i - : . * : - i
Paragrafo unico - As faltas ao servigo, ate o maxi

Ll o - "

w de gete por ano, nao excedendo a uma POr mes,  um razas
2 _
de causa relevante, poderaec ser abonadas pelo titular do

Art.141 - Rs reposicoes dc idas e as indenizagues/
£ » -~
PAL projulzo. fque causal, poderao ser descontadas em parce =
A _
1

- 3 : . - »
483 lensals monetariamente corrigidas, nao excedontes 4

‘: . o~
declma parte da renuneracas ou proventao,
i . 3 - .. &7 y . VR i
Parwgrafo unico = A faculdade de reposigan oy inde
nizagau parceladas nav se estende ao servidor exenerade, dew
mitido ou licenciade sem vencimento, ’
Art.142 - € direito do servidor perceter piso sala
. - » e o .
rial proporcional a2 exbensaoc e a complexidade de trapalho, o
5 . B i e ;
qual fido podie ser inferior ao salario minimo.
’ 5 o ; 1 i 4
cdaragraro unico = 0 vencimento o irredutivel.
to nag poderao ser objeto de arresto, sequestro ou peohora
salve;

1 f_na:ptéstﬁgﬁpude alimentos, ou nauega #liment]e-
cia, decidida judicialmente;

4 1l- nos casos previstos.no Copfitulo LIT, Tilulo V11

. Art,l44 = € prmibidm,.Fora dos casos expressamento
consignados nesta lei, ceder ou gravar venclmenio ou remons -
ragao,

Art,145 ~ As congignagoes em folha para efrito de
desconto nao polerao, em somatoria com o decorrentcs dw dis
posicac em lei, exceder a um tergo do vencimen'o ou Femne

% Paragrafo Unico = A consignagau em folha secvira u
nicamente como garantia de:

. - A - L2 p
I =~ debito a Fazenda Publica;

-~ - . * - ' 3
//4 I1 -~ contribuigoes prevideociavias e para assucio-

¢ao ou sindicato dus servidores;
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i y Wl
111 - cotas«para run;uguﬁ, ascondente ou des
te, em cumprimento de decisao judicial;

i
4

Lomis

IV = contribuigoes para ayuisicgao de casa propris,
iy 5 v L e . 4 ¥
neqgueciada atroves de orgao oficlel;
; . ’ £ 5 F 2
] - emprestimos contraldes junte ao Ta..itulto de
T . . - v | . L
Previdencia ¢ Assistencia: do Municipiog

= VI - avtorizagao do servvidor a favor de tevceiros

—
-

. . - - .
- 2 o mrilaein - elm Arilmimial rpacmaa Tl L T TR

T L T I L I S AT T AT e A

At oA

) _ 4 capfroLo 11 |
L ' DAS VANTAGENS -DE ORDEM MONCTAR:A
. 7 oy SECAD I

= 7 DAS DISPCSIGOES GERALS

= Reti, lah - Alem de valor do prdraoc do BArgo, o soryi
- dur pouien perceber se seguintes vonlagens:

~ b= adiciunaiﬂ?'

- i Ll = lH-n...-lL,d(lJl.“?, )

B 111~ h*ariau,

- IV - siuda de custao:

h ¥l - indenizagoes;

i Y11~ vutras Udﬂtdguﬂb ou concessoes previstas own lel.
Nl Farégrafu Gnico = Excetuados vy casos expres: ament o
A pr&uiatus neste artigo, o servidor nZo poderd percebur, 3

-~ qua lhuur titulo ou foruwa dL pagunento, renhu: gutras vonlta -

~ gren muPquixu
i \ 3 s - Ed 'l - i~
~ © Arlk,147 - 0 servidor nao fara jus a percepgio do
. + - i .
2 Quarsduer vantogeng munctaria quando deicar de percocbor &)

. e

s e s R - . £ e
vencimenld oy remuberagag, exceluado o salario=-Tamilia,

- w
-uua“ﬁ@lﬁlﬁﬁhia ' O
Aet. 1«8 -.ﬂo servidor seran concedidos adicionaiss:
1 = pelg exercicio do tegbalho o cundigtus peno -

a8, insalubres ou perigoses;

[

i 5 3 ot ¢ L :
11 - pelg exerciclé du cargu de diregao ou sssensa-

ramento;

UTRAGALMANGD GE ATINGE O PRUGRETSO
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" o~
|
111 = pur tenpo de servigo,
o5t g Art.149 « 0 adicional de remuneragac para as ati=-
. L4 . ’
. videdes penusas, insalubres ou perigosas sers devido, wpus
i v 4 . P n p L
9 realizagao de pmr;ula pelo orgao olicial de saude do
p‘l! KL i r P
= l-L.'fill..J.L.:l'J,

£ " - . . g il : -
~ v 1% -0 wdicioral, na ordem de yuarerls nor cen-~
. . - bl + i
& tuy Lneidiva wsebre v vencipento,
CUtl & GLLNLNGCAU Uas Causay gurumuzoa, Na0 se lpcorpurando
~ 4O vencimento wub nenfium fundamcm oM

~ s

sidode vu pelo exe

|‘ -y
- a0

et

ad LClOndlS de insolubrivede, pericule=-
-f' -
ciclo Lm coldlgouj penusas, raﬂ san acu

m

- .
mulavels,

N Art,150 = a sé?uiﬁar catavel serd devido o adie
h cional pelo exercicio de targu de diregan ou assescoramih-- |
to, _ _
. Parég;afo Unicb;m 0 adicional cmlrerpohdwpé a [
_ tres pur cenke da represmhtaguu do gcarqo, om cada ano  de
- efotivo exercicio. 'fl |
: ML) @UD LOUdpPELLIULY UE GLOCH ORDS U0 BxErciclo, contl
Aus fu nao, ue adicional por tempo de secvign na ragao  de
N cinco por conbts spboeo venclimanto,
& Art.152 = Cunsidera=se como exercicio todo casu
previsto no artige 81, _ )
L Art,153 = 0 scupante. do cargo em comissde fapd /
- jus aos adiciunais pruvistus no artigo 14B, incisos I e
- 11T, calculados sobre o vencimento,
~ - Art,15%4 - 0Os adicionais previstos no artige 148,
1T e 111, incorporam-se autometicamente ao verncimento,
- seeho 11)

ﬂr.._‘ - Mo servidor serao concedidas gratifica

JL\;#/// 1 - pela prw<turdu de servigo suplementar;
RAR Y . ¢
1ﬁi{% ; Il - a titulo de representacao;
'l_i:;, ', i " 1 ! 1 o5 A e ]
ui_kb: I11« pels poarticipagao em orgao colegiado;
s H |
1}
s 5 A
1 !
25 '3  UTRABALMGGLO $E Alius O PROGRESSD”
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Ios
: ¥z
P IV - pela wlabnrufau de trabalho tPCHLCO cientifico
. ou de ULlthudh para o servigo piblico;

Y o o= polo reging n,puctal de trabalho;

V1 = pela parbticipagao em comissso ou grupo especial
Lrabolihog

VIT= prla titularidade;

Villwpela decorrencia, em atividades de treinemento;

Ci:

- t? * - -
1Y w inbkoarinrirarans

b cao copeclal.
N Art,156 - 0s casos considerados como efetivo e

£ = i ) . 5 ~
xercicio pelo artigo 81, excetuados os incisos V e IX, nao

X * Lo . Bl
impoicam na perda das gratificagoes previstas no articn an-

teriocr salyn & do inciso 1,

- o . , Lad o ‘
t.157 - A gratificagan pela preslagan de ser
. L3

vigo suplemaentar scro ao servidor ocupante de cargo (i
provimento efetivo, por hora de trabalho antecipado tu

prorfogadn, com renuneragao suparlar gw cincoenta por cento

) ado ripanl . !

ﬁ na, prestacs fic NOTarlc compreefidluo eNULE AS VINLE &8  ouas
_ﬁl horas e as cinco horas do dia imediato, sera supericr a
= diurna em vinte & cinco ﬁor cento,

§ 29 Sera considerado suplementar agur's ex-

. cedente a jornada prevista no artigo 73,

~ : : | |

4 = Art.158 ~ A gratificacbo de representacau cat=-

culada sobre o vencimento padrac sera atribufda aos sortvido
~ res ocypantes de cargos comissivnados de diregao e assessa-
~ ramento, ficando assim estabelecido: para{n*ug_hﬁﬁ ate oi -
= T tenta por cento; puara nivel 4, ate sussenta Ear cento; pava

Aivil trﬁs.‘&té uuarp~*§ (= il gt es nog centur pary nfvel 2y
i .~

quqgrdfo dnice = R graLlrlcagaa de representa
ggm incidira subre o pﬁﬁ'aﬂ do cargo, nos termas :da lei,

Art,159 - A gratificegao poela porticipagao

//?;rgﬁo colegiada gera Fixada peiu Podo competente,
[
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Art,l60 ~ A gratificagao pela claburagao ou cxecu-

~ - ; 2 PP Ry
~ - gao de trabalho tecnico ou cientifico, cu ce utilidade pa
ra o servigo, em decorrencia de foctmal d&ﬁignagﬁu (REH

autorizscdu, sera arbitrada pelo Custor Municipal, 3o na

dendo exceder au vencimento ou Tewunera,ao,

3 § 12 - [sla gratif?faggm nao substitdi, nem deso -

briga o direito autoral, quande a atribuigac nau for in;
§ 2¥ - U arbitramento da gratificagao tera como pa

& rametros, tgmb&m, o prazo de elaboragac ou exerachn @ o
h vencimenty do servidug,

N Art.l6l = A gratificagae de regimen es,.. cial de
"g Lrabal ha.é a retribuicaa munetéria mensal degtinada ags
Ai CuTgus Uty pa sua'natufaza, exijam o desempeniin | de
!‘ﬂ abivid. ;28 té:niuus, cientificas ou de pesquisae | e

cumu aus de diregao ¢ assessoramentao,

- - ¥ g i L, ™
- ' Paragrafc unjco = A gratificagao pressupoe a pres

= tagoo de servige em jornada pomplementar, tempo integral/

»

= ou em tempa ;Ftngrdl com dedlCdgdU excli:siva.

4 1 L .
trubalho sera paga naus percentuais seguintes sobre 0

voncimento:

| pe 3

a) vinte por cento, purs os servidores de n
- de 12 grau, em rcgime de tempo inbtegral,

vel /

2 Y ; ; : ¢
= i . b)) guarenta por genlo, pary 05 servidores do nle

rel de 29 grauw, om oregiwe de tompu integral;

~ e} sessenta por centv, pare os servidores de ni-
viel supet aur, cum juenads de trinba horass

J) wilonbs por cento, pota us svrvidores de nivel
suporior, ocupantes de cargo de diregao e assessoramento,
s renimg, d2 _bepoo iﬁj'.uo;nlL__ e B e et Sl BB E B e Tl

perior, ocupsntes de cargo de diregso e assessoramento,om

regine de tempo integral com dedicagao exclusiva,

<

§ 19 = A gratificagao exclul a percepgeu de © inta
gem pela prestagio de servigo suplementar,

S | i 1 H ;
e 28 - B graL;f;uagao em regilme de tempo inlegiral
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‘ fewbalafived | WL T " WA T = el WL Wl sy

|n nau se cosduna cem a mesma vantagem percebido em oulro caryg
2 3 = et R

i grarcids cumulalivomoentbe no servigu publico, enguantu Lyre e
b an survidur suieito oo regime de tompo inlegral com dedics =
I ~ s ’ fid | 1 o ;

i Gadd Lelusive v ovedsde o exercicio de gubru cargu, esceto o

| (T .
a) o exercicié de atividades docente em curso supe-

. e 4 : i
rior, wm horario compativel, e-sem as vantagens do tumpo  in

boneal, oo de Leopo intearal com dedicacao exclusiva:
notdria es pecializagao;

. L - . ~

| c) o exerclcio de cargo em orgao de doliberac ww vo-
| letivas '

h e pqltlhwpdruu em: Cumlw)U¢“ de inetrumentacno ou
" gxecugao de concursos oubllcua.

o § 32 - A grotificagau pelo regime cspeclel de traba

. L} * i ="
= lho se inteqra oo vencimento do servidor estavel, quando ETER
3 " 3 * a -
= cebide inintercvuptamente ha cinco anog ou mais
- g o i W ~ ,
~ g Art,1&é3 - N gratificagao pela participagac em po-
1 1 [ ’ ) £ "

= missde ou grupa especial de trabalho sera atribulda colobliva
2 mente e ng_Mesmo ULLﬂhuUﬁl =4 _ _

- Layea O LUNLE arbilLramentn ada gratirycagaw, /[

¢ e i
cancluido o objetivo da comissao ou grupo especial de trabo-

lho, levarsd em considerag@c a duragao Jo itividade ¢ o venci

5 mento dos servidores,
# - ¥ . 4 - . - 4 -
2 2 Art,l164 = A gratificagaoc.de titularidade sera atri-
bulda av servidour que possuir curso de 29 e de 3% yraons, ou
registro profissional a esses nlveis, desde gue essa condi -
= v 4 i s
gao seja inerente ao exerclclo do cargyo,
- - - & i i L ' 5
Daragrafo unico = A gratificagao sera de oitenta /
L £ - ;
por conto pelo nivel superior e de quarenta por cento peElo
e i S i
nivel de 22 grau ou equivalente,
g de de trelnamento, sura atribuida ao servidor, no renime  ho
TR ra~aula, desde gue esta atividade nao sweja inerente 80
B
ﬂ%\ff gxerclcio do cargo. ;
"N
'“vwﬁ;/7 hrt.l66 - A gratificagao de produtividade destina -
44/ : = .
AW{JE e a,estimular as atjividodes dos servidores oocupanb: o
7
&%. i
-, | -
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Y ’ -~ e o
cargos nas areas de tributscaoc, arrecadagan e fisca

o

# . o ¢ . -~ . -~
Lizagaw lMazendaria, na forma prevista em sua rugulumantagau,

1

lo?7 - A gratificagao de interiorizagao cujo wva

N lor e (ixado pelo Cestor Municipal, e dovida asos enrvidores/
| AT pis . n .

que tendo domicilio na reglao metropolitapa da Sede do Muni-

. cipin, sejam lotados, transferidus, ou removidns para o Inte
-  rier, enquanto perdurar ossa lotegao vu movimentagzo,
A £ 19 - A gratificagao de interiorizagaon incidicd ug'
i do acesso a Sede do Municipio,
= & 2¢ - H'grutificaqao qUE NAU exEederd 30 Veneimnen-
e to, swerd uaculmn;da cm requlamento,

Art,lol « A Urut;flcaquu pelo exerclcio da Mu”iﬂté—
- ric em classe do uduuugzufagpemiai sera de cincoents pur cen
B to subre o vencimento .
a SLCRO -1V
- - DAS-DIARIAS
a Rrt.1l69 - Ao serﬁidqr que se duslocar tamporari nen
7 b ela Bade dal Pagaes sl ﬁm“Anepﬁguuhﬁ_dc_=UQHHHL_“MwwaHMHE
3 indenizagao das despesas de alimentag u, hospedagem o Jocomo
& gav urbena
P § 12 - As diarias poderdc ser atribufdas nus cagos/
- em que o servidor se afastar am m15¢qu oficial, curse ou es=
) tégio correlato com as atividades do carga,
;i §20 = As dJidrias serao pnagas antecipadament 5

isentam o servidor da posterior prestagac de contas,

= CArt.170 - 0 arbitrsmento das diarias estubelocidu i
~ em regulamenko leverd em consider agao ¢ lucal e as pecul fapi

~ . dades dao afastumento,

- s o~ i . " = /
£ ceee =Rk 17 e Nao cabera_a.casceseaa.dediarferanononidey
do carga,

Art,172 - Cancelado o deslocamentu, u servidor devy

» 3 * i . b - .
ra pramover a restituigaeo das diarias, &¢ ntamentos » passa

gens, no primeiro dia util sequente,

TTABALMANDO SE ATINGE O PRCGORESSD”
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~ SCCRD v

- DAS ADUDAS DE CUSTO
~ Art,173 « A ajuda de ruste deverd ser concedida
sorvidor que, no intercsse do servigo

au
2 /
jpubie o, deslocar-ge/

remogao, ou for recrutadeo {ura do
Municipio paro exercer Carga camisslonado,

i - . o
& - g2 sede do Exercicio, por

4 o " W P \ -

' ol - N hipotese de deslocamemtn de Rada RO . S
3 Compruvados com o transporte do sorvides . seus dependunles/
B L oS scun bens, SIYUOnto quu por recrdtamentuy fura ilo

. o -
Munlciplo, 2 ojuds de custo sera Fixadsa, cagey a cagsu, pelu
Profeito Municipal,

Yy o - . ik . :
¥ 4% = Nag sera cgncuedida ajuda de custo ao servi-

dar que:
B a) se afastar ou reasvuminu, em vi:tude Jo uxurg£ 
clo cu tiemine de mandate eletivo;
. L) Fur colocadu & disposigao de vutro Poder, = ou
. ssfore do Coverno; | :
. ) Fur'rmmouidu ou transferido. o vedide. ... .. /
= quandug ;
) I = 0 gurvidor nau Se apresconlar na novae sede, nu

~ Bragu de trinta Jias

I3 i - -] o
11 = 0 swividor selicitar ERUNULUG A0

- e . . o] *
HEwlyihigyeo Tor Luenddo vem elfeitoy

SCCRO w1
6o SALARIO- FanLG

Art.175 = £ direito du servidur v salario-famflia/
para seus dependentes ncs termos da Lei que trata do lnsti-
tuto de Previdencia e Ass

- - . B L
\sgistencia do Municipio, devemia . o

o Arte176 - uugﬂdu G pai e a mao tivercem a condican/
. % k - v |
4 U2 servidor plblico, s viveten am camum, o salario-familia’
i : .
4 4-88L2 concadido a un d&lus. '

-,
Lnoem o, 0 Sald-
. rlu-fumli.n sera, percebidde pela que manliver os deperidont oy

afﬂJfthx puarda,

A : i’ - S PR
// Fd;bu?dfu unicn = Se pao viver

. . . o] I
Gu - a amhos, de acordo com o distribuican =/

’ J
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£
dos dependentes, equiparando-se ag pai e a mae, o padrasto,
N ¢ madastra &, na falta destes, o representante leqgasl,
- Art.177 « 0 pagemento do salario=famfilia & oe TS
o ponsabilidade do Instituto de Previdincia e Assisthrcia  do
3 _ Mpniufpio que ressarcira a Profeitura e a CaAmara Municipal.
R por ocssiou do repasse das contribuigBes mer ais -de S NUS
- servidores, | 5 g
mrmmm e mw e w wmemew g wene B R s 3 L.E-Jl.lli.lkt.d\lf..ll.a-.{-'ltl 1ien !
~ dependencia,
o Art.179 = S..3 suspenso temporariamente o igamen
& to do saléric-tam{lia nos cs.98 an que 0 servidor Aei  .p de
% perceber o vencimento ou a rapresentaggw, salvo nos 0AasS0s
& de suspensao disciplinar.’
'; Art.180 = Sera Suﬁpaﬁso definitivamente o pagamer
ta do salario-femilia, quando:

- Ll .
1 = cessadu a dopendencia;

= ; 1T = verificada a inexatidao ¢ documentos Apre=
B sentadus; .
aU V111
= OAS INDENL zaglies
. ¥y . e . ] 3 X -
3 Art.181.~- 0 servidor tera direwito a indenizacdoe /
Lumpe.u“turna quando:
a & - s § ¥ 3
= I =~ reintegrado ao servigo publice municipal;
. . i , 4 . - K
~ 11 = acidentado de molestia profissional e aposen
~ tado por invalidez em decorrencia dessas hipoteses,
. Paragrafo Gnice = As indenizagtses ndo se incurpo-
= ram au venclimento,
& RN - ./ - & © < I‘\(LEEDJ'.zaﬁgeit_‘?.-@.r::-:l.. L,Ewﬂir\.i.ﬂaﬁ.__Js)m-.,,r.l'.inu-:
P
‘ or, o disposto na . lei federal,
‘ﬂl\l?// scgBo VITI
WAl ITIAS VARTAGENS MONETARIAS OU ¢ e
b ,r'f’! i [-H .'H‘._.\ J.'.i. rh .l[.Nr‘ ful{“.,THH}ﬂJ Um} L}’\IFL }B
A7 e .— o
pooh i i 11 VY K 2 S R e B 8 S ) it te sora covcedidaos
\=i._l§f"°"‘"\|\-.} : gl Lu > ! N aie il or e Lo

159
e

%

i

i

i
.
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e e o i
& &
5 I « Ro servidop:
2 a) participacas no Programa de Formagao do Datri
L . a4 3 e, * .
4 monio do servidor Publico;
2 b) quando estudente e medianle com -uvac y Begl
a me de compenszacan para a realizagaoo de proves e abono the
falbtas para exame vesbtibulars
3 ¢) trangporte ou e indwnlzagdo correspondentn g
‘ quando licenciade nos termos do artigo 86, I, V & ¥X. wstane
{ 4o 'y s X ;
) auxilio-natalidade, auxtlio=doenga e cusbedn/
i | " \ it
Wi Lratomanto dg ssude quando a licenca fur concodida N
Lormee e artige 0o, Y, observande-ue a Ledl cuue Lol tu
r_ | 1 y % i i 3 2 "t TR i H ] 2 f : .
. inslituiu de irevidencly e Rssisboncia Ju Municipio,
o~ IT = Ao conjugue, companheira ou def ondentes:
4 ) custeio dag despesas de transladagio ds corpo,
g quancdo o gervidor, no desempenha de s atribuigoes, falop-
B |
n cer tora do sede do exercicio}
P ; ~ . :
o . b) vantagens monetarias nauv percebidas poeln ser-
- vidur, em decorrencia do| felecimento;
' vl o o & ox
— ¢) auxilin-fuperal e pensac especlial, nos termos
do Municipio,
Art,184 - Nao havendo dependuntes, ou cesssdo o di-
3 : ! A o~ , .
3 rello dos mesmos, o beneficio da pensso especial reweo, Lera/
-~ - 3 3 -
ag conjugue, coumpanhuira, companheiro, integral ou progress-
sivamente, .
CARPITULD 111
CAS ACUMULAGUES REMUNERADAS
2 Art,185 - £ vedada a acumulagia remunerada de carga
: ’, . y . . : s .
publicus, exceto, guando houver compatibilidede de horarivs:
) a) de deis cargos,ds professor;
g ! - ; ; £ 5 5 *, o . optn
L / tecnico, cientifico, de Secretario Munivipal;
: I ] 13 v ' .
A A c) de dois cargos privativeos de madico;
:Ldpfif' d) de um cargo de provimento efetive cow v oxer
| i ' : 03
%mﬁ}{ clers do mandato eletive de vereador,
# _
e
b 3 b . .
i
o :

"TRABALFAMDD SE ATINGE O PROGRESSY

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

e e i T ST ST BRI T =TT

b [ ""-\/—"‘; COC{MF G5.139.444/0001.98 ~ CEP u8.200 ? ?, ? |

Art, 186~ A pqaibigﬁa de acumulor abrange autarquiau,
eMPLesas pﬂblicas, suciedades de economin mista e fundaugUos
mantidos peln Municipio,

Parﬁgrafu anico = A proibigan de acumv:lar ndu so apli
ca av epusentodo, quando inveslido om cargo comissiunada,

Ark,18% - H_acumulagﬁo sord havida de boawFG, albd

Final conclusao de prucesso adwinistrativo,

DA SECURIDADE HQUIAL

a carfruLo 1
CAS DISP0Sy lVﬁEJ CERATS

5 i « P . ol
ﬁ‘,.ibt - 0 Municipio deveras crlar sistema pzruaumu—
r . 0 £
ciarig proprio ou aderis, mediante LUIUCnlU, aun t.HJJ de.
seguridode do Estadu do Para, para garantirc aus seus survi

dures o Seyuridade, na forma da lel.

Art,18Y9 - N scguridade sccial cumpreende um ”unjuntn
~ 2 ORI ! :
de ugous do Municipio destinados a ssseguror os diteites /

L

do servidor e seus dupeﬁﬁentes 3 sa&de, i previdoncia ¢ a
f"“-u.'r.i-__;.',',.'.:‘-u T el |:'JL-5 BULQULLUAUE GULIaLl god fLuvaducel)

Juintay wbjelives:

I = unlversalidade de cobertuco Jdo stendimentuos

IT - yniformidade dos bwrlef'{uius;

g iy . S
I1T1- irredutibilidade do valor dos beneficios,
MU ‘ . AR, 4 r
Art.190 - A seguridade sogial swera financiasde sbtraves
das sequintes contribuigoes: -

I = incidente sobre & folhs de vencimenbto e remunersa

1‘;.5&.::;;

11 = dus servidores de qualquer guadro funciunal;

11T~ outras Fontes estabilecidss em lei destinedas &

'FUrsQrel 0'UNLCO = @S TECculias uUestinadods A S0l . Jode
?“ social consturao «do orgamento do nuniclpiu, )
A i
A Art.191 . As metas e prioridades caracterizaduras dos
Qkf%/ﬂ Eprmgramas, prajetos e atividades sstabelecidas no orgamento
QG}} émanturSd absoluta fidelidade cum a finalidade e objetiva do
suf |
b e ~

k1
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i : :

1 S 2 - r

) Instituto de Previdencia e AssistBneis du Municipio,

! .

1 capfTuLo 11

L oA salpE '

L Art, 192 « A saldde g o direito do suruidor‘m scus depen
- ripco de duenga e de outrog agraves e ag ACREE0D 89 arOwg €
- servigos para a sua prumogﬁm,.prmteggo, TeCUPRTaEU0 © reabili
beoms tagao. |

b Art, 193 - A ussistBrcia 3 salde sera prestada pela aue

* . . " " " et -
tarquia municipal, de forma complement: , por instituinnes puy
|

blicas e privodas,

5 - - - F § T L - 5
Paragrafo unico = As entidades Filantropiras e us Sem
;.-. m o -~ o - 2 » = - -~ =
Fins lucrativos terao preferencia, entre as n.tituigoes pri-
2 :
vadasg, ; .
%" s ' e £ gt g ) ‘ L .
©ofrt, 194 - Nas situscoes de urgenci- ou emergencia, o
I~ 2 I A (i :. : £
; atendinente medico do s@rvidor e a seus wependentes secd auto
i” "oy w® =’n Buturizagao urgencial ou w'elgunLL“1 SRra comy
L= nicada formalments ao Drgau de seguridade social, na primeirg
. dld Gtil seguinta,
= - : “ - v fy .
[z § 29 -~ A assistencia 3 saude fora do domicilio da sorvi
7 a o ’, o 7 B
| dor depende da manifestagsc Favoravel do instituto.

canfruLo 111
- DA PREVIDENCIA SDCIAL
5 Art, 195 - Os planos ds previdencia social abenderae /
B aos tormos da ledi ac

T I - cobertura dos eventos de duoenga, invalidez, morte,

= iiﬂ'[‘]. i i N :"EI;J o vt dmoid e e e s e t '

[T = Pensag por norte de segurado, humem ou mullirr, aq

conjuge e dependente,
| ﬁ - ; ) we Hy -
§ 12 - As vantagens monetarias do servidor serso incor-

pniddud ao vencimento base, nos termos desta lei, pairs efeito

k‘f“""-

T// dw fmntllbul¢ao previdencidria e consedrente repercussaoc &l

() benericios.

Lil
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R T “ i
B e é
§ 20 - £ assegurado o ree justamento de benefic'.a para
- preservar-lhe, em carater permanente, o valor reasl, nos terw

- wod desba lel,

A +h e & v 4 ¥ - - ‘.
~ § 30 - 0 déoimo-terceiro salario dos apoasaentadcs s o

g pen.

gionistes terd por base @ valer dos proventos do mes de daw
capfTuLD TV

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Rrt. 198 = A assistencia social sera prestada .o sere
~ vidor ¢ dependentes, ; : :
Art. 197 ~ A essisténcia sacial tem pov objetive:
§ I - protegao ao sarvidor, sobretudo nos traebalhos penc
208y inselubrss e perigosos;
11 - protegio a familia, & maternidads e 3 infancia;
111 « amparo as criangas, em creche

TH w @ ,raldoma - S S ~ e

TiTULD VI

i BA ASSOCIACAD SINDICAL

Art, 198 = £ garan#ida ao servidor pdblice do Mupie{-
5 pic o0 direite a livre associagdo sindical
S : Farégrﬂfo unico = Ninguém ser: ﬁéf&gadﬂ 8 filiar-se /
cu manter=-se filisdo a sindicato,
Art, 199 =~ Eompete:a S§indicato & dsfssa dos uirsitos
e interosses coletivos oy individuais do servidoy.
Art. 200 - £ asse jurade a participagao permanente de

. . - * i » .
@rvider nog colenianva_rdos praaaauduiﬂwzﬁafabgum"‘ua;jax.u‘ ué

iy ls e - o~

i / discussaoc e deliberagao,
TiTuLo Vi1

C0S DEVERES, DAS proIpIcOEes E DAS RESPONSABI! IDADES

capiTULD I
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DAS DEVERES

A

i ART.201 = Szo deverses do servidor:

1 _ I = gssiduidade e pontualidads;

4 11 = urbanidaede e solidariedade;

: ) 111~ discrigao; ;

T Nl bt il e Y 5 bl e il B e Sl 2R

£ V]l - exsrcicio pessoal das atribuicoes;

L VI1- chserviEncia aos princ{pias é%?cos, moruis g 8y

A leis;

A Ulll-atualirvagao dos dados pessoais e dos de@endent@a;
- X # reprasaﬂtaggo contra as ordens manifestam :te ilg
= gazis e irregularidades;

5 A =~ atsndimento privilegiado:

A a) as rﬁquisigsﬂa para a defesa do Hunic{piN;

. : b} 8s informagoes, documentos e providencias sulici=-
i tadas por avtoridades jadiciérias ou administrativaa;

i Y. svnndiram de rartidass nara = dafean o dired -
4 Parégrafc dnico = £ devar do Secrstario Municipal, do
9 Dirigente de Autarquia e Fundaggo Piblica atendsr cuivocagao /
g7 da Camara Municipal, para prestar, pessoalmente, infermacao 80
1 tre assunte previamente determinado, importende em ciime da
A : réépunsabifidada & ausencia sem juatiFicaqu adequada,

1 capfTULO 11

1 . DAS PROIBICUES

j Art,202 - £ vedado so servidor:

;1 1 = gcumular cargos ou empregos na administracTo pdbli
PR 11 = CEVELlAT fal0d ©8 (Ue LSM CLBNCLa &M Iazal ugd Cargo
1 ” e gque deve permanecer em sigile, ou facilitar-lhe = revelagao;
RLW 7 I{I - pleitear como intermediario ou procurador no
$;l] servigo publico, excsto guendo sse trataer de interssse do
yug '5 conjugue ou dependente; _
@$;¢‘ ! IV = deixar de Lomar pusse, ds tntrar no exel ‘cie do
Pi cargo, ou de faltar aoc servigo sem caur justificada, por
A

b
P
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{

4
/

i

trinta dias consecutivos;

V - valer-se do exercicio do cargo para lograr proveite

pessoal, ew detrimento da uignidade da fungao;
Ul « cometer a pessoa estranha 2 repa:tiggn frra dos
cagsos previstos em lei, esncargn, lagltlmo do servider pﬂblicm;

VIl « participar de concurso de natureza técnira, ciuwi-

VI1I = partici,ur da garﬁncia cu sdministracao de snnd g
dade mercantil de qualquer natureza, salvo se ocupante de carw
go de provimento efetive;

IX = aceitar contrato com a Administragao Municipal, /
quando nzo autorizado em lei ou regulamento;

X « participar da gar%a;ia ou administragao d- associe
ageo ou scciedade subvencicnads pelo ﬁunicfpia, EKC&’T“ﬂﬁﬁ;
tidades comunitévies e aesociagao profie oanal ou gindicato;

X1 « tratar de interssses particulares ou dedempenhar a
tivi kadm gstrani,i 8u carno, no reginto da repartigao;

\@XII « raferir-ge da mode deprecietivo a servidor pun‘l“

AIL1 = utilizar-se do nominato ou de proves obtidas ili

AV - pesrmutar ou abandonar se 'igo massencial, sem ex-
pressa aulorizagaon;

v Dy

™ XV - gmitirese no zelo e comservagao dos bens @ dacuman
tos publicos;

AVI - dasrespmitar'mu procrastinar o cumpriment: de de=-
ciszo judicialj

XVIT - deixar, sem justa causa, de observar prazos le-
gais edwinistratives ocu judiciais;

XVIIT1 - praticar ato lesivo ao patrim@nio Municipal;
la abstengao ou prética reguler de atn» da uffcio;

XX - aceitaf rapraaantagﬁo de Estado estrangseiro, 3em
autorizagao legal; :

' XAL - exsrcer suas atribuicDes, salvo em cargu comissio

nado, sob ay ordens imedistas ds parentes ate o S&yundn uréu;
| XLl - praticar outros etes tipificados em lei como crid

ma contra a administragao pdblica,

.

e A -
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{"“‘I'E- A eiag vﬁ_ﬁ
sty T

.‘ rd o Ll 3 3 -~ .
Paragrafo wunico = Nao s8 compreenus ne proibigeo do In
. . g 7 . g |
ciso VIII o exercicio de cargo da Administrag@o Indireta, /
L] " i -t
quando regularmente colocado a disposigae,

“A*fTULG 111
. | DAS RE “BNJHBILIDRDLS

s Art, 203:= 7 gervidor raspunua administrativa, civil e
= psnalmante, pele exercicio irregular de suas atribuirbaes,

= Paréovdfu Gnico = Caracteriza-se espscialmente a res -
- ponsabllidader

I - pgla sonegagac do bens confiados & sua guarda  ouy

~ responsabilidede, ou por nso prestar contas, ou por ngo as to
Mar na forma e no praze estabelecido;

11 - pelas fallus, danos, evaries e quaisquer outros /

. & ] ;
prejulzos que sofrerem cs bens @ os materiais sob a sua quate
e

o
v .
|:.mn_f‘.-_£:s.n:lal;"'qibﬁ“u‘rukuuua. e

e

B Mt &T:l':-m‘;i'f'lct 2 ey s B WG M

§o8s nas notaes de despacho, guias e owlros documentos da rege

‘1

f—.

celta, vu que tenhem com eles relagio;
IV « por qualquer errc de calculo ou redugas contra 2
Fazends Municipaly
5 e Nw pEle realizagao de abrés, contretagao do sgrvigos!
= ou aquisigac de bens ew desacordoe com a&s disposigdes legais,
Rrte. 204 - A responsabilidade administrativa decorre /
i de stos cu omissoOes que conkravenham o cumprimento dos deve -
- res, ut’lbU~§GL3 e responsabilidades cometidas a servidor, o

A nac sera elidida pelc resssrcimento do dano,

~-n-8_12 = A_resunonssbilidedewagminictratriva daun ann iaad
™ § 28 ~ A responsabilidade administrativa nao exims es/
B de natureza civil e penal, nem a sua espreciegan depende de !
pronunciamento de justiga.
Art, 205 - A responssbilideds civil deceorre de zto qus
/ :

. ; P * . . # .
lmporte 8m prejulzo a Fazenda Municipal ou & terceiros,.

E} ? § 12 ~ Sg o prajufzw resultar de alcance, desl.lyuse, /

remissao oy omissao em efebuar recolhimentos ou entrad , nos
=\ e i
. _

¥
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I3

prazos lnga¢s, o servidor sera obrigado a repor & iwpu.tan-
cia de uma 80 vez y corrigida monstariamente,

4 § 22 - Por dano causado a terceirecs, o servider /

= réspondera perante a Fazenda Municipal em agzo regreasiva f

quando nao houver anulllagao na esfera administrativa,

ww sweoewple uias a DELLAT QA gata em que trangsitar G

- U " "
Julgado a condenagac imposta a Fazenda Munscipal,

Prt,206 = A absolvigao judiciu. s.mante reparcuis

na esfera administrativa se negar a existeéncia do fato

DUl
afastar do gervidor a asutoria,

~ Sl I'Tu 0 h.‘il_i et
DAb P*NQLIUADEQ £ SUA RPLICﬂFﬂD

. : Q\A;t 207 - Sao penes discipiinares:
- I repreansag;
| BI1I- guspensao;
IV - demissaog;
5 P u

dada,

= cassagao de aposentadoria ou de Glsponibili-
Art,208 - Considera-se’ infragBo discip!inar o
ato praticedo pelo servidor com violacio dos deveres  ru

. - -
das proibigoes.

Pa*agrafu Unice - Na aplicacen de sangac discipli
nar serao consideradas solidariamente:

I - a natureza da infragac, sua gravidade ¢ as /
fr-ioos-uanus Gela usbOrrences para o servigo pu
111 - & reparcussao do ato;
IV ~ os antecedentes do zto;

LS ¥ -~ M
V - A reincidengia,

N Art,209 = Aplica-se ao Direito Administrative o

P A . ol i
principio de que ninguem se escusa de cumprir a lei ale-

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.



http://www.pdfdesk.com

vrncrchor Wlatiuir AL Lo BLLIRHY

CEL (V) 02.132.484/0001-05 - CEP: 68,230 | 1)

et
s
s

Dando que nao & conhecia,
T 8 d dogmin it i o o .
Art,210 = Aw sancoaes disciplinsres serao epliradas
atraves dey ' :

\‘ 1 - portaria, no caso de repremnsgo, multa e suspen
880; :

- ,'(;qufn' o B e -
aré afao unxcu = R portaria e o decreio indicaran
sefpre a penalidade e g_?unuamenta legal e serze
tas nos assantamantos do seruidcr.

Inhsss i
-

Le211 =~ Na aglicagaa da punalidada, serao inadmis

¢ .
sivels prcwda obtidas por meios illcitsns,
Art.212 « Aoz acusados e litigante~ em processo ad
ministrative s& asssegurades o contraditorio & a 1la

dafesa, com o0& meiocs e recursos a sela inarentes,

*

Paragrafu dnico = Aa servidor punide cnm pana dig

ciplinar & assegurado pedir reconsideracac e recorrer o0&

Ling ¥ e .
Art,213 = A pena de repreensao ser: anl.vada, nas
infragoes ue natureza leve, em caso de falls de cumprimen
to dos deverss,

e Ll o
Art.214 « A penpa de BUSPENsSan; que nao excedera da

.trinta diaf" sera aplicada em caso de falta grave, reinci
"dencia, ou infrageo ac disposto no art;qo 202,813, 8% %41,

A1V, XYIl,

§ 12 - U servidor, enquanto suspensc, perdera  os
direitss e vantagens de naturezas monetéria, excato o
salirio-fam{lia,

i 28 = G...‘“&r\:igﬁ“"‘uﬂ','“G‘T?‘j‘i‘n“&"'ifr{ T

\
o
$ 3¢ - Quando licenciedo, a penalldukd sera aplica
da epos o retorno do servidor ao exercicio,

 Fae]

49 = A pene de 3uspansaa, por ef su, nao incompa

tibiliza o servidor de P8rmanecer no exerci.io dea cargo

5% - R requerimesnto ¢o servidor e quando  houver
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convenisncia deste aaruid'", @ autorid 9 rue aplicar a
pena de suspensac podera convert®-la em mu.ta na base de
cinguenta par cento por dia de venciwento, permanecendo o
servidor em sxercicio,

Art.21% - A pena de multa autOnama que nau excede -
€08 CBE0E expressamente previstos em regulamento,

Art 236 = A pena de demissao sera aplicada nos

L

casus das

i I - crime contra @ Administrag3e Poblica, nos ter-
mos da lel penal;

F II - 2handong de cargoy

- 111 = perda ds nacionalidade;

" — IV = procedimentc irregular de natureza grave;

Eﬁ ; V - transgrwssgu ao disposto no artigo 2N?, exceto

s os ingisos VII, XI, XII, XIV @ XVII;

Yl = faltas ao servigo, sem causa justificada, por

MEs o8]

Vil - asplicagao ilegal de bem publico.

- 0 servidor indicisin m processo adiministra
tive ndc puderd ser exonerado, salve se comprovada a  sua
inccencia, - e ' :
§ 20 - 0 abandono do cargo so. ss configura B trigg
simg primeira falta consscutiva & injustificada,

§ 32 - Nas faltes coiwinuadas ao servigo contamese
tambémy como tais, us sébadus, domingos, f.riados e dias
de ponto fecultative intercalados,

Art,217 = A pena de demissao sera aplicada com a
tar-se no artigp 202, V,XIII, XVIIl, XIX e XXII.

- - 5 & /
Paragrafo unico - Enguani: perdurer a nota desabo-
: b -~ # % r
nadora, o ex-servidor pao podara sar readmitido,

Art.218 = As penas de cassagao de aposentadoria ou
L S : Bt ~ : ; 1 =

,%%5%3 - disponibilideds seraoc aplicadds se ficar provade que 0
; - inativoz

g

s’
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I = praticou, quandc em atividade, falta grave para a
gual @ cominada nesta lel a pena de demissao;

I1 - exerceu ilegalmente cargsc nG servigo p;piicm oy
representagac de Estade Estrangeiro, sem autorizagao.
3 Paragrafo Unico - A caswaguo da spesentadoria e da

disnanibilidade nro prescindem de processo administrabtivo,

. dades, chserveda a vinculagac do servidor:

| - a autoridade compstante para nomear, em qualguuz/
caso, @ privativamente, nos casos do demissao e cagssagao da

aposentadoria ou disponibilidade;

j~ 11 - cs Secretarios Municipais e dirigentes de Orgaos
. a2 estes equiparades, nos ceuns de runxajnsac, multa e suamn
s20} '

111 - o Presidente de comissao de proces o administra

tiva, no caso de suspensan craventiva,

E = . | ‘.F. ]

T e TR 1

i

; capfTuLo 1

i!'h ' DA INSTAURAGAQD DQ PROCESSO

i ; Art,220 - O processo administrativo cu a sindican =
I~ © cia serao ¢ﬂht urados para a apuragan da irregularldade no
‘servico publice municipal.

§ 12 - 0 processo administrativo e a sindicancie de
vem resguardar os direitos do servidur e garantir & admini=
tracan, configurando-se em clime de seguranga e legal idude.

’ 3
§ 722 - Nenhum servider sere censiderado culpadoc an

] %

2-”’ i bEE.T i | sk adedin dabeat ban . au al s V@ AEER -
ijh !} Art.221 - Saa cmmpstaﬂtas para determinai. a apura -
ui!‘ i U'/.‘_,E;IL’;L.: dir deregularidede: “
anlkﬁi/// ] - o Prefeito Municipal, o Presideii.s da Camara,os
Li%f 'V secretarios Municipais ou autnridades do mesmo rivel e o0s
};ﬂ}f . dirigentes de Autarguias e Fundagmea, quando se tratar de
Lfk lé processo administrativo,
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1

‘ir te, em membro da comissao; |

u“ﬁl/ﬁ, VII - o servidor designedo para intagrar a cumissao
o -,

Lﬂ?Lx///UUuurh arguir por escrito sua suspaloaa junto a autorida-
P 1

Uﬁ¢§\ ‘do gue o tiver designado, no prezo de gquarenta e olto

LR T

-\;wgFHH%HUW&MUWUW&LUtRLMHHWﬁ iini
I f ¥ J LNU.. PRAGA 14 DE JULHO, N0 12

CGO(MF) 05.139.464/0001-05 - CEP: 66.230 ;
!

a) definida claramente a autoria,

b) concluir pela aplicacao da pena de suspensao,

capftuLo 111
DAS COMISSBES PROCESSUAIS

B diuen s .c.:rx.t.uu Umalyiaual Lbuiinouey prucessances pers
manentes destinadas a realizar os processos administratie
Vug .,

grafo unica - 0 disposto neste artigo nao lmpe- !
de @ designagau de comissoss especiais,

Art.228 - Na composigao da comissao procsssents ob
1 w-conhﬁ’tuiggo par tres rnarvidores de nivel nunca
igferior av do lﬂHlleuﬁs nomeadus pelo prerzn de um  anag,

ULQSLU & ELJU&LD sal = do Presidenta;

11 - Os Procuradores do Municipia, os Consultores /
zuﬁidaaﬂn.v,—Pqﬂchnnfﬁﬁ:wé*u?mﬁwﬁwwuﬁ e =

I11 - spmente guando & transgressao envolver assune
to ou servidores de mals de um Erggc municipal, o0 "roai -
dente © os dois mambﬁos poderao ser escolh.dos entre ser-
vidores nZo pertencentes a mesma, reparticgao

' IV - adesignagZo para fezer parte da comissio pro-

‘cessante constitui atribuigao dos c.rgos de Procur lor, /
Consulter Juridico e gncargo nbrigatéria uws dois membros,
ressalvados os impedimentos legais;

V ~ & comisszao dus aembros da comissio processante
devera recair em servidores péblicos, dr 7yadro de cargos
4t m-tvire-b-ge€riéldrio sera, em cada ¢ 3, 0eSignado pew

la Presidente, nao podendo & escolha recair, cumulativamen

e Ve A ey e : ’ i a
ures, contada da publicagao do atu;

- e o e sabnime i
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}_:

11 ~ as autoridades referidas no i.ciso anterior e
cs Dirotores Cerais das Secretaries ov nargos do mesmo n_,i
vel du Executivo e Legislativo, quancu se tratar de sindi-
cancia.
Art,222 - 0 processo administrative preceder: - a
aplicagao das penas de demissan, cassagao de apos&ntadnrié
Art,223 - Mo caso do artigo 202, I,II,III, a pena
disciplinmar spré aplicada mm.Fuano da auturia certz e do
conhecimento peasoal o fireto do servidor que srguiu @

transgressai,

CARPTIULD
DA SINDICANCIA

: e Ry
Art, 224 - A vlndlcancia, como melo sumario de verd

%

™o

fi

-
ﬁ

‘(_.'1
=1

ag80, sera procedida por dois servidores, de condigao /
er

fe’ +

ni

|
[ ]

ica nunca Jnfariur a do indiciadu, 'ou pela comissao
@

ru
permenen % de_processe administrativo.

- SJula pPJAViidvidd o Sliidibdiivdid QUi Liioul b=
zientes os elementos para a caractarizaygo da falta grave,
au 8 sua autoria,

2¢ = A sindicdncia devera ser cenclulda no prazo
do quinze blua, prorroga dvel ewm. uma unica vez por igual pe=-

rludo, ﬂlbp ensados os servidgres da suas atribuicces, en

‘quanto perdurar o encargo,

Art.225 - A sihdicéncia podaré concluirs:

I -~ pelo arquivamento do processo, guando inidonea
a dendncia ou comprovada a insxistencia da irregularidads;

11 = pela aplicagao da pana de repreensao, multa e

»

ges- aD-arvifu- ety gY BAET N
111 = pela instsursgac do processo administrativoe,
nos demals casos, :
Art,226 - A spuragao cumaria nao prescinde da  am
pla colete de proves,. pelos meios morais e leg{t¢msa SH
direito & da abertura do prazo de tros dias para o ofereci

mento da defegsa, quando:
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&
N VIIT « a arguigan de =:peicao ears @colhida, ng=
i Cessariamente, guando o servidor alsegar;
L = 5 . a)ser parente cnﬂaangufnen, ou afim, ate o
4 terceiro grau, do denuncianta oy danunciada;.
A b)amizade {ntina oy inimizade em Twlagao ag i
T denuneianta nir Hewvssi s oo wes YU BUD0rdinado ;mudiatamqﬂ i
A te za denunciante gy danuncigdo;
A "d)participaqgu imadiata na wsndncia ua
A irregularidade;
- e) serdirigente da Assaciagag gy Sindicato
* dos Servidores do Municipig,
8 CAPITULD Ty
i DOS ATOS £ TERMOS PROCESSLAT.
A Art, 229- 0 processg administrative serd inicia-
€0 no prazo de tres dias, contados da PRI npal =t it
; G, L Sgag
5 § 1Y - Pode a autoridade que determinou a inst.
. rugao dao Hrocesso prorrogar-lhe o Praza, per trintg diasj
- atendendo a circunstanciada solicitagao do Presidents ga
Cpmissaon, )
a | § 29 - Vencida a HTOITOgagan & nao ultimado 0
i pracaasm; nova comissao sera designada para a conclusao do
3 WEEMO, NO prazo de trinta dias,
Art,230 - 830 atribuigoes da comissag PrOCEasan
q tes
I = utilizar dos meios Hcitos de provas, recopm-
rendo, quando necessarin = mameoac.. L
ﬂf} Il = garantir g contraditorio g a ampla defesa,
:1{\“; noe termos da Cnnstituigga;
i:iji 1Tl =~ instalada a comissao, prumover a citegao /
.i'VL do denunciante, denunciado e da Assocliecao gy Sindicate /
| 08 Servidores, no Prazo de guarents e pito horas;
IV - organizar os eutos, consignados as ativida~
}

[ is line, buy it now.
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erbina:

Y

des o atas de reunibes, termos, despachos, oficios e demais
atos pertinentes;

V- crdenar toda e qualquer diligéncia que se  afigure
2 conveniente & spuragao da verdadc @ a realizagao da justigaj
= V1 - solicitar & licenga processual preventiva do indi

1~ clado ou testemunha poOr prazo nao superior a vinte diag;

FEDUTSURIUNN 7. 5. SRS DVRSURE | SN S S e S S R L N DS B R e e

¥yill w ulagordr, apn& a fase prubats:arlai circunstancia

= do despacho de’ instrugac, com a indicagao das irreqularidades

0 B e ' 4 ' . % o
¢ infragoes atribuidas au indiciado, fazendo remisszo as /
provas; '
IX = designar advogado para produzir s defesa do indie

ciado, nos casos de revelia, ou guando esgotado o prazo;

: X - denegar raguerimentos manifestaments protelstoric.
¥ ou sem pertinéncia com a apuragao dos fatos, fundamentando a
:ﬁ decidaon;

h XY - apresentar, na prazo de dez dies contaodos da
;: ™ ™ = T o) _g.-_,.;?j_._,.-:.un_nml-,;i;;uz_n_-___ i
) te acnmpanhada da portaria de instauragao do processo admiiis
= trative, i

L § 12 - Ausente do seu domicilio e conhecido o seu ende
I rege, sera citado por carta, Juntandawsa aos autos o aviap
i . dg’ recepgan.,

s ' § 20 - Nao sendo encontrade, ou . ignorado o -eu para -
b~ doire, a citagae sera feita por edital, com prazo de de
b dias, -

b~ § 30 -~ Feita a citagao aditalfcia sem quefo‘indiciadn
I~ compareca, o processo admi.listrativo prosseguira a sua rave
2 lia.

F! I sob sua guarda os autos do processo administrativo, wem

] come expcutsr as denominsgoes da comissao, reprusentada ps

Presidente.
§ 14 - A autuagao, a juntada, a conclusao, a intima -
s certidoes, os ccmprumissos e demais atos processua-

alogos terao a forma resumida.
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T

§ 20 w a juntada aos aytos ¢bedeceraa a ordep

CI.'GI’I_(_?'
logica do re :cebimento dg documento,

. Aok, 233 =) Yiees A3 processual rreyentiya objetiva/
! whicomente apuragao gquilibrada e legitima dos-atos,
=

o
Paragrafo (nicg « 0 sarvidor licsnciada Preventiva
merty serd afastado M axareTole dea se - vvuva L, 3

l
J o
) ATt.234 = A yista dos autus surs Concedida na repar
; tigﬁo, Na presenca do Secretarig da Comissag,

l

| Pardiyrafo | Unico = Para s apresentagao da defesa, g

. garentida a retirads dos autes da repartigao, pelo indicia~-

o tu ou gey advogado,

: ¢ s '

2 Art.235 - Ceprlufdo 0 procssso aﬁnlnxstratluo, S a
i L : - , b

- CoOmicssao apresentara relatorlo a autg ridade que o instauray,

- % 1% - No relatdrio a comissap BpTeLidra, em reld -

j ~ vad & cada Indieiade, Separadamente, as irregularidades do
~ que - Forow acusados, as provas colhidas, as razoes dg Cifpe
F i : , .

s Sa@, Druepond Uy iEEI'x'{;.-’:lD, a8 absolvicao. nyp = P e s UG

. = - L 4 nn ”
v 22 - Uevera, tambem, a CoOmlssan, em sey relatcriu,

sugerir quaisquer autras medidag convenientes ag servigo pug
lic

Art.236 - 0 indiciadg deve arguir a suspaicag dg
qualquer mesbro da comisszo, em peticgao dirigida «u Presi =

. dente, no prazo de Huarenta e oito horas dg citagan.

. § 12 - Procedente g nrgulqao, 8T8 0 membro da comis

v 8a0 substitulde pele autoridade que houver instaurado
» processo,

(]

o s § 20 - g Presidente, quandog p 9¢ uuante a SdopElgaﬂ
¢
- sera substityidg Por outro Consultar duefaias o .

§ 32 - g indiciado de suspgican Suspends 0 curso da

processo e sgra autuado en Separado do processo adminisiyg=

l-\i tivo,
LA}ﬁ//A Art 237 < 0 indiciado devers apresentsr rol de teg-

tamunhau, ate o maximo de cinco, anu 580 ouvide pelas co
i

missan J
Y :

[ is line, buy it now.
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§ 19 =« 0 rol de tes !ﬁmutha nodera spr substituldy
enguanto nao encerrada a fase prubvtuxla

§ 29 - Nz fase probatdria pode o indiciado reque =
Ter ou indicar outrcs meios de provs licita em direito,

§ 32 - As testemunhas pelo denunciante,

pela Comissaeo, ou indicadas p810 indicliade. mermn onamssss s
§ 42 « A testemunha nao podera eximir-se dg obiriga
quc de depor, regsgquardada o algllo, quando necessario an

exsrcicio profissicnal,
§. 0 -ﬂr o) d 16 1 e} . = oy "
5 9 8servigor municipal yue se recusar a do-
3 . Ll i y o N i~ - k
per, sem justo motivo, sers sulicitada a aplicagao .u fran
disciplinar de suspensao,
& B0 e

G S8 a recusa for de pessoca estranha ao sa%Qi
£0 pﬁulium, 2 Prosidente solicitara que o depalmenLo seja ou
vido por auturidade palirial, a qual encamlnhala, deduzidg /
por itens, g Mutdrlu da fato pertinente,

§ 70 ~ 0 servidbr nue tiver die denne §es de omds

Art,238 - Ultimada a instruc3o, o Presidenteg orde=
naré, no prazo de dois dias, a citagao do indiciado para
apresentacan da defesa ne prazo de dez dias,

0 12 « Havando dols ou mais indic.ados, o nrazo
comun sera de vinte dias.,

§ 29 = No caso do indiciado revel, a citagzn sera

Feita so advogado designado nas termos do art, 2385 T%,

Art.239 - A autoridade que determinar a instayra =

gao do processo administrativo, recebidos os autos, rroferi-
'
ra julgamento no prazo 1mpr0rragcuel de trinta dias,

@ 18 « fs cunclusves da comissan processante davem

2
-
o
i
s

-4 " PR T
s ‘Jl,j{a\,}-_‘l

.. - » ” g o
® 20 -« A comissic Julgadora determinara a expeadican
: =% ; T
dos autos deceorrentes do Julgamento e ss medidas necessarias
- e
& erecucsn,

¢ 32 - As‘'decisoes seraoc publicadas no prazo de

a"ruludas/

e,

'S

e o———
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. Art.240 - 0s membros das comissass processantes per
i manuntes, de comisszo de 5indicéncia, substitutos, secretarie-
2 us, consultores, peritos e suxilisres, ficarag dispensados de
5 . suas atribuigoes normais até a conclus3o dos atos pata '3
= quais foram designados,
~ Art.241 - Os procedimento’ de natureza judicial iﬁ
C:lauos poid autoridade inst.uredora do processo, ou Presiden
[~ te da comissao ~processante, so Procurador Gsral du ﬂunirfpin
cu autoridade camputpnca do Poder Leglslativo,

Art.242 - fo processo administrativo se aplicem sub

sludlariamente os pr 7r1pinb da legislacao processual civil e
penal,

Art,245 « Ag processe administrativo disciplinai de

vem ser aplicados os sequintes prineipios gersls doe direito:

3y

1 = nenhum ato processual sera declarado nulo, H i
ExZp ~ o
da nulidade nas resultar prejurzo para a defess;

1} = nae sera deciarada o nulidade do ate proucessyw
" gamento (& agao disciplinar,

- CAPTTULD v
A DA REVISAQ DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO
~ ) ' i Rrt, 244 = Sera dada revisac.das prorassos quando a

Ak L
- - 1 = for contraria a texto de lei, ou as POV L

dos
i autos; -
& 11 =~ se fundar em qualquer prova falsa;
i IIT - fatos novos contestarem a culpa ou sutoriza -
IF ' ¢'1% « A revisao sera requerida a autoridade que
R; apliceu a pena, & qualguer tempo.

§ 22 - Na revisd@o do processo adwinistrativo, o §

”tﬂﬁjjf onus da prova cebs ao requarents,
R} !

L | % g4 i
ol , : § 1 IR

A Os pedidos 4uu nao se fundarem .os CHR0Y Lus %
h ik) te artigo, ou simplesments wl . arem in ft iga, serau indeferi
\

i dos " in limina",
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Art, 245 = A revisi@o podera ser pedida palo proprio ]¥]
s nido, Aseociagzo profissional ou Sindicato dos Scrvidores,
< procurador legalmente habilitado, ou, no caso de morte, pelos
!~ . dspendentes,

Art, 246 - As revisoes serao feitas por @special comis
880 processante revisora,
padoc cecomissal processante,
5 — -,
§ 29 ~ A revis3c processar-se-a apensada ao processs /
" administrativa., '

g & - . k) = -
¢ 30- Sermwo eplicadas a revis3o cs normes referent 5 !

ao procasaa'aﬂminimtrativm,

Art, 2647 = Julgada procedente a revisao, a Administrae
¢a0 determinara a redugzo ou cancelamento da pena, ou » raein-
tegragaa,

Paragrafo unico = Ne reviseo, a duvida favorecs o acu-

DAS DISPOSIGUES GERAIS

» ” ¥
Art, 248 = 0 dia 2B de outubro e consagrado an ssryvi =
il S ]
dor publico municipal,

o i - Rrty 249 - Nenhuma pena passara da pesspa do servidor,
podendo a obrigeg®o de reparar dano o & decretacso do perdi -
munto de bens ser, nos termos da lei, estendida aos sucessy -
res @ contra eles mxuéutadas, ats o limite da patriminio tr.n
ferido,

o
-

. -~ . 3 . 4 3 ! 3
Art, 250 - C tempo de servigo gratuito sera contado pa
|5 ©08 gue tenham exercido gratuitamente mandedo de versador,

-

Ryt. 251 = E asseqgurado o direito de greve, nos termos

. - = o 5 VA 5
|9 Paragrafo unico - Os servigos ou atividades essenciais
{ e o atendimento das rooessidades inadiavis da comuriidade se-
B 1 e o Rl :
\) reo defenidos em lei ,
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P Art.252 - Nos nlanos de cargos g salarios fixados
i am lal, serva observedo:
A 1 —.prmibicQO de diferenga de vencimento, de BX6eL
1 , cicio de cu rgus e de critérios de provimento pox mativo de
L Sgx0, ildade, cor ou westado civil; _

II - proibigao de qualquer discriminacac ao servi
g iia = revisald geral da remunsragao dos seruidmrdg
a ne mesma data, sam distinqan'da indices enira os poderes g=
a W cutivo e legislativae,
2 IV « o limite méximo e a relagao de velores entre
j & maior & a menor remuneragao dos servidores do Municipio |,
3 cbservados, como limites mexlmoa, ps velores recebidos coumu
h remuperagao, em espécie, pelo Prefeito,
i
4 _— TITULD X1
i : !
4 DO PESSOAL TEMPORARIO
i ol INTErEsSe publLlco, podera javer a conitratagaos deg ggrvi
1 dor temporario.
i Parégrafn unico = 0s casos de contratagan de ser
T vidor temporzrio, conciliadas necessaris “nte com o exceg-
- cional interesse pﬂblicu, serao definidus em lei,
- I Art.254 - 0 servigo pﬁblico_estimularé 8 contra-
tara tambem:

8 1= &stagiério'estudante, por prazo nao superlor
- a trezentos e sessenta dias, sem rénovagao e conm dispensa/
& ;autu:ui;i;is:e;
: {1 - médicos-residentes.

| wwuante Bu meuiCo=fe$iuench sers alscipiinaca em feduias
é mento, conciliado cown & legislagao federal,

e 3 : r . .
Art.255 - € servidor de nivel superior, ou equie
;;fgparadm a0 mesma, sujeito a fi .slizagao da autarquis profis

. L 2 -
T ‘sional, nuo podsre desempenhar atividade gue envolver res-

-x T T . - - v o £ .
E}_pensauxildaUa tecnice profissional, enguanto perdurar &
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I
medida disciplipar,

Pa;;grafu unico - Enquanto Perdurar & medida di

8
c;pl,nar, 0 sarvidor sera licanciado "ex-officin®, cop pra-

julze do vencimento, remuneracaog vantagens te qualquer na
tureza, '

©

rboofe- ~fueyuiuu grau, salva guando ss tratar/

Ce cargo cumissfunadu e de imediata confianga, nap podendo,

*
porem, o ﬂumaro de servidares EXCEUBI a unidade,

Art 257 - Os argaua de recursos humanos fornecp-
fau aos servidores documento de identiddg funcional

TiruLo x11

DAS Disposicles TRANSITORIAS

Airt, 258 = Da sarvidores municipais daadministra
l-'EQ dirﬁ{"‘f“'— ]"i:.\l':‘ = ‘.a.\rev-.na:\au e hui{»—\-iﬁulgﬂo E!S 1988 hé ;}Ellﬁ

menods cinco anos continuados e qus pio tenba sidoy admitidos
na forma do artigo 92, sao consi lderados estaveis,
§ 12 - Lempo de servico dos servidoras refori
dos naste artigo sera contado Como tltulu, quando se submg-
: tercm a cun CUrsu para fins de efetivacao,
' § 20 - dispnsto neste artigo nan se Aplice [

a0s ocupantes de cargo, Furg0c¢, elipregos de cenfianca, ou

em comissao, nem acs declarados de liura exoneragan, cu jo
tempo de servigo nZo sera computado para os fing do

"caput" desteg artigo, exceto ss se tratar do servidor,

S e AL el R
i@ Torma da Lei Organica do Municiy ' a3

q/ a) = de dois cargos de medicog que eslejam senw
" o :
{] do exercido por medieo militar;
I /J b) = de gois Cargos previstos dg profissionaig/
: ';1/ I ) .
~L?’ de salde que estejam sendo exercidos
-"F Q | Art.250 - As materias Que dependem de .1, com
| -
L
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s

plementar serao encaminhadas ao Poder \ 2gislativo, no prazo
Y = e 4 : T it - S
de cento & vinte dld.ﬁ,_ apus o gue seran autn»aplicéuuiﬁ.
Art, 2&:1 - Ressaluadm o direito adquirido, o ato
Juridico pmf‘mta e & COiSd julgada, sac ravogadas as dispo

mt 262 - Lgtd Lei entrara em vigor rn. data de
ua publicaggo, revoq.&daa a8 dlwpaslg,oag am c,uni.“-..u,,

CAG mEit OO:PREFEITO ML;NICII—"AL DE AL EIRIM - PA, ;l te
Janriro de 1992, :

.:LHA BiiA—ABUILA
Premltu}{ 1uniﬁ,&pc.l de Almeirim

i
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