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“A infancia ndo é um tempo, ndo é uma idade, uma colegcdo de meméorias, é quando

ainda ndo € demasiado tarde, quando estamos disponiveis para nos

surpreendermos e nos deixarmos encantar.”

Mia Couto




Mensagem da Prefeita

~ Alegra-me apresentar mais uma lei
voltada para a garantia de direitos das
criangas de nosso municipio. Desta vez,
trata-se do Plano Municipal pela Primeira
Infancia. Esta propositura vem de encontro a
necessidade de cumprimento de deveres
voltados as criangas, previsto na
Constituicao Cidada de 1988 e na Lei Federal
13.257/2016, que institui o Marco Legal da
Primeira Infancia.

A populagao vem testemunhando o quanto nossa gestao tem realizado investimentos,
e se refere as estruturas fisicas, mas principalmente na execugao de
o em formacgdo e incentivo aos nossos servidores que trabalham
diretamente com criancas, has diversas areas da municipalidade. Esses investimentos tém
buscado-proporcionarsmelhorias no atendimento dos diversos servigos a disposigcao desses
usuarios, assim como ofertar condicbes minimas que garantam, na pratica, o bem estar
necessario de nossas criancas, desde sua concepcao e/ou na mais tenra idade.

Nessa direcdo, podemos dar exemplos de bons servicos prestados no municipio de
Almeirim, como o Programa Roda de Luz, realizado Pela Secretaria de Desenvolvimento
Social — SEDES. Programa este, que oferece um aparato no acompanhamento das maes,
desde o inicio da gravidez, passando pelas demais fases da gestagdo, com acompanhamento
de profissionais da enfermagem, assisténcia social e psicologia. Dessa forma, é dada a devida
atencao e orientagdo as maes, no que tange a temas relacionados ao pré-parto, parto e pés-
parto.

Para além dessas medidas preventivas, também é fornecido um kit com produtos de
primeira hora, para os recém nascidos. Todos esses cuidados visam contribuir com a saude
fisica e psicologica da mae e com a preparagdo de um ambiente saudavel para a crianga que
vai nascer.

Ainda que parega redundéncia, € mister relembrar as constru¢des realizadas em tempo
recorde das escolas de educacao infantil Professora Orlandina Nazareth Pinto da Rocha —
Jardim de Infancia e Dr? Auristela Tavares Bentes. S&o equipamentos publicos
imprescindiveis, que passaram a atender nossas criangas com mais dignidade. Da mesma
forma, é importante ressaltar a constru¢cao da nova creche, fruto dos nossos esforgos para
incluir o municipio de Almeirim no Programa Creche por todo Para. Estas conquistas tém
recuperado consideravelmente a autoestima da populacédo, em especial a dos usuarios, dos
pais e profissionais envolvidos.

Tudo o que ja foi feito, diante da realidade das nossas criangas, ainda n&o é o bastante
para expressarmos pleno contentamento, pois sabemos o quanto ainda € necessario avangar
nessa area. Contudo, nossos esfor¢cos continuardo voltados para a ampliagao e garantia de
direitos que visem assegurar o bem estar e a felicidade das criangas do municipio de Almeirim,
como elas merecem e como estabelece a nossa Constituicido Federal.

MARIA LUCIDALVA BEZERRA DE CARVALHO
Prefeita Municipal de Almeirim
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| — INTRODUGAO

As politicas publicas e as leis brasileiras asseguram uma série de direitos para
as criangas. No entanto, muitos desses direitos ndo sédo efetivados. Como mostram
diversos indicadores sociodemograficos, a violagdo destes direitos atinge
particularmente as criangas pobres, negras e pardas. A priorizagdo da primeira
infancia na agenda politica nacional e a implementac&o de programas simples podem
impactar positivamente o presente e o futuro de uma parcela significativa das criangas

de 0 a 6 anos.

Por outro lado, quando os programas voltados para o desenvolvimento infantil
nao sao implementados desde cedo, incluindo a fase pré-natal, as criangcas pobres
provavelmente enfrentarao situagcdes de vulnerabilidade por toda a sua vida. Pode-se
afirmar, inclusive, que a efetivacéo dos direitos em fases posteriores do ciclo e vida,

depende da implementacgao de seus direitos ainda na primeira infancia.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia, buscou reunir prioridades de acbes
dirigidas a criangca de 0 a 6 anos no municipio de Almeirim. Ele resultou de um
processo construido pela Rede Nacional da Primeira infancia que envolveu véria§
etapas a partir da aprovacao do Plano Nacional pela Primeira Infancia em dezembr:
de 2010.

No municipio de Almeirim o primeiro grupo foi constituido para elaborar um
documento com prioridades para primeira infancia para que fosse proposto ao .
Conselho Municipal do direito da Crianga e do Adolescente- CMDCA. Essa tarefa foi

realizada partindo-se das pesquisas e indicadores existentes e de prioridades ja

pautadas por instancias governamentais e da sociedade civil, em espagos de

discursoes e de deliberagdes como Conselhos e Conferéncias municipais.

O plano Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de Almeirim conta com
quatro eixos (Educagdo, Saude, Desenvolvimento Social e Meio ambiente, Esporte,
Cultura e Lazer). Em cada eixo, ha uma breve se¢édo sobre o panorama atual,
antecedendo as prioridades que foram selecionadas. Partindo de uma lista, o desafio

foi eleger as prioridades, considerando seu potencial de implantacdo e de

monitoramento.
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Compreendemos a crianga como sujeito social, possuindo capacidade de agao,
opinido, interpretacao e invengao. Mais que uma preparagao para a vida adulta, a
condicdo peculiar de desenvolvimento, presente na infancia, especialmente nos seis
primeiros anos de vida, atende a sua formacéo de personalidade, de descoberta e de
entendimento do mundo. Portanto, assim como afirma o Plano Nacional pela Primeira
Infancia, ao investir na crianga devemos considerar o valor de sua vida presente, com
suas relagdes, com suas descobertas e realizagdes, mas também, atender a
perspectiva do seu desenvolvimento com vistas aos projetos futuros. A crianga é ao

mesmo tempo presente e futuro.

Cabe destacar que as politicas existentes estabelegcam prioridades voltadas
para crianga e suas familias em areas cruciais para o seu bem estar e reconhegcam a

importancia de agdes eficazes para aliviar os impactos negativo da pobreza, isso nao

basta. E preciso erradicar a pobreza e as desigualdades que incidem sobre as

criangas na primeira infancia como estratégia efetiva para o seu desenvolvimento

integral.




Il - JUSTIFICATIVA
Porque um plano pela primeira infancia em Almeirim?

O PMPI - Plano Municipal pela Primeira Infancia € uma articulacéo de diferentes
setores da Administragdo Municipal com o objetivo de estabelecer metas e
complementar suas agdes, para cumprir o dever do Estado na garantia da prioridade
absoluta dos direitos das criangas, previsto na Constituicdo Federal de 1988, e na Lei
Federal 13.257/2016, que institui o Marco Legal da Primeira Infancia, estabelecendo
e consolidando uma série de direitos das criangas de zero a seis anos completos. A
existéncia de politicas publicas voltadas exclusivamente a essa faixa etaria se reveste
de grande importancia por ser esse o periodo da vida em que o ser humano apresenta
as condicdes ideais para o desenvolvimento de inumeras habilidades, com reflexos
também na vida adulta. Tal constatagdo encontra amparo em diversos estudos
cientificos, que relatam que, entre os 18 meses e 0s seis anos que o ser humano tem
0 seu periodo mais propicio para assimilar os conhecimentos relacionados aos
simbolos. Da mesma forma, € entre 0os nove meses € oito anos que a pessoa
desenvolve mais a linguagem e entre os quatro e oito anos que mais evolui nas

}

habilidades sociais.

Mediante o exposto, a elaboragao do Plano Municipal pela Primeira Infancia se

torna um marco legal para o Municipio no que tange o desenvolvimento de Politicas
Publicas voltadas para o atendimento das criangas de 0 a 6 anos, a partir do
planejamento coeso e equitativo que busca sanar inumeras situagbes de

vulnerabilidade social, econémica, educacional e de saude que muitos infantes

vivenciam no decorrer dos primeiros anos de suas vidas. pautados na diversidade
cultural e social existentes no Municipio. O PMPI concretiza atitudes de uma gestéo
comprometida com o bem-estar de sua populagdo, uma vez que por meio deste
documento de planejamento estratégico, estara trabalhando a prevencéo na idade

mais tenra dos residentes no Municipio.




Il - CARACTERIZAGAO DO MUNICIiPIO DE ALMEIRIM
llL.I. Aspectos historicos e territoriais.

O municipio de Almeirim localiza-se no Estado do Para, especificamente na
mesorregido do Baixo Amazonas e a microrregido de Almeirim. Distante 258 Km da [
sede do municipio de Santarém (polo regional) e aproximadamente 456 km da capital

paraense Belém. A figura 2 ilustra esta localizagao.

Figura 1: Mapa de insergéo estadual

Fonte: Enivaldo Brito — Fonte: Geo-Para

O municipio de Almeirim possui duas versdes acerca de sua origem historica.

A primeira afirma que o inicio se deu com a vinda de padres da ordem dos
Franciscanos Capuchos de Santo Antbnio que construiram uma aldeia para
catequizagédo de povos indigenas, aldeia Paru que teria originado 0 municipio em

questdo. A segunda versao conta a origem do municipio como resultado da construgéo

de um forte na aldeia chamada de Paru, por holandeses. Tal construgao foi idealizada
por Manoel da Mota e Siqueira para defender o territério. Construiu o forte a margem
esquerda do rio Amazonas, em 1745, com pedra e barro, no local onde se encontra a

sede municipal.

Em 1758, a aldeia Paru foi elevada a categoria de Vila por decreto do entdo

capitdo geral Francisco Xavier Mendong¢a Furtado, passando a chamar-se Vila de
Almeirim. Porém, no periodo da Independéncia do Brasil veio a ser extinta, em virtude

- da preocupacéo do governo da capitania em expandir os dominios portugueses para

o Alto Amazonas.




Em 1835, Almeirim foi cenario de algumas das lutas da Cabanagem, fato que
quase destruiu a Vila. Ja no periodo republicano, em 1890, ascendeu a categoria de
municipio. Extinto anos mais tarde, 1930, € anexado ao territério de Prainha,

retornando a antiga condi¢do no mesmo ano.

Deve-se fazer um destaque na formacao histérica de Almeirim, ressaltando um
dos mais ousados projetos de desenvolvimento econdmico brasileiro implantado na
Amazoénia, através dos Grandes Projetos, como o Projeto Jari. Podemos dividi-lo em
quatro fases. A primeira, a fase José Julio, que iniciou o projeto com a exploragao da
castanha-do-para, borracha, magaranduba, copaiba, andiroba e ouro. A segunda fase,
a Portuguesa, é iniciada em 1948, apds a compra da empresa de José Julio, cujo
destaque se da pela exportagdo de madeira nativa para a Europa. A fase seguinte é a
partir de 20 de margo de 1967, quando o norte-americano Daniel Keith Ludwig assume
o Projeto Jari e implanta a fabrica de celulose, trazida, em 01 de fevereiro de 1978 do
porto de Kure, no Japao, até o porto de Munguba, em Almeirim. E a ultima fase do
projeto, a da nacionalizagdo, com a entrada de importantes empresarios brasileiros
como Augusto Trajano de Azevedo Antunes. Esse projeto através das fabricas de
celulose e de mineragdo de caulim, no distrito de Monte Dourado, corresponde &

principal fonte de renda do municipio.

lILIl Localizagao

A sede municipal esta localizada na coordenada geografica: 01° 31’ 15" de

latitude Sul e 52° 34’ 45” de longitude a Oeste de Greenwich e limita-se com:

Ao Norte: Suriname e o Estado do Amapa;
Ao Leste: Estado do Amapa e municipio de Gurupa;
Ao Sul: municipios de Porto de Moz e Prainha;

Ao Oeste: municipios de Monte Alegre, Alenquer e Obidos.




Figura 2: Mapa de insergao regional
: :

O acesso ao municipio de Almeirim ocorre através de transporte fluvial, a
principal via de acesso da populacdo aos municipios de Porto de Moz, Prainha,
Alenquer, Obidos e Gurupa. Esse tipo de transporte principal justifica-se em funcéo da
densa rede hidrografica existente na regido, e também, é responsavel pela maior parte

' do deslocamento de pessoas e mercadorias em Almeirim. A malha rodoviaria do
municipio € composta pela PA 473, que interliga a sede municipal ao Distrito de Monte
Dourado e a PA 254 que interliga Prainha a sede do municipio de Almeirim. O acesso
por via area ocorre por aeronave de pequeno porte, utilizando o aeroporto distrital de
Monte Dourado e o campo de pouso distante aproximadamente 8Km da sede

municipal.

Com érea 72.960 km2 (IBGE, 2020), o municipio ocupa a 42 posicdo em

extensao territorial no Estado e a 82 no Brasil. Cerca de 80% de Almeirim esta coberto

por areas protegidas. Ele integra o maior corredor de biodiversidade do mundo, a partir

da criacdo, em 2006, de cinco novas Unidades de Conservacdo que, somadas a

outras Unidades de Conservagao - UCs e Terras Indigenas das Guianas e estados do

Amapa e Amazonas formam o maior bloco continuo de florestas tropicais protegidas
' oficialmente do planeta. Somado a isso, esta regido integra o Escudo das Guianas,
uma area com cerca de 90% de florestas intactas, representando 25% das florestas
tropicais umidas restantes no planeta (Figueiredo, et al., 2008).

Entre o total de terras integrante do territério municipal, apenas 60 hectares
. pertencem ao patriménio publico municipal, conforme indica levantamento topografico

da figura 2, area onde localiza-se a sede do municipio.




lLI. Clima:

Os dados sobre o clima sao respaldados pela estagdo pluviométrica mais
proxima de Taperinha (Santarém), a 80 km da sede de Monte Alegre. Apresenta clima
tipo Ami, com média mensal de temperatura minima superior a 18°C, estacao seca de
pouca duragao, umidade elevada, amplitude térmica inferior a 5°C e disponibilidade

de agua no solo.
llL.IV. Topografia:

A topografia do municipio atinge areas expressivas ao norte de seu territorio,
até alcangar o Planalto Cristalino das Guianas, com cotas que podem atingir 600

metros. No entanto, na sua sede, encontram-se cotas em torno de 30 m.
llL.V. Hidrografia:

A drenagem do municipio de Almeirim é representada, principalmente, por dois
afluentes da margem esquerda do Amazonas, os rios Paru D’Este e Jari. O primeiro
atravessa o municipio, desde sua nascente até a foz, correndo no sentido NW-SE e
recebendo alguns tributarios importantes. A montante, grande parte do seu cursci
apresenta trechos encachoeirados e, a jusante, penetra em areas sedimentares at

desembocar no Amazonas, seus afluentes principais sdo os rios Citaré, Itapecuru,

Tucurana, Paicuru e Urucurituba, todos pela margem direita, j4 que os da margem

esquerda sao inexpressivos.

O rio Jari, por sua vez, de curso paralelo ao Paru, nasce nos limites do Estado

com o Suriname também, seu curso possui direcdo NW-SE. A montante atravessa

trechos encachoeirados de areas cristalinas e € o divisor natural entre o Estado do
Para e o Estado do Amapa. Apenas seus afluentes da margem direita pertencem ao
municipio: s&o o Igarapé, Paruzinho e os rios Ipitinga e Caracaru. A jusante entra em
contato com rochas sedimentares até a sua embocadura, no Amazonas. Ao sul,
destaca-se o rio Amazonas, onde, em sua margem esquerda se encontra a sede
municipal e limita com os municipios de Porto de Moz e Prainha. Para ele, convergem
os rios Taueru, Jutai e Paranaquara que se limita com a Prainha, todos pela margem

. esquerda.
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’ lll.VI. Vegetacao e Recursos Naturais:

A vegetacdo é bastante diversificada. No municipio de Almeirim estdo
presentes os seguintes subtipos da Floresta Equatorial Latifoliada: Floresta Densa das
baixas cadeias de montanhas em areas isoladas: da Serra de Tumucumaque, do alto
e médio curso do rio Paru D’Este e alguns de seus afluentes: Floresta Densa
submontanha em relevo dissecado predominando ao norte do Equador (0° 00’),
acompanhando as bacias hidrograficas do rio Paru D’Este; Floresta Densa dos altos
platés da sub-regido dos altos paleozoéicos Para/Amapa; Floresta Densa dos terragos
(mata ciliar), ambos no médio e baixo curso do rio Paru D’Este em tratos isolados;
Floresta Densa submontanha em relevo aplainado e em relevo acidentado na sub-
regido da superficie arrasada Para/Amapa; ao norte da Serra Pataquara e do Front
de Cuesta denominado Planalto Maracanaquara: Neste trecho do curso do rio Paru
D’Este, suas margens sao dominadas pela Floresta Aberta Latifoliada (cipoal) e

o campos cerrados intercalando tratos de Floresta Densa numa gama diversificada de
relevo, até encontrar a margem do rio Amazonas, onde predominam campos e

florestas aluviais das regides das Formacgdes Pioneiras.
llLLVII. Aspectos demograficos, sociais e econdémicos

lLLVILI. Aspectos Demograficos

Segundo (IBGE, 2021) em termos populacionais o Municipio de Almeirim ocupa
a 602 posicdo no ranking estadual, com 33.614 habitantes, mas, a estimativa de .
habitantes & 34.044. Com este contingente pode ser considerado um municipio de

médio porte, predominantemente, urbano (59.4%), baixa densidade demografica

(0,46%), tendo apresentado expressiva estagnagao populacional nos ultimos 30 anos.

! Figura 3 — Grafico da taxa de crescimento populacional.
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No que tange a urbanizagdo de acordo com o Censo 2010, dos 33.614
habitantes do municipio de Almeirim 19.965 residem na area urbana e 13.649 na area
rural. A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagao
urbana em 2000 representava 55,68% e em 2010 a passou a representar 59,39% do

total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacédo idosa que, em termos anuais,
cresceu 3,3% em média. Em 2000, este grupo representava 4,0% da populacao, ja

em 2010 detinha 5,6% do total da populagao municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010 (-1,6% ao ano). Criangas e jovens detinham 40,9% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 13.877 habitantes, em 2010, a participagado deste

grupo reduziu para 35,3% da populagao, totalizando 11.860 habitantes.

Segundo dados demograficos do censo 2010 a populagdo municipal distribui-
se em trés distritos, conforme quadro a seguir. Observa-se que o Distrito Sede detém
maioria da populagdo e domicilios, seguido pelo Distrito de Monte Dourado e em
terceiro Arumanduba. Nestes Distritos a média de moradores por domicilio é de 4,2
%. O quadro 2 apresenta a distribuicdo populacional por distritos administrativos do

Municipio de Almeirim.

Quadro 1: Distribuicdo de domicilios e populacao por distritos localidade

LOCALIDADE N° DOMICILIO | POPULACAO %
Almeirim - PA 7.862 33.614 100,0%
Almeirim - PA (sede) 4.705 20.115 59,8%
Monte Dourado - Aimeirim - PA 2.477 10.590 8,7%
Arumanduba - Almeirim - PA 680 2.909 31,5%

Fonte: Diagndstico Habitacional, 2010. Fonte: IBGE

HLVILIIL. Aspectos Socioecondmicos

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo
atendia 64,8% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua
- 0 acesso estava em 69,9% dos domicilios particulares permanentes e 34,9% das

residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado. Ressaltando que esta em
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construgdo no Municipio um novo sistema de abastecimento de agua, porém, ainda

Nao possui prazo previsto para conclusao.

Quanto aos niveis de pobreza, o Censo Demografico de 2010 indicava que o
municipio contava com 7.746 pessoas na extrema pobreza, sendo 4.698 na area rural
e 3.048 na éarea urbana. Em termos proporcionais, 23,0% da populagdo esta na
extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (34,4% da populagdo na

extrema pobreza na area rural contra 15,3% na area urbana).
HLVILI. Produgao

O Produto Interno Bruto (PIB) é a soma de todos os bens e servigos finais
produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano. Na contagem do
PIB, considera-se apenas bens e servigos finais, excluindo da conta todos os bens de
consumo de intermediario. Isso é feito com o intuito de evitar o problema da dupla
contagem, quando valores gerados na cadeia de produgéo aparecem contados duas
vezes na soma do PIB. E a principal medida usada para avaliar o tamanho de uma
economia e compara-la com outras. Ja o PIB per capita € o produto interno bruto,

dividido pela quantidade de habitantes de um local. t

Segundo o (IBGE, 2019), o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
544.879,90 a pregos correntes, distribuidos em Agropecuaria com R$ 62.330,84,

Industria R$ 120.050,40, Servigcos - Exclusive Administragdo, Defesa, Educacao e :
Saude Publicas e Seguridade Social R$ 136.899,74 e Administragdo, Defesa, .
Educacdo e Saude Publicas e Seguridade Social R$ 162.155,00.

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacao expressiva do setor
de Industria, que responde por 42,6% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participagao no PIB era de 42,6% em 2009 contra 54,7%
em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a participagao industrial
decresceu de 29,9% em 2005 para 26,2% em 2009.

A principal atividade econémica € a agricola, concentrando-se na area rural que
abriga 40,7% da populagdo municipal, como ja demonstrado. Esta atividade que se
. caracteriza pelo cultivo de lavouras temporarias e permanentes, com destaque para o
cultivo de banana, pimenta-do-reino e maracuja. Entre os cultivos temporarios, as

culturas mais importantes para a economia formal so o abacaxi, a melancia e a cana-
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de-agucar. Ha também destaque para a mandioca, feijdo, milho e arroz em area
plantada, variando de 120 a 260 ha. A expressiva area destinada para a producao de
mandioca, feijao, milho e arroz, em relagdo aos demais produtos agricolas, relaciona-
se com a producgao de subsisténcia das 1565 comunidades e localidades de Almeirim
(ITERPA, 2007, apud, Instituto Floresta Tropical - IFT).

lILVIIIL. Indicadores de habitagao

Conforme dados do IBGE 2021, o municipio de Almeirim possui 7.862

domicilios que podem ser caracterizados conforme o quadro a seguir.

Quadro 2 - Tipologias Habitacionais

Tipo de domicilio Total Porcentagem
Domicilio particular permanentes 7.845 100%
Urbano 4813 61%
Rural 3032 39%
Total 7845 100%

Fonte: IBGE. 2021.

O quadro demonstra que 61% do tipo de habitacdo é urbana. Os dados do
Plano Municipal de Habitacdo de interesse Social - PHLIS demonstra que ao se
observar o regime de ocupagao dos imoveis, nota-se que a condigdo prépria reun

59%, seguido de 24% de imoveis cedidos. Neste total inclui-se 1.339 iméveis cedidos

por empregado, que nao se configuram como déficit. Neste componente, o percentual
de 17% de imdveis alugados ¢é significativo, sendo reflexo da dindmica econémica em
torno das empresas de produgao de celulose. Abaixo o quadro estratifica o regime de -

ocupacgao por tipo.

Quadro 3 — Regime de Ocupacéo geral

Regime de ocupacao Total Relativo
Préprio 4650 59,1%
Alugado 1357 17,3%
Cedido por terceiros 497 6,3%
Cedido por empregador 1339 17,0%
Outros 19 0,2%
Total 7862 100,0%

Fonte: Diagnostico Habitacional, CONATEC, 2011, Fonte: IBGE 2010

De acordo com dados estima-se que o municipio possua um déficit habitacional
de 1.790 unidades habitacionais considerando o regime de ocupagao, “a partir do

numero de imoveis improvisado, cedidos (exceto cedidos por empregador) e alugados
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(apenas 30%), bem como, aqueles em condicdo de coabitacdo, que segundo
diagndstico habitacional do Ministério das Cidades, que aponta 895 imdveis

coabitados, conforme quadro e grafico a seguir”.

Quadro 4 - Situagdo de Moradia por Tipo e Regime de Ocupagéo. 1 |

Regime de ocupacao Total Relativo ‘
Alugados (30%) 398 51%
Cedidos por terceiros 497 6,3%

Coabitaggo 895 11,4% ‘
Total 1.790 100%

Fonte: PLHIS/2012.

Figura 4 - Grafico do Percentual de Déficit por Regime de Ocupacao

MORADIA

W Alugado mCedido por terceiros m Coabitagdo

Fonte: Diagnostico Habitacional, CONATEC, 2011, Fonte: IBGE 2010.

Por outro lado, Plano Municipal de Habitacdo de interesse Social informa que .
“a inadequacao habitacional no municipio de Almeirim apresenta-se em maiores -
percentuais, em funcao da precariedade e/ou auséncia de infraestrutura, conforme ja
descrito. Em termos quantitativos a inadequacdo por infraestrutura envolve
aproximadamente 5.000 domicilios, ou seja, 64% dos existentes. Os demais

componentes totalizam 27%, conforme demonstra quadro abaixo”.
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Quadro 5: Componentes de Inadequacao de Moradia.
Elaboragao: Diagnostico Habitacional, CONATEC, 2011.

% em relagao ao n° de

Componente Inadequacao iméveis (7.862)
Adensamento 986 13%
Inexisténcia de sanitario 530 7%
Terreno n&o proprio 606 8%

Agua 2366 30%
Energia 1156 15%
Inadequacéo sanitaria 4590 58%
Coleta de lixo urbano 2767 35%

Fonte: IBGE 2010

E possivel observar que aproximadamente a metade dos domicilios ndo tem
acesso a servigos de infraestrutura urbana, sendo este o maior desafio da
administracdo municipal. O adensamento indica a necessidade de melhoria nas
instalagdes fisicas e ampliagado na area construida das moradias, como um segundo
problema a ser mitigado. A auséncia de sanitario demonstra que 7% da populagéo

expdem-se, principalmente a condi¢gdes de vulnerabilidade a doengas.




ll.IX. INDICADORES DE EDUCAGAO.

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de
13,4%. Na area urbana, a taxa era de 9,7% e na zona rural era de 19,3%. Entre
adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 11,5%. Em 2013, o

indice de evasao escolar foi de 7,8%.

Segundo (Censo escolar, 2020) o municipio inicia com uma rede municipal de
ensino composta por 72 (setenta e duas) escolas, sendo 14 localizadas na area
urbana, 58 (cinquenta e oito) no campo. Na area do campo as escolas estédo
distribuidas em regides sendo: regido do Paru, Chicaia, Arraiolos e Monte Dourado.
Quadro 6: Relacédo de Escolas da zona Urbana e do Campo do Municipio de

Almeirim/PA
Ordem Escolas — Area URBANA

01 E R C E F Nossa Senhora da Conceig¢ao

02 E M E F Mendonga Furtado

03 E M E F Prof? Eley Duarte Elleres

04 E M E F Dr Pedro Batista de Souza

05 E M E | J. |. Prof.2 Orlandina de Nazaré Pinto da Rocha
06 E M E | Marivone Moreira de Azevedo

07 E M E F Prof? lerecé da Silva Santos

08 E M E F Prof? Flavia Smith de Moraes

09 E M E F S&o Gabriel

10 E M E F Frei Constancio

11 E M E F Dr? Auristela Tavares Bentes

12 E M E F Prof® Raimundo Nonato dos Santos
13 E M E | Sdo Francisco

14 E M C E | Prof? Lidia de Sousa Teles

Escolas do Campo - PARU
15 E M E F Santa Cruz

16 E M E F Séo José

17 E M E F Santa Rita de Céssia

18 E M E F S&o Sebastido

19 E M E F Sao Joaquim Neto

faald




E M E F Marilene da Silva Gomes

21

E M E F Alfredo Gantus

22

E M E F Sao Sebastiao

23

E M E F Prof° Francisco Moura

24

E M E F Vereador Orivaldo de Oliveira Carvalho

Escola do Campo - ARRAIOLOS

25

E M E F Santa Luzia

26

E M E F Prof@ Ivete Pereira de Lima

27

E M E F Raimundo Bentes

28

E M E F Bom Jesus

29

E ME F Fé e Esperanca

30

E M E F Nossa Senhora do Perpetuo Socorro

31

E M E F Santa Maria

32

E M E F Santo Antbnio

33

E M E F Porto do Navio

34

E M E F Santa Luzia

35

E M E F Sao Sebastiao

36

E M E F Sao Benedito

37

E M E F José Cesario

38

E M E F Sao Raimundo

39

E ME F Sao José

40

E M E F Sao Joao

41

E M E F Prof.2 Eurides Damiao Lopes

42

E M E F Do Base

Escola do Campo - CHICAIA

43

E M E F Santa Helena

44

E M E F Sao José da Pedreira

45

E M E F Sao Francisco

46

E M E F Nossa Senhora da Concei¢ao

47

E M E F Sao Francisco

48

E M E F Sao Sebastiao

E ME F 31 de Margo




E ME F Fé em Deus
51 E M E F S&o Judas Tadeu

52 E M E F Nossa Senhora da Conceigao

53 E M E F Sao Joao

54 E M E F Novo Horizonte

55 E M E F Lauro Sodré

56 E M E F Nossa Senhora da Conceigao

Escolas do Campo — DISTRITO DE MONTE DOURADO
57 E ME | E E F de Monte Dourado

58 E M E F Pedro Caldas Batista

59 E M E | E F Prof° Anténio Gomes Moreira Jr

60 E M E.I. EE. F. De Sao Miguel

61 E M E F Daniel Keith Ludwig

62 E M E F Jarbas Gongalves Passarinho

63 E M E F Monteiro Lobato

64 E M E F Santa Maria

65 E M E F Da Amizade !
66 E M E F Paraiso do Saber

67 E M E F S&o Pedro

68 E M E F Gongalves Dias

69 E M E F Frei Fragoso

70 E M E F Castelo Branco

71 E ME F Fé em Deus

72 E M E F Bom Jesus

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao, 2023

Segundo o Censo Escolar 2020 o total de alunos matriculados no ensino
fundamental e médio na zona urbana e rural € de 10.909 alunos (dez mil e novecentos
e nove), sendo que, 7.569 (sete mil quinhentos e sessenta e nove) na zona urbana e

3.340 (trés mil e trezentos e quarenta) na zona rural.

O municipio conta com apenas 02 (duas) Escolas publicas Estaduais de Nivel

Médio, sendo uma localizada na Sede e no Distrito de Monte Dourado, encontram-se




matriculados 1.308 (Hum mil trezentos e oito) alunos em toda a rede estadual de

ensino.

Figura 5: Percentual quantidade de Escolas

<

B Zona Rural ®Zona Urbana

Fonte: Censo Escolar 2020




lI.X. INDICADORES DE SAUDE.

A politica de Saude publica de Almeirim esta estruturada na Gestédo Plena, a
qual realiza atendimentos de baixa, média complexidade, alta complexidade e
urgéncia e emergéncia. Possuindo 02 (dois) hospitais gerais, sendo um na Sede e
outro no Distrito de Monte Dourado, sendo que, o do Distrito de Monte Dourado esta
realizando apenas atendimento de urgéncia, emergéncia e consultas. O Hospital
Municipal da Sede possui 87 leitos para internagcdo. O Municipio conta ainda com 09
(nove) Centros de Saude, possui 02 (duas) Unidades do SAMU uma atente a Sede e
a outra o Distrito, 01 (uma) ambulancia na Sede. Conta ainda com os Programas de

Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Os principais Programas de Saude existentes no Municipio sao:

lI.X.l. SAUDE MULHER: Proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para

sifiis e HIV, atendimentos odontolégicos realizados, Assisténcia ao Planejamento
Familiar, Assisténcia Prée-Natal, Assisténcia ao Parto e Puerpério, 6bitos maternos
investigados em determinado periodo e local de residéncia, Uterino, Assisténcia ao

aleitamento materno. t

lI.X.Il. SAUDE DA CRIANCA: Assisténcia ao Crescimento e ao Desenvolvimento,
taxa de mortalidade infantil, Imunizacéo, Teste do Pezinho, Programa de Controle das
DDA/TRO, Saude de Controle das IRA, AIDPI, Programa de Combate as Caréncias

Nutricionais, cobertura de acompanhamento de condicionalidades de saude do .

programa Bolsa Familia, media da acao coletiva de escovagao dental supervisionada,

numeros de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade,
proporcao de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagao para criangas
menores de dois anos de idade — pentavalente (3% dose), pneumocécica 10 — valente
(22 dose), poliomielite (32 dose) e triplice viral (1° dose) com cobertura.

lI.X.1Il. SAUDE DA ADOLESCENCIA: Atencdo & Saude do Adolescente e Programas
Saude na Escola, proporg¢ao de gravidez na adolescéncia entre faixas etarias de 10 a

19 anos.

. N.X.IV. SAUDE DO IDOSO: Atenco a satide do Idoso, cobertura vacinal por influenza
no idoso.
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lI.X.V. SAUDE DO HOMEM: Atencdo a Saude do Homem, proporcdo de débitos por

causas externas.

lI.X.VI. SAUDE DA FAMILIA: Cobertura populacional estimada pelas equipes de

atencao basica, internagdes por condi¢cbes sensiveis a atengcado primaria (Icsab),

equipes de atencao basica contratualizadas no PSE.

II.X.VIl. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE: Razdo de procedimentos ambulatoriais

de média complexidade e populagao residente, razao de internagao clinico-cirurgicas

de média complexidade e populagao residente, procedimentos ambulatoriais de alta

complexidade e populagao residente.

lI.X. VIIl. ATENCAO AS URGENCIAS: Proporgao de acesso hospitalar dos 6bitos por

acidente, obitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM), cobertura do

servico de atendimento Mével de urgéncia (SAMU — 192).

lLX. IX. PROGRAMA PQVAS: Proporgao de registros de obitos alimentados no SIM

em relagéo ao estimado, recebidos na base federal em até 60 dias apds o final do més

de ocorréncia, registros de nascidos vivos alimentados no SINASC em relagdo ao
estimado, recebidos na base federal até 60 dias apds o final do més de ocorréncia
casos de malaria que iniciaram tratamento em tempo oportuno, notificagdes de

violéncia interpesso.

.X.X. COVID-19: Numero de centro de atendimento disponivel para covid-19, taxa

de mortalidade por covid-19, indicador de taxa de mortalidade por covid-19, cobertura

vacinal contra covid-19 — conforme faixa etaria estipulado pelo Ministério da Saude.

HLX.XI. OUTROS PROGRAMAS: DDA (doengas diarreia aguda); Atencao a saude
metal (a¢cdes de matriciamento realizados por CAPS com equipe da atengao basica),

Saude do adulto (numero de ébitos prematuros (30 a 60 anos) pelo conjunto das
quatros principais doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes, e doencgas
respiratérias cronicas); Vigilancia Sanitaria — Proporgdo de analises realizadas em
amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez; Controle de dengue; Controle de tuberculose; Vigilancia
. Epidemiolégica; Controle de AIDS; Controle de Hanseniase; Controle de Malaria;

Controle de Hipertensao; Controle de Diabetes.
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no municipio a diarreia, malaria e leishmaniose. E de acordo com os dados da
Secretaria Executiva Municipal de Saude as principais causas de morte da populacéo,

séo por doengas cardiovasculares e causas externas (violéncia social e transito).

Quadro 7 - Recursos Humanos da SESMA

A vigilancia epidemioldgica aponta como principais epidemiologias existentes

CATEGORIA Efetivos Temporarios Total
Médico 3 2 5
Técnico Laboratério 8 2 10
Auxiliar Enfermagem 23 0 23
Odontdlogo 2 9 11
Enfermeiro 3 24 27
Fisioterapeuta 0 5 5
Nutricionista 0 1 1
Auxiliar Operacional 61 67 128
Auxiliar Administrativo 14 12 26
Nutricionista 0 1 1
Farmacéutico 0 4 4
Assistente Social 1 3 4
Psicéloga 1 2 3
Técnico de Enfermagem 50 46 96
Agente Administrativo 18 23 41
Agente de Endemias 5 7 12
Agente de Vigilancia Sanitaria 2 0 2
Tecndlogo em Radiologia 6 2 8
Agentes Comunitarios de 65 27 92
Saude
Técnico em Higiene bucal 1 4 5
Secretario Municipal 0 1 1
Diretor Hospital 0 1 1
Guarda 2 0 2
Total: 508

Fonte:https://folha.governotransparente.com.br/150050301 /foff/listar-

por/funcionarios/202112/4.




l11.XI. Indicadores culturais

As manifestagdes culturais do municipio caracterizam-se, principalmente, pelas
realizagcbes de festividades religiosas, com maior destaque a festa da padroeira da
cidade, Nossa Senhora da Conceigao, realizada em dezembro e de Sao Benedito,
realizada em junho. Os dois eventos sdo praticados pela sociedade Catdlica do

Municipio com muita devog¢ao, com a realizacdo de novenas, procissdes e arraial.

Destaca-se também o grupo de danca Heranga de Meu Pai com apresentagdes
de danga de Gamba, realizado pela familia Castro, remanescentes de quilombos,

residentes no municipio.

Concomitantemente, a Igreja Evangélica Assembleia de Deus realiza nos
meses de maio e setembro dois festivais de louvores, sendo que em maio com a
participagdo de criangas (Cangdo da Esperanga) e em setembro com o publico
Evangélico em geral (Fé e Esperancga), Escola Biblica de Férias (EBF) realizada no

més de julho com fim de atender criangas e adolescentes do municipio.

Além disso, o municipio se destaca internacionalmente como ber¢go musical,

artistico, esportivo e lutas marciais. t

No dia 23 de agosto comemora-se o aniversario de Almeirim, nesse periodo &
realizado a Feira de Arte e Cultura de Aimeirim — FEARCA, a qual foi criada no ano de
1989 com o objetivo de resgatar e fortalecer a cultura local, criar ambiente de
oportunidade para os artistas locais, com exposicdo e vendas de culinarias e
artesanatos local, apresentagdes de grupos folcloricos, e escolares, bem como dos
grupos participantes dos programas sociais da SEDES. Além das atividades culturais
a feira proporciona competi¢goes esportivas (moto Cross, voleibol, futebol, corrida etc.),
concurso de beleza, poesias, gincana cultural e praga de alimentacdo com
gastronomia local e/ou regional. A cada ano a FEARCA vem crescendo trazendo
shows musicais com artistas local, regional e nacional, sendo este considerado o
maior evento cultural do municipio, atraindo milhares de visitantes de toda a regiao.
No més de maio € comemorado o aniversario do Distrito de Monte Dourado, com

apresentacoes artisticas locais, regionais e de nivel nacional.

A cultura agricola e extrativista € bem preservada, sendo que a segunda é mais

representativa, com destaque a relagdo historica e cultural, pelo dominio e
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apropriagao do conhecimento sobre os ecossistemas e atividades de baixo impacto
sobre o ambiente. Desta forma, embora a sociedade de Almeirim anseie pela
mudang¢a no cenario local para o desenvolvimento, € a favor da manutencdo da
reproducdo das tradicbes sociais historicas. Neste ambito, as comunidades rurais
mantém a tradicdo de importantes eventos, que sao os festivais como: o da castanha,
no Distrito de Nova Arumanduba, o da dourada, na Comunidade do Botafogo, o do
camarao, Comunidade de Praia Verde | e do acari, Comunidade de Praia Verde Il e
da Festividade Menino Deus na regido do Chicaia.

lI.XL.I. Manifestagoes Religiosas existentes no Municipio:

Igreja Catolica Nossa Senhora da Conceigéo, Assembleia de Deus, Assembleia
de Deus Missionaria, Igreja Adventista do Sétimo Dia, Saldo do Reino das
Testemunhas de Jeova, Igreja Universal do Reino de Deus, Igreja Mundial do Poder
de Deus, Igreja Deus é Amor, Igreja do Novo Nascimento, Igreja Quadrangular, Igreja
da Paz, Igreja Batista, Igreja Remidos do Senhor, Igreja Adventista da Promessa,

Assembleia de Deus Madureira, Fonte de Agua Viva, Grupo Espirita.
HIL.XII. Turismo e Lazer t

O municipio possui um enorme potencial turistico, porém, pouco explorado,

suas riquezas naturais proporcionam passeios por trilhas na floresta ou pelos rios, em

lanchas, barcos e canoas; banhos em praias de agua doce, grotas, lagos e cachoeiras,
além da pratica da pesca. Entre os principais locais para o turismo ecoldgico pode se .
destacar a Serra da Velha Pobre, as Cachoeiras do Panama e Santo Anténio, Mirante

do Distrito de Nova Arumanduba, Mirante na Rodovia Almeirim Panaica, Reserva

Ecolégica no Distrito de Monte Dourado, Ruinas Historicas na Comunidade de
Freguesia, Praga da Cabanagem, Comunidades do Lago Branco, Praia Verde, entre

outros.
HL.XIIl. Finangas Municipal

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 41,2 milhdes em 2005 para
R$ 45,4 milhdes em 2009, o que retrata uma alta de 10,3% no periodo ou 2,49% ao
. ano. A proporgao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades

econdmicas do municipio, em relacao a receita orcamentaria total, passou de 18,23%
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em 2005 para 17,10% em 2009, e quando se analisa todos 0os municipios juntos do

estado, a proporgao diminuiu de 15,78% para 15,38%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 16,46% da receita orgamentaria em 2005 para 1}
21,89% em 2009. Essa dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os

municipios do Estado, que ficou em 23,59% em 2009.

As despesas com administragdo, educacao, seguranga publica, agricultura e
assisténcia social foram responsaveis por 91,92% das despesas municipais. Em
assisténcia social, as despesas alcancaram 5,30% do orgamento total, valor esse

superior a média de todos os municipios do estado, de 3,23%.




lI.XIV. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A seguridade social compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade destinada a assegurar os direitos relativos a

saude, a previdéncia e a assisténcia social.

O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas
pela LOAS. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, conforme suas
competéncias, previstas na Constituicio Federal e na LOAS, assumem
responsabilidades na gestdo do sistema e na garantia de sua organizagao, qualidade
e resultados na prestacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais que serao ofertados pela rede socioassistencial.

O SUAS organiza-se através dos principios da universalidade, da gratuidade,
da intersetorialidade, da equidade e da integralidade da protecao social, que deve ser
garantida através da oferta de provisbes em sua completude, por meio do conjunto

articulado de servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais.

Concomitantemente ao Cofinanciamento de servigos e ao financiamento dé
beneficios, as transferéncias efetuadas no ambito do SUAS destinam-se também a

Cofinanciamento da gestdo do SUAS, do Programa Bolsa Familia e do Cadastro

Unico.
A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-

SUAS/2012) estabelece ainda que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios devem elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS. O Pacto é o
instrumento pelo qual se materializam as metas e as prioridades nacionais no ambito
do SUAS, e se constitui em mecanismo de indug¢ao do aprimoramento da gestao, dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.




V - PRINCIPIOS, DIRETRIZES E METAS DO PMPI
V.l Principios

Este Plano é “para” as criangas. Elas sdo a razdo e o motivo das agdes aqui
definidas. Portanto, é preciso focar o olhar na pessoa das criangas em suas realidades
concretas de vida: elas tém um rosto, um nome, uma histéria, vinculos afetivos e

sociais, um destino a ser construido com liberdade e confianca.

Estatisticas, descricbes globais de problemas, comparagdes, taxas e indices
sdo construgbes abstratas que ajudam no planejamento das intervengbes mais
urgentes e adequadas, mas elas sao frias, distantes e insensiveis ao drama de uma
crianga concreta, de uma familia, de um grupo social que vive o problema ou sucumbe
a ele. Quando se melhoram estatisticas de mortalidade infantil ndo se muda um
numero apenas, mas se salva a vida de criangas; quando se expande o atendimento
em creches e pré-escolas de qualidade ndo se atinge uma meta apenas, mas se
incluem criangas na trajetoria educacional e se lhe assegura base solida de éxito;
quando se restabelecem os lagos familiares ou os vinculos afetivos de uma crianga
com seus pais, responsaveis ou cuidadores, se da a crianga novamente a chance dq

constituir-se como sujeito, seguro e confiante.

Vale essa logica para cada um dos direitos da crianga. Esse enfoque determina
uma atitude humana solidaria e corresponsavel e da uma nova visao a acao politica
do governo em relagéo a infancia brasileira: ndo se trabalha por nimeros, mas por

pessoas.

Os principios a seguir orientardo o olhar, a atengdo e as agbdes que visam a
protecao e promog¢ao dos direitos das criancas de até seis anos, indicados por este
Plano, considerando a integralidade, a inclusdo, as prioridades e a articulagdo das

acoes Intersetoriais.
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V.II. Diretrizes politicas

V.IL.I. Atencédo a prioridade absoluta dos direitos da crianga na Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO, no Plano Plurianual — PPA e no Orcamento. A determinacao
constitucional e a opgao politica de situar a crianga (como também o adolescente) no
topo das prioridades do Estado acarretam a obrigagao de incluir e manter na LDO e
no PPA as determinagdes para que os Orgamentos anuais assegurem 0S meios
financeiros para que essa prioridade seja efetivada na pratica. As criangas estdo nos
nossos coragdes, nas leis e no discurso, mas se nao estiverem no orgamento, suas

VOZes e as nossas ecoarao no vazio.

V.ILII. Articulacdo e complementacdo dos Planos nacional, estaduais, distrital e
municipais pela primeira infancia: cada esfera elabora seu Plano, de tal maneira que
todos estejam articulados e se complementam, respeitadas as respectivas

competéncias.

V.ILIII. Manutengado de uma perspectiva de longo prazo: € preciso persistir por varios
anos nos objetivos e metas para garantir condigdes dignas de vida e promotoras do

desenvolvimento pleno a todas as criangas brasileiras. t

V.ILIV. Elaboragdo dos planos em conjunto pelo governo e sociedade, gerando

corresponsabilidade do Estado, da sociedade e das familias. Assim como o PNPI

resulta de um processo de cooperagao sociedade e governo, desde sua concepgao
até a redacgao final, inicialmente no seio da Rede Nacional Primeira Infancia, em .
seguida em debate aberto a toda sociedade e, finalmente, na analise e

aperfeicoamentos no ambito do Poder Executivo e Legislativo, também os planos

estaduais, distrital e municipais deverao ser elaborados num processo participativo.
Esse principio é a aplicagao do que determina o art. 227, § 7°, combinado com o art.
204, Il da Constituicao Federal.

V.IL.V. Participagéo do Poder Legislativo no processo de elaboragao do Plano. O Plano
Nacional Pela Primeira Infancia contou com a participagao da Frente Parlamentar em
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, membro da RNPI. Frente
Parlamentares de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente das Assembleias

Legislativas, da Camara Legislativa do DF e das Camaras de Vereadores podem ser
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o vinculo inicial, no PoderQ Legislativo local. Relativamente aos planos estaduais,

distrital e municipais.

V.ILLVI. Atribuigdo de prioridade para regides, areas geograficas ou localidades com

maior necessidade.




V.III. Diretrizes técnicas

V.IILI. Integralidade do Plano, abrangendo todos os direitos da crianga no contexto

familiar, comunitario e institucional.

V.IILII. Multissetorialidade das acdes, com o cuidado para que, na base de sua
aplicacgéo, junto as criangas, sejam realizadas de forma integrada.

V.IILII Valorizagdo dos processos que geram atitudes de defesa, de protecao e de

promogao da criancga.

V.IILLIV Valorizagcdo e qualificacdo dos profissionais que atuam diretamente com as
criangas ou cuja atividade tem alguma relagdo com a qualidade de vida das criangas
de até seis anos. Recomendadas e prestigiar seu papel estratégico, expressar

reconhecimento pelas a¢gdes que comprovem eficiéncia e eficacia e divulga-las.

V.IIL.LV. Reconhecimento de que a forma como se olha, escuta e atende a crianga
expressa o valor que se da a ela, o respeito que se tem por ela, a solidariedade e o
compromisso que se assume com ela; reconhecimento, também, de que a crianga
capta a mensagem desses sentimentos e valores pela maneira com que é tratad%

pelos adultos.

V.IILLVI. Foco nos resultados: insistir e persistir no alcance dos objetivos e metas do

PNPI e divulgar os avangos que vao sendo alcancados.

V.IILVII. Escolha de alguns objetivos e metas para acompanhar e avaliar o Plano, com -

indicadores sensiveis e faceis de verificar.

V.ILVIIL. Transparéncia, disponibilidade e divulgagcdo dos dados coletados no
acompanhamento e avaliagdao do PNPI. Esses dados servirdo de indicadores para

controle social da execugao do Plano.




V1. O MUNICIPIO E A PRIMEIRA INFANCIA

No municipio que as coisas acontecem. E nele que vivem as pessoas e que
estdo os servigos e suas realidades: favoraveis e desfavoraveis. Assim, podemos
compreender o municipio como espago estratégico. E bebés e criangas devem ter o
direito de viver em Almeirim da melhor forma, nas melhores condigdes e com

ambientes organizados e pensados para essa faixa etaria se desenvolver saudavel e

feliz.

No direcionamento do atendimento a essas exigéncias para a primeira infancia,
assume-se como prioridade o compromisso de rever o modo de pensar e realizar a
politica publica no municipio. Precisamos desconstruir e reconstruir conceitos sendo
necessario ambientar a primeira infancia em todas as areas da gestdo municipal e em
cada canto da cidade, transformando os espacgos para que respeitem e considerem
as criangas nos seus primeiros anos de vida como sujeitos de direito e prioridade

absoluta.

O modo de vida das criancas nas cidades tem sido cada vez mais restrito a
espacos fechados, em razao de realidades complexas que vao desde a sensacao d%
inseguranga no espacgo publico até a falta de tempo das familias. O resultado tem sid

o confinamento da infancia, que vem contribuindo de maneira negativa para o

aumento da obesidade infantil e a diminuicdo da capacidade motora e social das

criangas, além de propiciar o surgimento de diversos tipos de violéncia

Estudos atestam que o brincar livre e o contato direto com a natureza

proporcionam a crianga espaco para que ela possa exercitar e dar vazao a sua pulsao

pela expansdao e movimento, assim como a contemplagdo, favorecendo o

desenvolvimento fisico, a imaginagao e a criatividade.

O caminho é implementar politicas que pensem em cidades mais verdes e
amigaveis as criangas e que distribuam, de forma equitativa, o acesso seguro as areas

verdes e espacgos publicos. Para tanto, ha alguns pressupostos que precisam ser

destacados:

1. Valorizacdo dos espacos publicos como locais mais seguros para a

convivéncia social e para atividades educativas;
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. Aumento e distribuicdo equitativa das areas verdes como areas para
brincar;

3. Incentivo a mobilidade ativa; melhores condi¢des de acesso;

4. Seguranca e autonomia das criangas nas cidades;

i

5. Escuta e participacao das criancas no planejamento urbano da cidade.




VIl - MARCO LEGAL

Vigente no Brasil desde margo, a Lei Federal 13.257, que institui o Marco Legal
da Primeira Infancia, estabelece e consolida uma série de direitos das criancas de
zero a seis anos completos. A existéncia de politicas publicas voltadas exclusivamente
a essa faixa etaria se reveste de grande importancia por ser esse o periodo da vida
em que o ser humano apresenta as condi¢des ideais para o desenvolvimento de
inmeras habilidades, com reflexos também na vida adulta.

Tal constatacdo encontra amparo em estudos cientificos. Segundo pesquisas
€, por exemplo, entre 0s 18 meses e 0s seis anos que o ser humano tem o seu periodo
mais propicio para assimilar os conhecimentos relacionados aos simbolos. Da mesma
forma, é entre 0s nove meses e 0ito anos que a pessoa desenvolve mais a linguagem
e entre 0s quatro e oito anos que mais evolui nas habilidades sociais.

Considerando ser a primeira infancia uma fase Unica da vida, a lei procurou
resguardar varios direitos das criangas de zero a seis anos.

Entre os avancos trazidos, destaca-se o fato de a legislacao colocar, de forma
expressa, a crianca como sujeito de direitos, e de reforcar, de modo claro, a
necessidade do desenvolvimento de ac¢des e politicas publicas voltadas para essa
fase especifica do desenvolvimento. "Neste sentido, assegurar direitos desde
gestacdo, através do atendimento especializado da gestante, da garantia de
atendimento pré, peri e pés-natal, inclusive com foco na nutricdo adequada, garantia
de atendimento de saude bucal e treinamento para o exercicio da maternidade
responsavel."

O Marco Legal evidencia também o conceito da criangca como sujeito de direitos
ao normatizar sua oitiva e participacdo na definicdo de praticas e acdes voltadas para
0 seu atendimento, mediante a escuta por profissionais qualificados e através de
processos adequados as diferentes formas de expresséao infantil.

Além disso, ao assegurar a possibilidade de extensao das licencas maternidade
e paternidade, o Marco Legal ressalta a importancia da presenca materna e paterna
no desenvolvimento do recém-nascido. "Possibilita, portanto, que a figura do pai
participe de forma mais presente, auxiliando nos primeiros vinte dias de vida do

neonato e na readequacao da estrutura familiar com a vinda do novo filho."




A forte referéncia na legislacdo a necessidade de desenvolvimento de acdes e

programas de efetivo auxilio e promocéao familiares, evidenciando a opc¢ao legislativa
pela manutencé@o dos vinculos familiares biologicos. Destaca-se também atencgéo a
educacéo, saude, lazer, cultura, ao direito de brincar e de frequentar espacos culturais,
propiciando também o reconhecimento da criangca como agente produtor de cultura.
Por fim, ela ressalta que a lei reforca a orientacdo de que a crianca deve ser educada
sem a utilizacdo de castigos fisicos e que tais meios ndo sdo aceitos como
pedagdgicos. Ao mesmo tempo, a lei assegura a protecdo contra a pressao
consumista e o apelo mercadoldgico precoce.

Apesar de a nova legislacéo ter trazido avancos importantes na protecao aos
direitos das criancas de zero a seis anos, poderia ter evoluido mais em algumas areas,
principalmente no campo educacional. Neste sentido, a principal critica que se faz é
com relacéo a falta de previsdo de um prazo para a universalizacdo da oferta de vagas
em creches, para criancas de zero a trés anos. Essa questdo tem impacto em
praticamente todos os municipios brasileiros, onde "a caréncia de vagas prejudica as
familias, que delas necessitam para a sua organizacao, e as crian¢as, que nao tém
acesso a estimulos importantes para seu pleno desenvolvimento."”

O atendimento imediato com vagas em creches para todas as criancas de zer
a trés anos, o Marco Legal reproduz um erro contido no Plano Nacional de Educacao
(Lei 13.005/2014), visto que tal direito € expressamente previsto na Constituicdo
Federal, estando ambos, portanto, maculados de inconstitucionalidade.

A auséncia de fontes de financiamento especificas para custear as politicas
publicas instituidas e ou ratificadas pela lei como o grande desafio para sua
implementacdo. "Sem essa previsdo, a concretizacdo dos propositos almejados pelo
Marco Legal fica comprometida”.

VILI Principais conquistas da nova lei

Ampliagédo da licenca-maternidade para 20 dias aos trabalhadores das
chamadas “Empresas Cidadas”. Da mesma forma, assegura as maes que forem
funcionarias de empresas que aderirem ao programa licenca-maternidade ampliada
em 60 dias, totalizando seis meses.

Destaque para a importancia do brincar para garantir o crescimento saudavel

da crianca, ao estabelecer que a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios




deverdo organizar e estimular a criacdo de espacos ladicos que propiciem o bem-

estar, o brincar e o exercicio da criatividade em locais publicos e privados onde haja
circulacdo de criangas, bem como a fruigdo de ambientes livres e seguros em suas
comunidades.

Aumento gradativo da oferta de educacao infantil para criancas de zero a trés
anos, sendo que esse processo devera ser realizado de maneira a assegurar a
qualidade das vagas, com instalagdes e equipamentos que obedecam a padrdes de
infraestrutura estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, bem como curriculos
adequados a faixa etaria e com profissionais qualificados.

Definicdo de que as responsabilidades relativas a primeira infancia devem ser
compartilhadas entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, de modo a garantir
que o atendimento dos direitos da crianca nesta faixa etaria seja objetivo comum de
todos os entes da federacado, segundo as respectivas competéncias constitucionais e
legais, em regime de colaboracdo. Além disso, prevé a participacdo da sociedade,
solidariamente com a familia e o Estado, na protecdo e na promocao da crianga.

Nas areas da saude e da educacdo, a lei prevé que a prestacao de servicos
deve ser feita por profissionais capacitados, sendo que aqueles que atuam n
execucao das politicas e programas destinados a crianca terdo acesso garantido 3
qualificacdo (especializacéo e atualizacdo). Tais programas devem contemplar, entre
outros temas: especificidade da primeira infancia, estratégia da intersetorialidade na
promocao do desenvolvimento integral e prevencao e protecao contra toda forma de
violéncia contra a crianca.

Da mesma forma, estipula que as politicas para a primeira infancia deverao ser
articuladas com as instituices de formacao profissional, visando a adequacéo dos
cursos as caracteristicas e necessidades das criancas e a formacao de profissionais
qualificados, para possibilitar a expansdo com qualidade dos diversos servicos.

As gestantes e familias com criancas na primeira infancia, oferta de orientacéo
e formacdo sobre maternidade e paternidade responsaveis, aleitamento materno,
alimentacdo complementar saudavel, crescimento e desenvolvimento infantil integral,
prevencao de acidentes e educacdo sem uso de castigos fisicos.

Acesso a todas mulheres aos programas e as politicas de saude da mulher e

de planejamento reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atencdo humanizada

a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e pds-natal




integral no ambito do Sistema Unico de Satide. Neste contexto, a atencdo primaria a

saude fara a busca ativa da gestante que néo iniciar ou que abandonar as consultas
de pré-natal, bem como da puérpera que ndo comparecer as consultas pés-parto.
Apoio das Unido a implementacéo de servigcos de acolhimento em familia \
acolhedora como politica publica, os quais deveréo dispor de equipe que organize o
acolhimento temporario de criancas e de adolescentes em residéncias de familias

selecionadas, capacitadas e acompanhadas que néo estejam no cadastro de adocgéo




VIl - ESCUTA DAS CRIANCAS

Para além das diversas infancias, as criangas também s&o diversas entre si.
Mesmo que morem em uma mesma casa € brinquem no mesmo quintal, elas
continuam a ser diferentes, e esta diversidade precisa ser reconhecida em qualquer 1§

processo democratico participativo.

Uma abordagem participativa envolve a organizagao de ambientes nos quais a
crianga sinta-se segura para expressar opinides, argumentar a respeito de algum
assunto, imaginar solugdes, escutar o outro e ser escutada, onde se sinta respeitada
e valorizada como sujeito que intervém e transforma sua realidade. Nessa partilha
continua de informacgao, dialogo, confianga, reflexdo e agéo, as criangas desenvolvem
capacidades como autonomia, responsabilidade, analise, senso critico, cultura

democratica e trabalho em equipe.

E responsabilidade de todos que participam, criam, financiam ou apoiam
programas e projetos cuidar do cumprimento das normas éticas nas quais as criangas

estejam implicadas.




IX - EIXOS ESTRATEGICOS, CONTEXTO E QUADRO OPERATIVO POR POLITICA
PUBLICA:

IX.I. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IX..l PROTEGAO SOCIAL BASICA i

A Protecao Social Basica tem como objetivos a prevencgéao de situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagao de
fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servigcos publicos ou fragilizagao de vinculos afetivos (discriminagdes etarias, étnicas,

de género ou por deficiéncias, dentre outras).

De acordo com o CADSUAS, o municipio conta com 2 (dois) CRAS, os quais
sdo cofinanciados pelo MDS. Os CRAS cofinanciados possuem capacidade de
atendimento de 1.400 de familias/ano, e capacidade de referenciamento para 7.000

familias.

Quadro 8 - Nucleo do Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Numero de nucleos de servigo de
convivéncia e fortalecimento de
vinculo (SCFV) para criangas de 0

NUmero de criangas de
0 a 6 anos inseridas nos
SCFV

Série Historica

a 6 anos
2019 2 50 B
2020 2 50 :
2021 2 -
Fonte: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

O municipio de Almeirim/Pa, conta com 02 nucleos do SCFV, onde sao
desenvolvidas as atividades com 50 crianca de 06 anos de idade, o referido servi¢co

ainda ndo possui nucleos na Primeirissima infancia. E possivel verificar na seria

histdrica a partir da analise da tabela acima, que no ano de 2021, devido a pandemia
do SARS-CoV-2., COVID 19, houve insergdo de criangas no Servico, sendo realizado ‘,
0 acompanhamento de forma remota, o que gerou a dispersdo das criangcas no

referido servico.

47




Quadro 9 — Dados PAIF e PAEFI

NiUmero de criangas de
até 6 anos

Numero de grupos de gestantes
. acompanhadas pelo
Série Histérica SEONREGIELES [PHD SHTTH0 CE servigo de protecao e
protecao e atendimento integral a :ten dis\entog
familia (PAIF) . -
especializado a familias
e individuos
2019 0 0
2020 0 0
2021 2 0

Fonte: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

Conforme a tabela acima n&o houve acompanhamento realizados pelo PAIF de
gestantes, e crianga pelo PAEFI, entre os anos de 2019 e 2020, tendo apenas
atendimento no ano de 2021, com a retomada das ac¢des presenciais, ainda que de
forma cautelosa por parte dos técnicos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS.

IX.LIl. BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA

IX.LILI. Programa Bolsa Familia t

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de renda que

beneficia familias em situacédo de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais.

Todos os meses, o governo federal deposita uma quantia para as familias que
fazem parte do programa. O saque é feito com cartdo magnético, emitido

preferencialmente em nome da mulher. O valor repassado depende do tamanho da

familia, da idade dos seus membros e da sua renda. Ha beneficios especificos para

familias com criangas, jovens até 17 anos, gestantes e méaes que amamentam.

Até dezembro de 2020 foram transferidos R$ 43.479.590,00 para o programa
Bolsa Familia no municipio, sendo valor médio mensal de R$ 261,03 com repasse
anual de R$ 1.398.090,00. O total de familias beneficiarias que recebem o Programa
Bolsa Familia (PBF) sao de 5.356 no total.
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Figura 6: Dados dos Programa Bolsa Familia
FAMILIAS :EE"NE{?" MEDIO VALOR MENSAL
BENEFICIARIAS OUTUBRD/2021 REPASSADO
OUTUBRO/2021 OUTUBRO/2021
R$ 261,03
5.356 R$ 1.398.090,00
PERCENTUAL DA VALOR ANUAL VALOR ANUAL
POPULACAO DO REPASSADO REPASSADO
MUNICIPIO ACUMULADO ATE EM 2020
NOVEMBRO/2021 OUTUBRO/2021
R$ 43.479.590,00
60,69% R$ 17.362.401,00
TOTAL DE
BENEFICIOS DO
BOLSA FAMILIA
OUTUBRO/2021
20.511

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=150050&aM=0#igdsuas

Figura 7 - Total de Beneficiarios

Total de beneficio do Bolsa Familia

10000 1,2
9000
8000 !
7000 0,8
6000
5000 0,6
4000
3000 0.4
2000 0,2
1000 l

0 0

Basico Variavel Jovens Gestantes Superagdo de
extrema pobreza

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=150050&aM=0#igdsuas

IX.LIIl. Programa Auxilio Brasil

O Programa Bolsa Familia chega ao fim apds 18 anos de existéncia e depois
de um ano e meio de Auxilio Emergencial, o governo federal anunciou um novo
programa de distribuicdo de renda: o Auxilio Brasil que foi instituido pela MEDIDA
PROVISORIA N° 1.061, DE 9 DE AGOSTO DE 2021. O projeto entrou em vigor no

més de novembro de 2021. O objetivo é que todos os beneficiarios do novo programa
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recebam pelo menos R$ 400 por més até dezembro de 2022, porém no més de
dezembro de 2021 foi publicada uma nova MEDIDA PROVISORIA N° 1.076, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 2021 que institui o Beneficio Extraordinario destinado as familias
beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, de que trata a Medida Proviséria n® 1.061,
de 9 de agosto de 2021.

Quadro 10 — Dados do Programa Auxilio Brasil

Série Histoérica Numero de Familias inseridas no Programa Auxilio Brasil
2019 5.327
2020 5.259
2021 6.108

Fonte: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

Conforme o quadro, e possivel verificar que durante o periodo anterior de
criagdo do Programa de transferéncia de renda Auxilio Brasil, houve uma queda do
numero de familias inscritas, o que se supdem ser a superac¢ao de inumeras familias
do estado de vulnerabilidade econémica em que se encontravam, aumentando
apenas no ultimo ano devido as inumeras situagdes de desemprego ocasionadas pela
pandemia do SARS-CoV-2., COVID 19. t

IX.1.IV. PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

IX.LIV.l. O municipio de Almeirim — Para, fez a adesdo ao programa Criancga Feliz
no dia 14 de outubro de 2021.

O Programa Crianga Feliz € uma ag¢ao do Governo Federal instituida por meio
do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e consolidada pelo Decreto n® 9.579,

de 22 de novembro de 2018, tem um carater intersetorial, com a finalidade de

promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.257,
de 8 de marcgo de 2016.

Por ser um programa inscrito na area da politica de assisténcia social, o
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS procedeu a analise da matéria
~ através de um Grupo de Estudos, culminando na Resolugéo CNAS n° 19, de 24 de
novembro de 20186, fica instituido o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de

Assisténcia Social.
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Quadro 11 — Programa de Visitas domiciliares

Série Histérica O Municipio possui Programas d_e visitas domiciliares? Se
SIM, Quais?
2019 -
2020 -
2021 Programa Crianca Feliz

Fonte: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

O municipio contar com 260 Familias cadastradas, que sdo acompanhadas
pelas visitadoras do Programa Crianga Feliz. Sendo dividido em atendimentos de
criangas de 0 a 36 meses, com o objetivo de orientar e apoiar as gestantes e familias
desde a preparagao para o nascimento da crianga, colaborando no exercicio da
parentalidade, fortalecendo o papel das familias em relagdo ao cuidado, protegao e
educacao de criancas na faixa etaria de até seis anos de idade, favorecendo o
fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios. Promovendo a¢des voltadas ao
desenvolvimento integral na primeira infancia, estimulando a interagdo por meio de
atividades ludicas envolvendo outros membros da familia. E acompanhar e monitorar
o desenvolvimento infantil, inclusive mediando o acesso da familia a outros servigcos

publicos que possam impactar positivamente no desenvolvimento das criangas. }

IX.L.V. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protegao Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstrugao .

de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e

aquisig¢des e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situacoes
de risco pessoal e social, por violagao de direitos. Na organizacao das a¢des de PSE
€ preciso entender que o contexto socioecondémico, politico, historico e cultural pode
incidir sobre as relagbes familiares, comunitarias e sociais, gerando conflitos, tensées

e rupturas, demandando, assim, trabalho social especializado.

A PSE, por meio de programas, projetos e servigos especializados de carater
continuado, promove a potencializagdo de recursos para a superagao e prevengao do
agravamento de situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, tais
; .' como: violéncia fisica, psicologica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e

exploragao), situagao de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizagao
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ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras. Alguns
grupos sao particularmente vulneraveis a vivéncia destas situagdes, tais como
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdes LGBT (lésbicas,

gays, bissexuais, travestis e transexuais), mulheres e suas familias.

As acgdes desenvolvidas na PSE devem ter centralidade na familia e como
pressuposto o fortalecimento e o resgate de vinculos familiares e comunitarios, ou a

construcado de novas referéncias, quando for o caso.

Para a PSE a definicdo e a organizagao dos servigos, programas e projetos
devem considerar a incidéncia dos riscos pessoas e sociais, por violacdo de direitos
em cada territério e suas complexidades, assim como as especificidades do publico
atingido como, por exemplo, os ciclos de vida das familias e individuos que necessitem
de sua atencdo. Estes servigos, programas e projetos requerem, portanto,
organizacgao técnica e operacional especifica, por atenderem situagdes heterogéneas
e complexas que demandam atendimentos e acompanhamentos mais

personalizados.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade dc&
trabalho social ofertado, a atencdo na PSE organiza-se sob dois niveis d
complexidade: Protegdo Social Especial de Média Complexidade (PSE/MC) e

Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Quadro 12 — Gestantes acompanhadas pelo PAEFI

Numero de gestantes acompanhadas pelo servigo de
Série Historica protecao e atendimento especializado a familias e
individuos
2019 0
2020 0
2021 2

Fonte: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

O quadro acima demonstra o acompanhamento de duas gestantes pelo Servigo ‘.

de protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, que se

encontram em violagao dos seus direitos.
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Quadro 13 — Familias priorizadas com moradias populares.

O municipio prioriza a inclusdo de familias com criangas
Série Histérica | até 6 anos nas ago6es voltadas a melhoria das condi¢coes de
moradia?
2019 0
2020 0
2021 0

Fonte: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social
N&o existe no municipio projetos e programas voltados para a habitagao.

Quadro 14 — Acgbes de Prevencao de violéncias sofridas por criangas.

NuUmero de agcoes de prevencgao a todos os tipos de
Série Histoérica violéncias relacionadas a primeira infancia? Se sim, citar
pelo menos 3 agoes.

2019 3
2020 3
2021 3

Fonte: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

O municipio realiza agdes de combate ao abuso e exploracdo sexual de
L

criangas e adolescentes, Combate ao trabalho infantil e a Lei Federal 13.010/2014 —

Lei Menino Bernardo, que veio para estabelecer o direito da crianga e do adolescente

de serem educados e cuidados sem o uso de castigos corporais ou de tratamento
cruel ou degradante. As agdes sao realizadas de forma intersetoriais entre as
secretarias executivas de saude e educagéao, de forma conjunta com a Secretaria de

Desenvolvimento social.

IX.L.VI. Protegdo Social Especial

A Protecao Social Especial é destinada a todas as pessoas e familias que
vivenciem situag¢des de risco pessoal e social ou que tiverem seus direitos violados
e/ou ameagados por vivéncias de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono,
violéncia sexual (abuso e exploragao), situagao de rua, trabalho infantil, praticas de
ato infracional, fragilizagdo ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio

familiar, dentre outras.

Tendo em vista fatores de maior vulnerabilidade e aspectos histéricos e

culturais, alguns grupos sao particularmente vulneraveis a vivéncia destas situagoes,
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tais como criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populacées LGBT

(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais), mulheres e suas familias.
IX.L.VII. Protecao Social Especial de Média Complexidade.

A Protegao Social Especial (PSE) de Média Complexidade organiza a oferta de
servigos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior
estruturagdo técnica e operativa, com competéncias e atribuicbes definidas,
destinados ao atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagao de direitos. Devido a natureza e ao agravamento destas situagdes,
implica acompanhamento especializado, individualizado, continuado e articulado com

a rede.

No ambito de atuacdo da PSE de Média Complexidade, constituem unidades

de referéncia para a oferta de servigos:

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): Unidade
publica e estatal de abrangéncia municipal ou regional. Oferta, obrigatoriamente, o

Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

}

e Centro de Referéncia Especializado para Populagdao em Situacdo de Ru

(Centro POP): Unidade publica e estatal de abrangéncia municipal. Oferta,

obrigatoriamente, o Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, os

servigos da Protecao Social Especial de Média Complexidade séo:

v' Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

v Servigo Especializado em Abordagem Social;

v' Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

v Servigo de Protecdo Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e
suas Familias;

Servigo Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua.




Quadro 15 — Violagao de direito e protecéo social especial

A
. Liberdade,
g Liberdade, leerd_ade, respeito —
. respeito e s A .
T respeito e . Mendicancia (Atos
Série Historica . dignidade — .
dignidade — Violénci atentarias ao
s R s ioléncia .
Violéncia Fisica N exercicio de
Psicolégica ) .
cidadania)
2019 52 52 0
2020 46 46 0
2021 35 35 0

Fonte: SIPIA — Sistema de informacgéo para infancia e adolescéncia

Conforme informagdes coletadas do Sistema de informagao para Infancia e
Adolescéncia — SIPIA. E possivel verificar a que no decorrer dos trés anos, houve uma
queda de atendimentos relacionados as questdes relacionadas as violéncias fisicas e
psicologicas, devido ao atendimento intersetorial, realizados pelas demais politicas

municipais (Educacao e Saude).

Quadro 16 — Violacao de direito e protecao social especial

Liberdade,
respeito e
Convivéncia dignidade — Profissionalizagao
Série Histérica fam|I!a’r¢_e Conv!v_enma e protecao no
comunitaria - familiar e trabalho —
negligéncia comunitaria - Trabalho Infantil
Violéncia Sexual (0
a 6 anos)
2019 0 5 0
2020 0 7
2021 0 6 0

Fonte: SIPIA — Sistema de informagao para infancia e adolescéncia

A Secretaria de Desenvolvimento Social por meio do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — CREAS, desenvolve inUmeras acdes de combate as violéncias
existentes em ambito municipal, sendo o combate a violéncia sexual, desenvolvida de
forma intersetorial ao longo do ano pelas Secretarias Executivas de Educagao e
Saude. A partir da analise do quadro acima, e possivel verificar o aumento dos casos

de violéncia sexual, sendo uma das causas do aumento a pandemia do SARS-CoV-

el 20 L

2., COVID 19, sabe-se que a maioria desses casos ocorrem de maneira que a vitima
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€ silenciada e em ambiente intrafamiliar, uma vez que o agressor, geralmente, é

parente, amigo ou proximo da familia.

Nessa perspectiva, como o crime ocorre, em grande parte, dentro de casa,
esse grupo, durante a pandemia, ficou refém em ambientes, muitas vezes,

favoraveis a sofrerem algum tipo de violéncia sexual.

Como muitos casos eram descobertos na escola, por professores, ou eram
observados por pessoas proximas e amigos, pelo comportamento deles em
ambientes sociais, como pragas, shopping e igreja, o ficar em casa dificultou o
combate a essa violagcdo dos direitos da crianca e do adolescente, pois, sem
denuncias, se torna dificil para os 6rgados responsaveis adotarem medidas

protetivas e eficazes, visando diminuir a recorréncia desse crime.

Este fato pode ser observado, inclusive, em dados divulgados pelo Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que revelam o decréscimo nos
numeros de registro de casos de violéncia sexual contra criangas e adolescentes

durante o periodo de pandemia do coronavirus (BRASIL, 2021).

Quadro 17 — Violagao de direito e protegéo social especial il

O municipio desenvolve agdes de prevengao a violéncia na
Primeira Infancia? Se sim, quais?
2019 0

2020 0
2021 0

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social

Série Historica

O Municipio de Almeirim, ainda ndo desenvolve acbes de prevengcao as

violéncias especificas para a Primeira Infancia, realizando a preveng¢ao de modo geral.

Quadro 18 — Violagao de direito e protecao social especial

Série Historica

Numero de criancgas de ate 6
anos inseridas em
acolhimento institucional

Numero de criancgas até 6
anos inseridas no cadastro
nacional de adocao

2019

0

0

2020

4

0

2021

0

0

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social
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Conforme o quadro acima, houve apenas quatro acolhimento institucional de

criangas, nao havendo insergao de criangas no cadastro nacional de adogao.

Quadro 19 — Violacao de direito e protecao social especial

Numero de criancas até 6 anos inseridas em familias 1
acolhedoras (Numero de familias acolhedoras)
2019 0

2020 0
2021 0

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social

Série Historica

O municipio n&o possui o servigo de familia acolhedora implementado.




IX.1l ACOES ESTRATEGICAS - Desenvolvimento Social

AREA TEMATICA: Infraestrutura dos Equipamentos Socioassistenciais e Controle

Social.

INDICADOR:

tutelar e controle social.

Precariedades dos equipamentos socioassistenciais, conselho

OBJETIVO: Garantir infraestruturas adequadas.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL

Construcéao de
prédio destinado
ao CRAS com
forme as
orientacdes da
NOB-SUAS

comtemplando a
aquisigao de

Acdo Estruturante equipamentos e Secretaria

da (%estao Qa estruturas Permanente Executlva' de

Protecao social | permanentes Desenvolvimento

basica; Construgao de Social.
prédio destinado
ao Conselho
Tutelar.

Construgao de
prédio destinado a
Casa dos
Conselhos.
Bancada Federal,
Construcao de Gestdo Estadual,

Acdo Estruturante prédio destinado Gestdo Municipal,

d ao PCF, com area Bancada Estadual,

o] Programa . Permanente :

Crianca Feliz de ) leitura, Secretgrla
recreagao e Executiva de
auditorio. Desenvolvimento

Social
Construgao do
prédio destinado
ao atendimento do Secretaria
SCFV em Permanente Executiva de

Acdo Estruturante | conformidades Desenvolvimento

do Servico de|com as normas do Social.

Convivéncia e | MDS e ABNT.

Fortalecimento de

Vinculos .
AQUISICA de Secretqua
quisigao

Executiva de
Transporte para a Permanente

equipe de do SCFV

Desenvolvimento
Social.




Aquisicao de um

Secretaria

Acdo Estruturante
do Servico de
Protecao
Especializada

Onibus para Executiva de
n Permanente .
locomocéo de dos Desenvolvimento

Usuarios. Social.
Aquisico de Secretaria
quisie Executiva de
Transporte para a Permanente .
, Desenvolvimento
equipe do SCFV. .
Social.
Material Secrete_ma
Executiva de
Permanente para Permanente .
Desenvolvimento
uso do SCFV )
Social.
Aquisigao ou
Construgao do Secretaria
Prédio Proéprio do Permanente Executiva de
CREAS conforme Desenvolvimento
normas ABNT e Social.
NOB-SUAS.
Construir a sala Secretaria
adequada para o Executiva de
. Permanente .
atendimento a Desenvolvimento
crianga Social.

Adequar o espaco

Secretaria
Executiva

de

Desenvolvimento

Juridico do CREAS | rermanente | g,
Prefeitura
Municipal
COI'I-S’FI’U}:aO ou Secretaria
aquisicao de i
Executiva de
Espaco de Permanente .
. Desenvolvimento
Acolhimento .
. Social.
temporario
Oferecer ambiente Secretaria
acolhedor e Executiva de
condicbes Desenvolvimento
institucionais para Continuo Social.

o Atendimento com
padrdes de
dignidade.

Poder Judiciario

Ministério Publico




AREA TEMATICA: Logistica para os atendimentos dos Servicos Socioassistenciais
da Protecao Social Basica e Especializada;

INDICADOR: Auséncia do servigo logistico adequado no atendimento das
demandas.

OBJETIVO: Garantir logistica no atendimento de forma adequada.

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Acgao Estruturante
na Logistica da
PSE

Aquisigao de
veiculo exclusivo
para o atendimento
das demandas do
CREAS

Permanente

Secretaria
Executiva de
Desenvolvimento
Social.




AREA TEMATICA: Infraestrutura para o enfrentamento e a Violéncia Contra

Criancas e Adolescentes.

INDICADOR: Auséncia de Infraestrutura adequada.

OBJETIVO: Garantir infraestruturas adequada.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
~ Prefeitura
Construcdo de um -
~ . Municipal de
Acao Estruturante | centro  integrado -
~ Almeirim
da Gestdo da|para a Escuta .
~ . . Permanente Secretaria
Protegao social | protegida de Executiva de
basica; criangas e .
Desenvolvimento
adolescentes. .
Social.
Prefeitura
Recompor a Municipal de
equipe de CREAS Almeirim
(Educadores; Permanente Secretaria
Pedagogos; Executiva de
Acao Estruturante | Advogados) Desenvolvimento
da Gestdo da Social.
Protegao social Prefeitura
especializada Equi Municipal de
quipe =
- Almeirim
especializada para .
Permanente Secretaria
o] espacgo de i
Executiva de

Acolhimento.

Desenvolvimento '
Social.

‘?. -'_ - .A“




AREA TEMATICA: Documentacdo Basica — Registro Civil.

INDICADOR: Subregistro de Criangas e Adolescentes.

OBJETIVO: Garantia e acesso a direitos basicos.

ACAO

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Registro
emissao
documentacéao
basica
Nascimento

e
de

de

META
Realizar
campanha anual a
importancia do
Registro Civil.

Permanente

Equipamentos
Socioassistenciais.

Atingir 100% dos

nascidos Vivos
nos hospitais .

L Equipamentos
municipais de Permanente . : -

o L Socioassistenciais.
Almeirim e Distrito
de Monte
Dourado.
Realizar  quatro
acoes nas Equipamentos

, Anual . . .

comunidades Socioassistenciais.
rurais

Realizar
campanha de
informacdo para Equipamentos
. Anual . ; .
registro de Socioassistenciais.
nascidos vivos na
residéncia.
Leva servigos
socioassistenciais
para as
comunidades
carentes,
oferecendo
atendimento
CRAS Itinerante social a pessoas e Anual Equipamentos

familias
situacao
vulnerabilidade
social. O servico
sera ofertado em 6
acdes dentro de
um periodo
trimestral

em
de

Socioassistenciais.




Campanhas
Mensais

Janeiro Branco
(Saude Mental)

IST (Infeccao
Sexualmente
Transmissivel)

Valorizagao da
Mulher

Enfrentamento ao
Bullying

Valorizacao da
Familia

Semana do Meio
Ambiente /
Violéncia contra o
Idoso

Dia Int. da
Juventude /
Agosto verde / 12
Infancia / Agosto
Lilas.

PCD / Setembro
Amarelo

Consciéncia
Negra (Combate
ao Racismo)
Casa do Natal

Equipamentos
Socioassistenciais.




AREA TEMATICA: Protecdo social basica para a Primeira Infancia no ambito do

SUAS.

INDICADOR:
Infancia.

Insuficiéncia de acgbes Socioassistenciais voltadas a Primeira

OBJETIVO: Aprimorar o atendimento socioassistencial para crianga com énfase no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Realizar 12
oficinas com
atendimento  do Anual Equipamentos
PAIF com temas Socioassistenciais.
Aprimorar a|para a Primeira
cobertura de | Infancia.
atendimento € [Realizar no
acompanhamento minimo 04
das_familias pelo | ¢|NINTINERANTE .
PAIF com cri_anggs nos bairros e Permanente Equ_lpamc_entos. .
.naA ' Primeira comunidades com Socioassistenciais.
|nfan0|a. em  sua | tomas para a
composIcao. Primeira Infancia.
Implementar 01 Equipamentos
grupo de gravidas Mensal quip

no PAIF e no PCF.

Socioassistenciais.

Ampliar a cobertura
de Criangas no
SCFV na faixa
etaria de 05 a 06
anos.

Ofertar 100 (4
Grupos de 25)
vagas no SCFV
para a faixa etaria

Permanente

Equipamentos
Socioassistenciais.

Divulgacgao dos
servigos
socioassistenciais

e beneficiarios.

de 05 a 06 anos.
Producgao de
materiais sobre os
servigos e
beneficios:
cartazes, folders,
outdoor e/ou
midias sociais.
Web portal
SEDES.

Permanente

Equipamentos
socioassistenciais.

Desenvolver

campanhas
tematicas de
garantias de

direitos.

Semana do Bebé;

Semana do
Brincar;
Semana da

Primeira Infancia.

Anuais

Equipamentos
socioassistenciais.
SGDAC




Desenvolver
campanhas
tematicas para
atender as criangas
em ociosidade no
periodo do recesso
escolar

Semana
Sociocultural de
Férias.

Equipamentos
socioassistenciais.

Atualizagao do
Corpo técnico do
SCFV

Equipe técnica do
SCVF de acordo
com a NOB-
SUAS/RH

Permanente

Secretaria
Executiva de
Desenvolvimento
Social.




AREA TEMATICA: Protecido Social Especial de Média Complexidade

INDICADOR: Insuficiéncia de agdes socioassistenciais para Primeira infancia na
Protecdo Social Especial de Média Complexidade e fragilidade no registro das
incidéncias de violagdes de direitos de criangas e adolescentes no territério.

OBJETIVO: Aprimorar o atendimento na Protecdo social especial de média

complexigade. )
ACAO META PERIDIOCIDADE RESPONSAVEL
Registrar em
sistema préprio
(GESUAS),
atendimento e Servigos
Anual . . -
- acompanhamento Socioassistenciais.
Identificar Na | ge familias com
COMposi¢ao violacdo de
familiar, criangas | yireitos.
na Primeira Elaboragao do
infancia. . . .
diagnostico socio
territorial de Servigos
. ~ Anual . . -
violagdes de Socioassistenciais.

direitos na Primeira
infancia.

Criar/Atualizar a

. Comisséao de Anual Servigos
Implementagdo | prradicacdo do Socioassistenciais.
do AEPETI | Trabalho Infantil.

(Acdes
estratégicas do
Programa de Elabolrar o]
Erradicacdo  do planejamento de
Trabalho Infantil) acOes estratégicas Anual Servigos
do Programa de Socioassistenciais.
Erradicacao do
Trabalho Infantil
Proporcionar
atencao e
atendimento Implementar a sala Secretaria de
integral e | de escuta :
. . R . Permanente Desenvolvimento
intersetorial  as | especializada no Social
criangas vitimas | CREAS. '
e/ou testemunhas
de violéncias
Campanha de
Divulgacgéao do .
Disseminagao de | fluxo integrado e Secretarlal de
Anual Desenvolvimento

Informacgdes

do protocolo da
escuta
especializada para

Social.




os trabalhadores
do SUAS.

Desenvolver
campanhas
tematicas
prevengao
violagao
direitos.

de
de
de

Campanha contra
abuso e
exploracdo sexual
de criangas e
adolescentes;
Campanha de
combate ao
Trabalho Infantil;
Campanhas de
combate a
violéncia contra
criangas e
adolescentes;
Campanha de
combate ao
Racismo.

Servicos
Socioassistenciais.




AREA TEMATICA: Educacdo Permanente

INDICADOR: Insuficiéncia de formacao

OBJETIVO: Aprimorar atuagao dos trabalhadores do SUAS e SGD a Primeira

Infancia
ACAO META PERIDIOCIDADE RESPONSAVEL
Implantar o setor Secretaria de
de Gestdo do Continua Desenvolvimento
Trabalho no SUAS. Social.
Elaboragao do
Plano de Secretaria de
Formacgao Continua Desenvolvimento
Continuada. Social.
Aprimorar a
qustao do Capacitar 100% Secretaria de
rabalho do SUAS . .
o dos trabalhadores continua Desenvolvimento
na Primeira | 15 suAS Social
Infancia. ] )
Capacitar  100%
dos membros do
SGD, e aos Secretaria de
conselhos e/ou Continua Desenvolvimento
comissoes Social.
existentes no
Municipio.
Capacitar o corpo '
Capacitacao técnico de nivel S ari de |
Técnica dos | superior da A ecretana ©
. . nual Desenvolvimento
servidores do | secretaria sobre a Social
SUAS escuta ’
especializada
Garantir Equipe
Permanente para Prefeitura Municipal
0s Servigcos Conti Secretaria Executiva
ontinua

socioassistenciais
cComo preconiza a
NOB-SUAS

de Desenvolvimento
Social

Garantir PCR para

Prefeitura Municipal
Secretaria Executiva

a Rede Continua ;
. . ) de Desenvolvimento
Socioassistencial )
Social
Garantir a
o Cap_amtagao _da Prefeitura Municipal
Capacitacao Equipe nas Area Secretaria Executiva
Técnica para | de LIBRAS e TEA Continua .
. de Desenvolvimento
Equipe PCF para atender as .
Social
demandas dos
Usuarios com




necessidades
Especiais

Capacitagao de
Visita domiciliar e
CDC

Continua

Secretaria Executiva
de Desenvolvimento
Social




AREA TEMATICA: Controle Social.

INDICADOR: Baixa participagao social de usuarios no controle social.

OBJETIVO: Fortalecimento das estancias de controle social.

ACAO META PERIDIOCIDADE RESPONSAVEL
Assegurara Prefeitura Municipal
espagos Secretaria Executiva

Permanente .
adequados para de Desenvolvimento
reuniées Social

Garantia de
espacos amplos e
democraticos de
discursao e
articulagcao
coletiva

Garantir estrutura
de logistica para os
membros da

Secretaria Executiva

, . Permanente de Desenvolvimento
sociedade civil, .

2 Social
participarem das
reunioes.
Afiancar a logistica
em 100% dos
delegados eleitos
nas conferencias Prefeitura Municipal
municipais da Secretaria Executiva

Permanente ;

pasta de de Desenvolvimento

desenvolvimento
social e garantia de
direitos de criangas
e adolescentes.

Social




IX.Il. EDUCAGAO INFANTIL

A conquista do direito a Educacédo Infantil &€ fruto de numerosos debates e
movimentos sociais realizados nas ultimas décadas, com a finalidade de subsidiar e

contribuir para a definicdo de politicas publicas voltadas a crianca.

Conforme determina a Constituicdo Federal/1988, art. 208, a Educacgéao
Infantil € um direito social das criangas e suas familias e um dever do Estado. Em
consonancia, a Lei n° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional define a Educacio Infantil como primeira etapa da Educacdo Basica e
determina que a oferta deste nivel de ensino é competéncia dos Municipios, devendo
ser realizada em creches para as criangas de 0 a 03 anos e em pré-escolas para as

criangas de 04 e 05 anos.

E sob este prisma que a Educacdo Infantil congrega em seu universo a
educacao e o cuidado, de forma indissociavel, reconhecendo e respeitando a crianga
como um sujeito de direitos e consolidando a infancia como uma etapa essencial do
desenvolvimento humano. E nessa dimensdo que as creches e as pré-escolas
constituem espacos privilegiados para conhecer e explorar o mundo, brincar, fantasiar!

ter acesso ao conhecimento produzido pela humanidade e a diferentes fontes de

informacdo, a organizagao coletiva do tempo e do espago, a convivéncia social, a

descobertas e trocas de experiéncias.

Em coeréncia com esse processo histérico, politico, técnico e pedagdgico, o

MEC define a Politica Nacional de Educagéo Infantil com suas diretrizes, objetivos,

metas e estratégias.

Em Almeirim, o Sistema Municipal de Ensino, por meio da Resolu¢do de n°
002 de 03 de maio de 2012 do Conselho Municipal de Educagao de Almeirim, dispde
em seu Art. 14°, que o dever do Municipio com a educagédo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de atendimento gratuito, que podera ser oferecida
quando simultaneamente de 0 a 03 anos em Creches, 04 e 05 anos em pré-escola

em Centros Municipais de Educagao Infantil com denominagdes préprias ou ainda:

v' Creche, ou entidades equivalentes, para criancas de até 03 anos de idade;




v" Pré-escola, ou entidades equivalentes, para criancas de 04 e 05 anos de idade.

As instituicbes de Educacao Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino, de administragdo direta ou conveniada, atendem pedagogicamente e
administrativamente as disposi¢gdes constantes nas legislagbes vigentes, em
proposi¢cao aos atos normativos de autorizagao exigidos pelo Conselho Municipal de
Educacao. Para tanto, as instituicbes devem organizar suas Propostas Pedagdgicas,
subsidiando-as no conhecimento da realidade em que se inserem e explicitando as
estratégias e acdes a serem realizadas em curto, médio e longo prazo, visando a

superacgao das dificuldades existentes e a melhoria da qualidade da educacgéao.

E, ao Poder Publico Municipal compete a responsabilidade de garantir um

atendimento educacional dentro dos principios legais constituidos e em vigor.

Ha mais de quatro décadas Almeirim vem construindo politicas que buscam
assegurar o direito a Educacao Infantil e o desenvolvimento integral das criangas.
Esse € um desafio ndo somente local, pois de acordo com a realidade do pais, ainda
€ grande o numero de criangas fora das instituicdes educativas, o que historicamente
vem sendo enfrentado pela sociedade civil e por politicas publicas. Aimeirim nao est

fora deste contexto brasileiro e constantemente busca alternativas de ampliagdo das

vagas.

A histéria da Educacéo Infantil em Almeirim inicia com o surgimento em 1973 _'
do primeiro Jardim de Infancia em uma pequena escola de ensino particular. Segundo

depoimentos surgiu com a iniciativa da Senhora Orlandina de Nazareth Pinto da

Rocha, que dedicou seus esforgos junto com outras professoras e fundaram a escola
particular Chapeuzinho Vermelho. Com o progresso da escola, veio o reconhecimento
da Gestdo Municipal e resolveu-se entdo, transforma-la em Escola Publica de
Educacao Infantil, assim foi construido o prédio da escola, registrado e inaugurado em
1978 como Jardim de Infancia. Posteriormente registrou-se 0 nome da escola como
Orlandina de Nazareth Pinto da Rocha, em homenagem a precursora da Educagao

Infantil no territério municipal.

No inicio de suas atividades educativas a escola agregou em seu universo o

Projeto Casulo, convénio com a Superintendéncia Estadual da Legiao Brasileira de
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Assisténcia — LBA para atender prioritariamente a faixa etaria de 03 anos, projeto este
que tinha como politica, atendimento e assisténcia social as criangas nesta faixa

etaria.

No final da década de 1980, as escolas de Ensino Fundamental também
comecgaram a atender a Educacao Infantil de 04 a 06 anos, devido a demanda de
criangas, tanto na area urbana, quanto na area rural do Municipio, chegando ao

Distrito de Monte Dourado no inicio dos anos 90.

Ainda no inicio da década de 90, o Municipio passa a tender prioritariamente
criangas de 03 anos em Creches, ligadas a entdo Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que tinha como critério as criangas mais carentes e com vulnerabilidade social.
A inauguracdo das primeiras creches do Municipio foi no ano de 1999, Creche Dr?
Auristela Tavares Bentes, no Bairro Buritizal e Creche Sao Francisco, no Bairro Palhal,
com 100 (cem) criangas em cada unidade, aos quais eram oferecidas atividades

educativas, cuidados alimentares e higiénicos.

No ano de 2008, a Secretaria Executiva de Educacédo assume esses espagos,
que até entdo estavam sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténci

Social. A transferéncia de jurisdicdo das creches, agora com carater educacional,

apresentou novos desafios para a Secretaria de Educacao, visto que, esses espagos
nao favoreciam o desenvolvimento das especificidades das criangcas de 03 anos
(condicbes ambientais, materiais, interativas e metodoldgicas) necessarias para °

atendimento a essa faixa etaria, permanecendo assim, apenas com atendimento para

criangas de pré-escola — 04 e 05 anos de idade.

Somente a partir do ano de 2014, a Secretaria de Educacao passa a ofertar
vagas para criangas de 03 anos, na modalidade creche, buscando dessa forma,

atender a legislagdo educacional e a demanda do Municipio.

Segundo dados estatisticos do IBGE, a populagédo em idade escolar de
Almeirim, ao longo dos ultimos 05 anos teve seu aumento tanto em relagéo a faixa
etaria de 0 a 03 anos (Educacgao Infantil — creche), que era de 3.170 em 2010, e

" aumentou para 3.246 criangas em 2014, quanto em relagao a faixa de idade de 04 e




05 anos, que era de 1.645 em 2010, aumentou para 1.695 em 2014. A populagéo de

0 a 05 anos era de 4.815 em 2010 e aumentou para 4.941 em 2014.

Quadro 20 — Numeros de creches publicas urbanas e do campo

Série Historica

Total de creches e
estabelecimentos
com creches,

Numero de
creches e
estabelecimentos
com creches,

Numero de
creches e
estabelecimentos
com creches,

publica Publica Zona Publica Zona
Urbana Rural
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 0 0 0
Fonte: Secretaria Executiva de Educacao
Nao existe creches publicas no municipio de Almeirim.
Quadro 21 - Numeros de creches privadas urbanas e do campo
NUmero de Numero de
Total de creches e creches e creches e

Série Historica

estabelecimentos
com creches,

estabelecimentos
com creches,

estabelecimentos
com creches,

privada Privada Zona Privada Zona
Urbana Rural
2019 2 2 0
2020 1 1 0
2021 2 2 0

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao

Com relagao ao setor privado é possivel aferir a existéncia de creches,
apenas na area urbana na sede do municipio.

Quadro 22 - Instituicdes de Educacao Infantil publicas Urbano e do Campo

Série Historica

Total de
Instituicoes de
educacao infantil
publicas de pré-

Numeros de
Instituicoes
publicas de pré-
escola na Zona

Numeros de
Instituicoes
publicas de pré-
escola na Zona

escola Urbana Rural
2019 36 5 0
2020 38 5 0
2021 49 5 0
Fonte: Sﬂ:re_taria Executiva de Educacéo
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Nos ultimos trés anos o municipio vem investindo em instituicdes de educacgao
infantil e pré-escolas no Distrito de Monte Dourado e na sede do Municipio, para o

atendimento de uma crescente demanda de alunos.

Quadro 23 - Instituicdes de Educacao Infantil privadas Urbano e do Campo

Total de Numeros de Numeros de
Instituicses Instituicoes Instituicoes
Série Histoérica rivadas ge ré- privadas de pré- privadas de pré-
P escola P escola Zona escola Zona
Urbana Rural
2019 2 2 0
2020 1 1 0
2021 2 2 0

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao

Existe na sede do Municipio duas escolas privadas que atende a pré-escola em
conjunto com o servigo de creche, sendo apenas atendido a demanda de alunos da
area urbana. Com relacédo a Zona Rural, ndo existe pré-escolas, conforme informado

pela Secretaria Executiva de Educacao.

Quadro 24 — Percentual de desisténcia, abandono e necessidades especiais

t
$
% de criangas de
até 5 anos e 11
meses com
% de desisténcia|% de abandono ggﬁzzi'igﬁg?:
Série Histori escolar em Creche | escolar na Pré- .
érie Historica especiais
(0 a 3 anos e 11 | Escola (4 a 5 anos inseridos na
meses) e 11 meses) ~ - .
educacao infantil
municipal em
relacao ao total
de matricula.
2019 0 1% 29%
2020 0 0 29%
2021 0 0 29%

Fonte: Secretaria Executiva de Educacéo

Com relacao a taxa de abandono de criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, nao
., existe dados, uma vez que, o municipio ndo oferta essa modalidade de ensino, com

relagcdo ao abandono na pré-escola, a taxa vem se mantendo em zero, devido aos
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inumeros programas, projetos e agdes desenvolvidas pela secretaria executiva de
educacgao. A taxa de criangas com necessidades especiais inseridas na educagao
infantil permanece a mesma devido ndo haver procurar e nem ser identificadas

criangas com necessidades especiais fora do ambiente escolar no territério municipal.

Quadro 25 — Percentual de criancas que ndo frequentam unidades escolares
Percentual de Percentual de criangas de 4

Série Historica

bebés/criangas de 0 a 3 anos
que NAO frequentam
unidades de educagao
infantil em relacao a
populagao total dessa faixa

a 5 anos a 11 meses que
NAO frequentam unidades
de educacgao infantil em
relagdo a populacao total
dessa faixa etaria, no ano

etaria, nos anos considerado.

considerados.

2019 100% 20%
2020 100% 20%
2021 100% 20%

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao

O municipio ainda nao oferta a modalidade de creches, com relacao as criangas
que estao fora do ambiente escolar, é devido a necessidade construgdo e ampliagao

de unidades escolares no municipio.

Quadro 26 — Numeros de docentes e de crianca na educacéo infantil

NUmeros de Numero de Numero de
professores bebés/criangas por criangas por 4
Série Histoérica existentes na docentes em docentes em pré-
educacao infantil creche municipal escola
municipal

2019 89 0 20

2020 83 0 20

2021 103 0 20

Fonte: Secretaria Executiva de Educacéo

Com relagado aos professores que atuam exclusivamente com a educagao |
infantil, € possivel verificar um aumento dos mesmos, devido ao planejamento voltado '
ao fortalecimento da educagéo infantii no municipio, uma vez que, 0 municipio

. normatizou a modalidade de ensino pautada nas diretrizes da nova Base Nacional

Comum Curricular, estendendo essa normatizagdo ao quantitativo de criangas por

docentes em sala de aula.




Quadro 27 — Percentual de docentes com cursos superior, atuando na Pré-escola e
unidades com oferta de merenda.

% de Docentes

% de Docentes

% de unidades de

com curso com curso educacao infantil
Série Historica | superior atuando superior atuando com ofertas
em creches na Pré-escola. diaria de
merenda
2019 0 95% 100%
2020 0 95% 100%
2021 0 95% 100%

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao

Secretaria Executiva de Educagao.

Nao existe oferta da modalidade de ensino em creches no municipio, com
relagdo ao corpo docente municipal com ensino superior, O municipio aderiu ao Plano
Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica, que ofertou curso
superior em suas areas de atuacao, todas as escolas sdo contempladas com merenda

regionalizada que seguem o cardapio elaborado pela equipe de nutricionista da

Quadro 28 — Percentual de unidades de educacéao infantil com atendimento integral ¢

% de unidades de
educacao infantil

% de unidades de
educacao infantil

% de unidades de
educacao infantil
que dispéem de

de atendimento . .
T - de atendimento brinquedos e
Série Histoérica integral para - | -
bebés/criancas de _lntegra para Jogos
0 a 3 anos e 11 criancasde4 a5 expressivos da
meses - Creche anos e 11 meses diversidade
étnico-racial
2019 0 50%
2020 0 50%
2021 0 50%

Fonte: Secretaria Executiva de Educacéo

Conforme descrito acima nos demais quadros o Municipio ainda nao oferta a
modalidade de creches e educacédo integral, com relagdo aos brinquedos e jogos
expressivos da diversidade étnico-racial € uma realidade em metade das escolas da
. rede municipal de educagao infantil.

Quadro 29 - Percentual de unidades com praticas pedagdgicas em meio ambiente.
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O municipio
% de unidades de | desenvolve agoes
educacao infantil de educacgao Numero de
Série Histori municipal que ambiental voltados | bebés/criancas
érie Histérica . L N .
disponibilizam a primeira na lista de espera
tempo ao ar livre infancia? Se sim, por creches
para as criangas em quais
politicas?
2019 100% Meio Ambiente 0
2020 100% Meio Ambiente
2021 100% Meio Ambiente

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao

Toda a rede municipal de ensino na modalidade de educagao infantil
disponibiliza momentos de ar livre para os discentes, conforme preconiza a Base
Nacional Comum Curricular, sendo trabalhado as questdes relacionadas com o meio
ambiente, desenvolvidas pela Secretaria Executiva de Meio Ambiente em parceria

com a Secretaria Executiva de Educacgéo.

Quadro 30 — Percentual de unidades educacionais que realizam o INDIQUE. E de
rofessores com formacéao continuada.

% de unidadesda | , .\ .00 des da

educacao infantil ~ - - Numero de
. . . educacao infantil
municipal esta de hap professores
municipal que -
T acordo com as - participando de
Série Histoérica ~ realizaram a ~
competéncias formagoes

avaliagao anual

gerais da BNCC continuadas na

(Base Nacional =hticions’ primeira infancia
Comum Curricular) lefiallls
2019 90% 0 90%
2020 90% 0 90%
2021 90% 0 90%

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao

As escolas da rede municipal de ensino estdo de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular, com relagédo ao INDIQUE a rede municipal ainda n&o aplica em
suas escolas de educacgao infantil. Os professores realizam no decorrer do ano letivo

* de formagao continuada na Primeira Infancia.

Quadro 31 — Percentual de unidades educacionais com abastecimento e
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esgotamento sanitario.
Percentual de unidades da
educacao infantil publicas

Percentual de unidades da

Série com abastecimento de educacao infantil publicas que
Histoérica aqua e esdotamento possuem implantado o
9 sanigt’ério programa Lavagem de Maos
2019 80% 0

2020 80% 0
2021 80% 0

Fonte: Secretaria Executiva de Educacao

A rede municipal de ensino, conta com abastecimento de agua e esgotamento
sanitario nas escolas, o programa de lavagens de mé&os ainda n&o foi implementado

No municipio.




X.IL.Il. ACOES ESTRATEGICAS

AREA TEMATICA: Garantia de acesso e permanéncia na educacdo infantil

INIDICADOR: META 1 PME — Universalizacdo da Educacao Infantil

OBJETIVO: Garantir atendimento a todas as criangas de 0 a 6 anos de idade.

Universalizagao
da educagao
infantii na pré-
escola para as
criangas de
quatro a cinco
anos de idade,
ampliando a
oferta de
educacgao infantil
em creches, de
forma a atender,
80% da demanda
das criancas de
ate trés anos.

do plano.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Garantir a oferta de
Educacdo Infantii em
creches de forma a
atender, no minimo
50% do publico até . .
(2026) e 75% até o Continua Secretgrla
v RO Executiva de
altimo ano da vigéncia ~
Educacgao

Construir os Centros de
Educacao Infantil
contemplados pelo
Programa
PROINFANCIA durante
a vigéncia do PMPI.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Ampliar e adequar as
escolas de Educacéo
Infantil no Municipio de
acordo com 0s
Parametros Basicos de
Infraestrutura para
Instituicdes de
Educacéo Infantil (MEC
2006), apos a
aprovacao deste plano.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

Garantir transporte
escolar com seguranga
e acessibilidade aos
alunos da Educagéo
Basica dos meios rural
e urbano.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de




Cumprir
primeiro

a partir
ano

do
de

vigéncia deste plano o
que determina a
Resolucdo CME/ALM
002/2012. Em relacéao
ao numero adequado
de alunos por turma e
por professor na
Educacéo Basica.

Anual

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Implantar

brinquedotecas e
construir parques
prevendo espagos
arborizados em todas
as escolas de
Educacdo Infantil e

garantir como recursos
pedagdgicos
brinquedos e jogos
educativos para
creches e pré-escolas.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Construir ou adequar
os laboratérios de
informatica e garantir a

aquisicao e
manutencao de
equipamentos
tecnolégicos e
periférico, mobiliarios,
didaticos e
pedagdgicos em todas
as escolas do
Municipio.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Construir e equipar
bibliotecas nas escolas,
com acervos
bibliograficos infantis e
para as escolas onde
nao for possivel a
instalacdo fixa desse
ambiente, estabelecer
um sistema de
biblioteca itinerante
para atendé-las.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de




« o @ T D
Garantir a autorizacéo
de funcionamento legal
das instituicbes de
Educacdo Bésica do Secretaria
Municipio, junto ao Executiva
Conselho Municipal de Continua Educagéo
Educacdo, a partir da
vigéncia deste PME.
Adquirir transporte
escolar com seguranca
e acessibilidade aos Secretaria
alunos da Educacéo Continua Executiva
Basica do meio rural e Educacao
urbano.
Criar um plano
educacional de sistema
modular para atender
as demandas de alunos
com distorcao Secretaria
idade/série, que Continua Executiva
contemplem os alunos Educacao
do Ensino Fundamental
I, I e EJA. Abrangendo
a Educacéo do campo.
Criar um programa de
correcdo de fluxo que
atenda o] Ensino Secretaria
Fundamental no Continua Executiva
municipio, para corrigir Educacéo
a distorgéo idade/série.




AREA TEMATICA: Educacéo Especial e Inclusiva

INDICADOR: META 4 PME - Universalizar, para a populagao de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educagdo Basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados.

OBJETIVO: Garantir o acesso as politicas para a primeira infancia

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Universalizar, para
a populagao de 04
(quatro) a 17
(dezessete) anos
com deficiéncia,
transtornos globais
do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotacgao, o
acesso a Educacao
Basica e ao
atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente
na rede regular de
ensino, com a
garantia de sistema
educacional
inclusivo, de salas
de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos
especializados,
publicos
conveniados.

ou

Implantar a partir do
primeiro ano de
vigéncia deste
plano nas escolas
da rede regular de
ensino, sala de
recursos e/ou sala
multifuncional,
devidamente
equipada
materiais
pedagogicos e
didaticos
especificos ao bom
desempenho do
professor e do
aluno;

com

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Garantir
qualificacéo
profissional aos
professores que
atuam na sala do
AEE, a partir da
vigéncia do plano

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Assegurar o]
atendimento
educacional
especializado a
100% dos alunos da
Educagcdo Basica
publico da
educacéo especial

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Garantir aos ANEE
a avaliacdo
pedagdgica e
avaliagdo da equipe
multidisciplinar e
guando for
necessario,

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

de
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encaminhar  para
diagndstico clinico,

Criar mecanismos
de fortalecimento
da rede intersetorial
(CRAS/CREAS,
MP, CONSELHO
TUTELAR E
SAUDE),
assegurando a
primazia dos
atendimentos as
comunidades
escolares da Zona
Rural e Distrito de
Monte Dourado.

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

Criar mecanismos
de cooperacao
entre entes
federados de
maneira que
possibilite o]
intercambio e a
troca de
experiéncias entre
as equipes
multidisciplinares

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

Criar uma comissao
de profissionais
especializados em
parceria com a
Secretaria de saude
afim de diagnosticar
as necessidades
educativas dos
alunos e oferecer
tratamento de
saude mental para
os alunos que
necessitam

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

Criar um centro de
referéncia para
atendimento aos
alunos com
necessidades
especiais da rede
municipal.

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

-‘.ﬂ. . - l.J.‘
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Garantir transporte
escolar adaptado
com seguranga
para os alunos com
necessidades
educativas
especiais e auxilio
do monitor
educacional.

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

Formular projetos
educacionais que
contribuam com a
gualidade da
Educacgdo Especial
e Inclusiva

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

Criar  forum de
Educacdo Especial
na perspectiva da
Educacao Inclusiva

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

Criar equipe de
profissionais
itinerantes para
atuar nas escolas
do campo a fim de
instrumentalizar e
dar o suporte no
ambito pedagogico
e administrativo

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao




AREA TEMATICA: Alfabetizacdo e Letramento

INDICADOR: META 05 PME -Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental durante a vigéncia do PME.

OBJETIVO: Alfabetizar 95% das criancas na ldade certa.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Estruturar 0s
processos
pedagoglcos . .da Secretaria
Educacdo Basica ] :
no Municipio, para Continua Executl\fa de
- ducagao
embasar a politica
municipal de
educacéao
Garantir, na
vigéncia deste
plano, a utilizacéo
das tecnologias
educacionais
inovadoras nas
préaticas
pedagbgicas que
assegurem a Secretaria
alfabetizacdo e o Permanente Executiva de
. letramento e Educacao
e o0 | fvorecam s
maximo até(;final melhoria do fluxo
do 3° (térceiro) ano escolar © a
do Ensino aprendlzagem das
Fundamental criangas, sggundo
' as diversas
abordagens
metodoldgicas
Garantir aos
estudantes e
professores
recursos de midia
e suporte
necessario  para Secretaria
gue o sistema e o Permanente Executiva de
acesso a internet Educacao
sejam suficientes e
de qualidade para
o0 desenvolvimento
das atividades
pedagogicas
Criar um quadro de Secretaria
professores Permanente Executiva de

alfabetizadores e

Educacgao




garantir formacao
continuada




AREA TEMATICA: Educacdo em Tempo integral

INDICADOR: META 6 PME — Educagcao em Tempo Integral

OBJETIVO: Ofertar Educagao em tempo integral as instituicées de ensino da rede

municipal.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Estruturar as
escolas para que a
oferta de educacao
em tempo integral Secretaria
seja feita dentro Continua Executiva de
dos requisitos de Educacao

Oferecer educacéao
em tempo integral
em, no minimo,
30% (trinta por
cento) das escolas
publicas, de forma
a atender, pelo
menos, 15%
(quinze por cento)
dos alunos da
Educacgao Basica.

qualidade e
dignidade

Articular a escola
com os diferentes

espacos

educativos,

centros Secretaria
comunitarios, Continua Executiva de
bibliotecas, pracas, Educacao

projetos

municipais, ONGs

e esportes

Promover estudos

que identifiquem

regides de maior

vulnerabilidade Secretaria

social para, Permanente Executiva de
inicialmente, ~
implementar a Educagao
educacéao em

tempo integral

Implantar duas
escolas piloto na
area urbana e na

area rural de
educacgéao de
tempo integral com
7h diarias
continuas em
atividades na

escola

Anual

Secretaria
Executiva de
Educacgao




AREA TEMATICA: Qualidade da Educagéo Basica.

INDICADOR: META 21 PME — Qualidade da Educacéao basica.

rede municipal.

OBJETIVO: Garantir a qualidade da educagéao basica nas instituicdes de ensino da

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Elevar
' qualidade

em todas
etapas
modalidades,
com melhoria
fluxo escolar e
aprendizagem

5.5 para

Fundamental.

a
da

Educacgao Basica

as
e

do
da
de

modo a atingir
indice de 5.1 para
0S anos iniciais e
anos
finais do Ensino

Reduzir as taxas de
reprovacao,

abandono e distorgao
série-anof/idade, no
Ensino Fundamental.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Quialificar a aplicagéo
dos instrumentos de
avaliacbes nacional,
estadual e municipal

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Utilizar os resultados
das avaliacdes
nacional, estadual e
municipal, como
meio de reflexao afim
de melhorar  o0s
indices educacionais
de Sistema Municipal
de Ensino

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Garantir, até o quinto
ano de vigéncia
deste plano,
estruturas
necessarias e
promover a utilizagao
das tecnologias
educacionais  para
todas as etapas da
Educacdo  Basica,
com incentivo as
praticas pedagdgicas
inovadoras, visando
a melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem, com
acompanhamento
dos resultados.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Aprimorar a
gqualidade dos
recursos

tecnologicos que
garantam a utilizacao
dos softwares livres,
por meio das
ferramentas

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de




disponiveis na
internet, com
equipamentos  que
acompanhem o]
desenvolvimento

tecnologico, até o
terceiro ano de
vigéncia deste plano.

Atingir em 25% da
rede escolar o]
acesso a rede
mundial de
computadores e
ampliar a relacdo
computador/aluno
nas escolas da rede
publica da educacéao
basica, promovendo
a utilizacao
pedagdgica das
tecnologias da
infformacdo e da
comunicacao.

Secretaria
Executiva
Educacgao

Garantir a
permanéncia e
acesso as escolas
publicas de
Educacéao Basica
servicos essenciais
como: energia
elétrica,
abastecimento de
agua, esgoto
sanitario e manejo de
residuos soélidos, a
partir da vigéncia
deste plano.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

Assegurar, nos
espacos dos prédios
escolares e entorno,
a acessibilidade as
pessoas com
deficiéncia ou
mobilidade reduzida,
a partir da vigéncia
deste plano.

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

Estabelecer
convénios com o0s
entes da federacéo

Secretaria
Executiva
Educacgao




——— —
que garantam a
participacao em
programas de
reestruturacao e
aquisicao de
equipamentos para
escolas publicas,
visando a
equalizacdo regional
das oportunidades
educacionais
Firmar parcerias com
os Governos Federal
e Estadual assim
como com a Iniciativa
Privada a fim de
adquirir .
eqﬂipamentos e . Secretgrla
Continua Executiva
recursos ~
o Educacgao
tecnoldgicos, para
utilizacéo
pedagdgica nas
escolas publicas da
Educacéao Béasica
Municipal
Implementar politicas
de inclusdo com
vistas a permanéncia
na escola das
criangas,
adolescentes e
jovens que se Secretaria
encontram situagéo Continua Executiva
de rua, assegurando Educacao
os direitos da crianca
e do(a) adolescente,
assim como aqueles
gue estejam em
regime de liberdade
assistida
Desenvolver acdes
efetivas visando a
formagéo de leitores
e a capacitacao de Secretaria
professores, Permanente Executiva
bibliotecarios, Educacao
auxiliares/assistentes
em biblioteca e
agentes da
- e——




comunidade para

atuarem como
mediadores da
leitura, de acordo

com a especificidade
das diferentes etapas
do desenvolvimento
e da aprendizagem, a
partir do segundo
ano da vigéncia
deste plano.

Promover a
integracao das
escolas com
instituicoes e
movimentos

culturais, a fim de
garantir a oferta
regular de atividades
culturais para a livre
fruicdo dos
estudantes dentro e
fora dos espacos
escolares, a partir da
vigéncia deste plano.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Participar, em
articulacdo com os
entes federados, do
programa de
formacéo de
professores e de
estudantes para
promover e
consolidar politica de
preservacao da
memoéria  Nacional,
Estadual e Municipal

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Criar, no ambito do
férum municipal de
educacéo, o]
Observatorio do
PME, para monitorar
0 cumprimento das
metas e estratégias
estabelecidas neste
PME, mantendo-o
atualizado e
promovendo a
divulgacéo dos

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

de




N

resultados a
sociedade

Criar banco de dados
para 0  sistema
municipal de ensino a
partir da vigéncia do
plano.

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

Criar a comisséo de
gestao para discutir e
elaborar a proposta
curricular e
pedagdgica com
base na BNCC para a
rede municipal de
ensino

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

Implantar nas
escolas da area rural
sistema de energia
solar e construcéo de
pocos artesianos e
sanitarios  sépticos
durante a vigéncia
deste plano.

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao




AREA TEMATICA: Educacdo no campo e antirracista

INDICADOR: META 8 PME — Igualdade de acesso e qualidade no ensino.

OBJETIVO: Aperfeigoar a qualidade da Educag¢ao no Campo

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Elevar a
escolaridade

meédia da
populagao do
campo, da regido
de menor
escolaridade  no
municipio e dos
25% (vinte e cinco
por cento) mais
pobres, e igualar a
escolaridade

média entre negros
€ nao negros
declarados ao
Instituto Brasileiro
de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Garantir aos
estudantes em
situagéo de
distorcao série-
ano/idade,
programas
metodologia
especifica,
acompanhamento
pedagdgico,

recuperacéao e
progresséao parcial,
visando a
continuidade  da
escolarizacdo, de
forma a concluir
seus estudos a
partir do segundo
ano de vigéncia
deste PMPI.

com

Permanente

Secretaria
Executiva
Educagao

de

Assegurar as
escolas do campo
meios eficazes
para a realizagao
de um trabalho
pedagogico de
qualidade social,
no que se refere a
recursos humanos,
fisicos e didaticos,
considerando suas
especificidades;

Continua

Secretaria
Executiva
Educagao

de

Criar mecanismos
legais que possam
corroborar para a
implantagao de
propostas
metodoldgicas
especificas para a
Educagao do
campo.

Permanente

Secretaria
Executiva
Educagao

de

Criar e efetivar as
politicas publicas
que promovam a
equidade étnica e

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de




racial e
implementagdo da
Lei 10.639/03

Organizar e
garantir a
adequacao do
calendario escolar
de acordo com as
especificidades
climaticas e
produtivas da
localidade

Continua

Secretaria
Executiva
Educagao




AREA TEMATICA: Qualificagéo profissional

INDICADOR: META 13 PMPE — Formacgao continuada.

OBJETIVO: Garantir a formagao continuada de docentes da rede municipal de

ensino.

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Incentivar o]
ingresso de
profissionais da
educagao na pos-
graduagéao lato
senso e stricto
sensu, de modo a
atingir
gradualmente as
titulacoes de
especialistas,
mestres e doutores

Articular e
fortalecer politicas
publicas para a
expansao da oferta
da educacido a
distancia, junto a
Universidade e
Institutos Federais
nos Municipios do
estado, de acordo
com a sua
especificidade

Continua

Secretaria
Executiva de
Educacgao

fomentar estudos e
pesquisas que
analisem a
necessidade de
articulacdo entre
formacao,
curriculo, pesquisa
e mundo do
trabalho,
considerando as
necessidades
econdmicas,
sociais e culturais
do Municipio de
Almeirim

Continua

Secretaria
Executiva de!
Educacgao ‘

garantir
investimentos em
pesquisas com
foco em
desenvolvimento e
estimulo
educacional, bem
como incrementar
a formacdo de
recursos humanos
para a inovacao

Permanente

Secretaria
Executiva de
Educacgao

Contribuir, em
regime de
colaboracdo com a
Unido e 0s
Municipios, para
seja

Fazer convénios
com universidade
e instituicbes
educacionais
publicas,
possibilitando 0

Continua

Secretaria
Executiva de
Educacgao




implementada a
politica nacional de
formacao dos
profissionais da
educacao de que
tratam os incisos |,
Il e Ill do caput do
art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
assegurado  que
todos 0s
professores da
Educagdao Basica
possuam formacgao
especifica em Nivel
Superior, obtida em
curso de
licenciatura na area
de conhecimento
em que atuam.

acesso a cursos de
graduacéo
aperfeicoamento e
capacitacdo aos
profissionais da
educacéao.

Formar, em nivel
de pods-graduacao,
50% (cinquenta por
cento) dos
professores da
Educagao Basica,
até o quinto ano
ultimo ano de

vigéncia deste
PME, e garantir a
todos 0s

profissionais da
Educagao Basica
formacéao
continuada em sua
area de atuacéo,
considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizacdes
dos sistemas de
ensino.

Promover
parcerias com as
IES Pdublicas e

Privadas para
garantia de
formacgao do
quadro da

educacdo de pos-
graduacao Lato
Senso e Stricto
Senso

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

Investir na
aquisicdo de um
sistema

Implantar sistema
informatizado  de
matriculas, que
possibilite a

Anual

Secretaria
Executiva
Educacgao

de

informatizado para




as secretarias das
escolas,

compativel com
sistema do CENSO
Escolar, gerando a

migracao de
informagdes para o
CENSO Escolar;

instrumentalizar as

possibilidade  da | Secretarias
migracgao de | Escolares com
dados, para | recursos materiais
garantir maior | e humanos Secretaria
gerenciamento de | devidamente Permanente Executiva de
matricula na rede | adequados para Educacio
municipal e | atender as ¢
proporcionar demandas do
agilidade e | sistema
qualidade na | informatizado de
emissao de | matriculas
documentos Adequar um
padronizados espago fisico
(ressalva, ficha | devidamente
individual, equipado e formar
declaragoes, uma equipe de
historico, boletem e | pessoal, para Secretaria
certificados) atender as escolas Anual Executiva de
da éarea rural do Educacao
Municipio, durante
o periodo de
matricula e
informagdes do
CENSO Escolar
Disponibilizar sinal
de internet com
qualidade de
navegacao ,
aprop?rigda para as . Secretgrla
. Continua Executiva de
escolas, a fim de Educacio
realizarem 0
processamento
das informacbes
on-line
Garantir direito de | instituir um
acesso do aluno a | programa de
escola, com | reforma e
condigbes de | ampliagdo da rede Secretaria
permanéncia e fl’siqa escolar Continua Executiva de
sucesso, tanto na | assim como Educacéo
Educacao Infantil, | construir novas
Ensino unidades, com
Fundamental padréao

Regular, Educacéo

arquitetbnico e de




de Jovens
Adultos
Educacao
Especial.

mobiliario
adequado
atendimen
tempo
conforme

para

to em
integral,
as

orientagcbes  que
estabelecem 0s
padroes de
qualidade do MEC;

Promover uma
reforma do
curriculo  escolar

adequando-o  as
novas exigéncias
educacionais;

Continua

Secretaria
Executiva
Educacgao

Criar o Sistema
Municipal de
Avaliagcao
Institucional,
aplicavel a cada
semestre a fim de

acompanhar a
evolucao

educacional dos
alunos, assim

como a pratica dos
professores e o0s
investimentos

realizados pelo
Poder Publico, e a

partir dos
resultados

determinar acoes
que estimulem
boas praticas e
substitua as

consideradas
inadequadas para
0S objetivos
propostos para a
educacgéao
municipal,

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao

Fortalecer as
acOes dos técnicos
em educagcdo no
gue tange a gestao

Permanente

Secretaria
Executiva
Educacgao




dos trabalhos
pedagdgicos
executados na
escola

Fomentar a
articulagéao da
escola com os
diferentes espacos
educativos,
culturais e
esportivos e com
equipamentos

B Secretaria
publicos, P t E " d
existentes na ermanente xecutiva e

. Educacgao
comunidade,
como: centros
comunitarios,
bibliotecas, pracas,
associacoes,
visando a melhoria
das préaticas
educativas
Adotar medidas
para aperfeicoar o
tempo de
permanéncia dos
alunos na escola,
direcionando a
expansao da Secretaria
jornada para o Continua Executiva de
efetivo trabalho Educacgao
escolar,
combinado com
atividades
recreativas,
esportivas e
culturais
Assegurar
fornecimento  de
alimentacao
escolar completa,
valorizando Secretaria
produtos regionais, Continua Executiva de
investindo em Educacgao

logistica para que
seja entregue em
tempo habil em seu
destino final,




durante todo o ano
letivo

Organizar 0 Secretaria
calendério escolar Permanente Executiva de
unificado Educacao
Estabelecer como
referéncia o0 més
de novembro de
cada ano anterior
para execucédo do
processo de
elaboracao do
cardapio, processo
de licitacéo, Secretaria
chamada publica e Continua Executiva de
compras da Educacao
alimentacao
escolar, a fim de
garantir a
alimentacdo aos
alunos no inicio de
cada ano letivo em
toda rede de
ensino;
Garantir a '
contrapartida do .
municipio na , Secretgrla
o Continua Executiva de
aquisicao da Ed ~
. ~ ucagao
alimentacao
escolar
Fiscalizar e
estruturar 0s
transportes nas ,
Secretaria
escolas do campo = .

) ermanente Executiva de
garantido Educacao
seguranca e O
cumprimento das
rotas diarias
Instituir o Forum
Municipal de
Educacdo como
orgdo responsavel
pelo Secretaria
monitoramento, Permanente Executiva de
avaliacéo e Educacao
acompanhamento
do sistema
municipal de

educacédo
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Garantir a
nomeacao dos
conselheiros
eleitos pelas suas
entidades e
representacbes e
formacdo para os
conselhos de
controle social:
CACS-FUNDESB,
CAE, Conselhos
escolares e CME.

2023 a 2033

Secretaria
Educacgao

de

Fomentar a
gualidade da
Educagdo Basica

em todas as etapas
e modalidades, do
Sistema Municipal
de Educacdo com
melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir os
indices

estabelecidos pelo
o ldeb.

Consolidar a .
o Secretaria
realizacéo do . i
Continua Executiva de
INDIQUE Educacao
Educacao Infantil.
Modificar a
estrutura
organizacional da
Secretaria
Executiva de
educacao, levando .
em consideracao Secretgrla
2 Permanente Executiva de
0S cargos ja Educaca
¢ao
disponiveis em lei
e a criagdo de
Nnovos cargos para
contemplar a
realidade do
municipio.
Construir e
revitalizar
estruturalmente e
funcionalmente os
laboratdrios de
informatica nas Secretaria
unidades Continua Executiva de
escolares, Educacgao
tornando-0  mais
eficiente ao
estimulo de ensino
e aprendizagem
dos educandos
Disponibilizar  os
espagos escolares Secretaria
para a promocao Continua Executiva de
de acoes Educagéao

educativas,




socializantes,
esportivas e
profissionalizantes
para a comunidade
escolar

Realizar a cada
dois anos, 0
encontro municipal
de Pessoas com
Necessidades
Especiais

Bianual

Secretaria
Executiva
Educacgao

Organizar em
parceria com a
Secretaria de
Cultura, Desporto
e Promocéo
Social, eventos
esportivos e
artisticos que
priorizem a
participacdo  dos
alunos com
Necessidades
Especiais

Secretaria
Executiva
Educacgao




AREA TEMATICA: Recursos financeiros.
INIDCADOR: META 22 PME — Aplicacao de recursos na educacao.
OBJETIVO: Garantir recursos para o desenvolvimento das agdes da rede
municipal de ensino.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL

Promover com a
colaboracéo da
Uniao, Estado,
programas sociais
que associem
renda minima a
acoes
socioeducativas
para familias
economicamente
carentes;

Secretaria
Continua Executiva de
Educacgao

Aperfeicoar a

aplicagao dos | aplicar 1% a mais
recursos do PIB na
financeiros. educacéo e 0,5% a
partir de 2023 até o
ano de 2033 para
que cheguemos ao
percentual de 10% t
do total do PIB na
manutencao e
desenvolvimento

da educacdo e
valorizacao dos
profissionais  do
magistério
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IX.IIl. SAUDE
IX.IIl.I. Redes de Atencdo a Saude — (RAS)

As Redes de Atencdo a Saude (RAS) sao arranjos organizativos de acdes e
servicos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas que, integradas por meio 1
de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestédo, buscam garantir a integralidade
do cuidado (Ministério da Saude, 2010 — portaria n° 4.279, de 30/12/2010).

Figura 8 — Descrigao do Conceito de RAS
DESCRICAO DO CONCEITO DE RAS

INTEGRADAS CONSTRUIDAS

partir da Pela provisdo de Mediante o
complementaridade atencdo continua planejamento, a gestdo
de diferentes integral, de qualidade, e o financiamento
densidades responsével e intergovernamentais

tecnolégicas humanizada & sadde. operativos.

ORGANIZADAS

Por critérios de
eficiéncia
microecondmica na
aplicagdo dos
recursos.

VOLTADAS

Redes de Ponwes

necessidades
atencdo & satde ‘ populacionais de

cada espago
regional singular

Fonte: E-SUS

IX.lLLI. Atengao Primaria ’
As acbes e servicos da Atencdo Primaria incluem: promoc¢do a saude; -

prevencao de agravos; vigilancia a saude; tratamento, acompanhamento, reducgéo de
danos e reabilitacdo, com énfase nas necessidades e problemas de saude de maior
frequéncia e relevancia em seu territorio/contexto, observando critérios de riscos e
vulnerabilidades; acolhimento e atencdo a demanda espontanea incluindo as
urgéncias e emergéncias nas unidades basicas de saude; atencdo e cuidado
continuado/programado tanto nas unidades de saudecomo em domicilio (quando for
necessario); indicacdo, prescricdo e realizacdo de procedimentos terapéuticos e
diagnoésticos no ambito da Atencdo Primaria; atividades de atencdo individual e
coletivas (ex.: Familiar, Comunitaria); atividades de vigilancia em saude; atencéo a
todos os cidadaos sob sua responsabilidade, independente dos ciclos de vida, género
ou problema de saude apresentados; acdes de Atencdo Domiciliar; atencdo a Saude
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Bucal; atencéo através de acdes e servicos pertinentes as Praticas Integrativas e
Complementares; Vigilancia Nutricional e Alimentar e Atencdo Nutricional;
coordenacao do cuidado, incluindo o acesso a acdes e servigcos fora do ambito da
Atencédo Primaria.

As Unidades de Atencdo Priméria & saude (UAPS) constituem a principalporta
de entrada dos usuérios e o centro de integracdo com toda a Rede de Atencédo a

Saude.

A portaria N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 aprova a Politica Nacional
da Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
atencdo basica, prioriza a Estratégia Saude da Familia como instrumento principal
para a reorganizacao da atencao basica no pais. Esta estratégia orienta a implantacao
de equipes de saude da familia, propriamente ditas (ESF) e de equipes de agentes

comunitarios de saude (EACS) nosestabelecimentos de salde dos municipios.

IX.ILLIL Estratégia de Saude da Familia

A Saude da Familia é entendida como uma estratégia de reorienta(;éodt!
modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes

multiprofissionais em unidades béasicas de salde. Estas equipes sdo responsaveis

pelo acompanhamento de um numero definido de familias, localizadas em uma area
geogréfica delimitada. As equipes atuam com acbes de promocdo da saude,
prevencao, recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes. As

equipes incorporam uma visdao ampliada da comunidade, especializando-se nos

problemas de saude mais comuns de sua area.

Enfatiza-se a humanizacdo das préaticas de saude e a busca da satisfacdo do

usuario através do estreito relacionamento da equipe de salude e da comunidade.

Em dezembro de 2020, a cobertura populacional atendida por esta estratégia
atingiu 49,52% ou seja 16.890 habitantes cadastrados nas Unidades de Saude.

Na tabela e grafico abaixo observamos o incremento do nimero a ampliacdo

do nimero de equipes do municipio referente aos meses de jan a dez 2020.
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Quadro 32: Distribuigdo da Cobertura Populacional das Equipes de Saude da
Familia

Tipo de Equipe 2018 | 2019 | 2020
% cobertura ESF 62,36 | 60,63 | 60,69
Saude Bucal 31,18 | 30,31 | 30,34
%0 cobertura EACS 100,00 | 100,00 | 60,69
Fonte: E-SUS

Os dados mostram o aumento significativo das estratégias de Saude da Familia
a partir do ano de 2018, justifica-se pela implementacdo do Programa Mais Médicos
para o Brasil, com a chegada dos médicos Intercambistas no Municipio de Almeirim
gue conta com cinco Medidos Cubanos.

As equipes de saude da familia desenvolvem acbes de promocédo da saude,
prevencdo de enfermidades e acidentes e a atencdo curativa, por meio do
desenvolvimento dos programas basicos das areas estratégicas da saude da mulher,
da crianca e do idoso, prevencdo e controle de tuberculose, da hanseniase, da
hipertenséo e de diabetes, além do programa de saude bucal que € desenvolvido pela
equipe de odontélogos e atendentes de consultério dentario,. Quando necessario, Oi
usuarios sdo encaminhados aos servicos de maior complexidade por meio d

Regulagéo Municipal.

DXCHLLIL Producdo Ambulatorial Segundo Grupo de Procedimentos e
guantidade apresentada por Ano de Competéncia Almeirim — periodo 2020

Tabela 1 — Produgcdo Complexidade: Atencao Basica

Producéo 2020
Atendimento Individual 15.099
Atendimento Odontoldgico 448
Procedimentos de Enfermagem 12.204
Visitas Domiciliares 42.580
Total 70.331

Fonte: SAI/SUS/DATASUS

IX.ILLIV. Saude Bucal

Em 2003, o Ministério da Saude lancou a Politica Nacional de Saude Bucal -
~ Programa Brasil Sorridente. O Brasil Sorridente constitui-se em medidas que visam
garantir acdes de promocdao, prevencao e recuperacao da saude bucal dos brasileiros,

fundamentql para a saude geral e qualidade de vida da A¢Bes Basicas em Odontologia




a populacdo. Este programa articula-se com outras acdes intraministeriais e
interministeriais, tais como Programa Saude na Escola, Brasil sem Miséria e Plano

Nacional para pessoas com deficiéncia.

O principal objetivo da Politica Nacional de Saude Bucal é a reorganizacdo da %
pratica e a qualificacdo das acgdes e servicos oferecidos para os cidadaos de todas as
idades, com ampliacédo do acesso ao tratamento odontolégico gratuito aos brasileiros

por meio do Sistema Unico de Sautde - SUS.

As linhas de acdes do programa sdo: a reorganizacao da atencdo primaria
emsaude bucal com a implantacdo das Equipes de Saude Bucal- ESB,compostas
pelocirurgido dentista e pelo auxiliar de saude bucal, e da estratégiaSaude da Familia
—ESF; a ampliacdo e qualificacdo da atencdo especializada com a implantacdo
deCentros de Especialidades Odontolégicas - CEO e do Laboratério Regional de
PréteseDentaria e a viabilizacdo da adicao de flior nasestacdes de tratamento de
aguas deabastecimento publico.

Tabela 2 - Numero de A¢des Basicas em Odontologia — SUS Almeirim — 2011 a 2016
Complexidade: Atencédo Bésica
Subgrupo proced. 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
0307 Tratamentos odontoldgicos 4972 1753 916 1579 3837 3%25
0414 Bucomaxilofacial 4172 2608 3466 2874 2769 19‘&

Fonte: SIA/DATASUS

r

O trabalho realizado pelas equipes de odontologia no Municipio, tem como
objetivo o desenvolvimento de acbes voltadas para a prevencédo e controle das -

principais doengas bucais, estruturado em niveis de atengéo, por meio da organizacao

da atencéo basica.

E ja bastante conhecida a importancia do uso de informacdes em sautde
noplanejamento e na avaliacdo dos servi¢cos de saude. Estas informag¢desoferecem
umamelhor compreensdo do modelo assistencial e de seusproblemas, colaborando

parasua reorientacdo, onde e quando se fizer necessario.

O e-SUS Atencdo Bésica - e-SUS AB é uma estratégia do Departamento
deAtengcdo Basica do Ministério da Saude, para reestruturar as informacgdes da
~ AtencaoBasica em nivel nacional, sendo que por meio da Portaria n°® 1.412, de

10/07/2013 foicriado o Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica -
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SISAB, o qualsubstitui plenamente o antigo sistema, SIAB.

IX.IIl.I.V. Saude da Crianca e Adolescente

A Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca considera como

crianga a pessoa na faixa etéria de zero a nove anos e a primeira infancia , de zero a

cinco anos.

E uma fase que se caracteriza por um periodo em que ocorrem as maiores e
mais rapidas mudancas de todo o ciclo de vida, tanto do ponto de vista
fisico(crescimento) como psiquico e cognitivo (desenvolvimento), principalmente no
seu periodo inicial, ou seja, nos primeiros dois anos de vida. As acdes de atencado a
Saude da Crianca se constituem em medidas depromocao, protecdo e atencao a este
grupo etario, de acordo com as suas caracteristicas, possibilitando o crescimento e o

desenvolvimento adequados para uma vida saudavel.

A linha de cuidado da Saude da Crianca é uma prioridade da Secretaria
Municipal de Saude, que assume o compromisso de reduzir a mortalidade infantil e
abordar integralmente a saude da crianga, com promocao da qualidade de vida e de

}

equidade.

O acompanhamento do crescimento e desenvolvimento do nascimento até a

adolescéncia é de fundamental importancia para a promocéo a salde e prevencao de
agravos das criancas e adolescentes, identificando problemas nutricionais, alteragdes
no desenvolvimento neuro-psicomotor e situagdes de risco, buscando atuar de forma

precoce nas intercorréncias.

As Equipes de Saude da Familia realizam o acompanhamento de todas as
criangas da area de abrangéncia, realizando agbes como pesar, medir,
avaliagcdo dos marcos de desenvolvimento e aquisi¢do de novas habilidades, além do
registro e avaliagdo da caderneta da crianca.

Criado pelo Ministério da Saude através da Portaria 980/GM, de 21 de
dezembro de 1989, o Programa de Atencado Integral a Saude do Adolescente —
PROSAD desenvolve ac¢fes pautadas no respeito pela adolescéncia visando:
crescimento e desenvolvimento, sexualidade, saude mental, satude reprodutiva,saude

sexual e saude na escola; prevencao da violéncia e maus tratos, familia, prevencgao




de acidentes, trabalho e lazer.

A adolescéncia é uma etapa do desenvolvimento do ser humano situadaentre

a infancia e a vida adulta, e marcada por profundas transformacdes biopsicossociais.

Essas transformacfes modificam o relacionamento do individuo consigo
mesmo, coma familia e o mundo, proporcionando a formacéo da identidade e abusca

da autonomia.

Como cidadaos, os adolescentes tém direito a saude e é dever doEstado

garantir este acesso, dentro dos preceitos do SUS.

Em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude, a Atencao Integral
a Saude do Adolescente do municipio tem como prioridade 0s seguintes eixos de

atencao definidos a partir do reconhecimento das questdes prioritarias na atencao a

salde de adolescentes:

-Promocédo do crescimento e desenvolvimento saudaveis, prevencdo e

deteccado de agravos a essa faixa etaria ;

-Atencao a saude sexual e reprodutiva;

-Reducgéo da morbi-mortalidade por causas externas (abordagem do uso

abusivo de alcool e outras drogas); e

-Articulagdes intersetoriais para Atencdo Integral a Saude de Escolares,por

meio do Programa Saude na Escola - PSE.

Os adolescentes residentes em area de abrangéncia de ESF sdoatendidos
nas USF pelos profissionais da equipe e aqueles que ndo fazem
parte do territério da ESF sao atendidos pelo clinico geral ou pediatra da Unidade de
Saude. Vale ressaltar que a ESF atende todas as idades e todosos casos,

encaminhando-os para os adequadosatendimentos, de acordo com ademanda.

IX.111.1.VI. Rede Cegonha

Municipio de Almeirim desde 2011 aderiu a Rede Cegonha, vem contando

neste cenario, com a atuacdo da Rede no sentido de fortalecimento dos vinculos
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afetivos e criando uma rede solidaria para a reducdo da mortalidade infantil e materna,
além da melhoria de outros indicadores desaude, tais quais: a garantia da atencéo
integral a mulher durante a gravidez, garantia da atencao integral as criancas de 0 a
24 meses, atravées de acbes articuladas nos eixos da saude, educacéo,

desenvolvimento e assisténcia social.

Com implantacdo da rede cegonha que Tem como objetivo principal a
assisténcia a mulher e ao seu filho desde o Planejamento Familiar, pré-natal, parto,
puerpério, até o acompanhamento da crianga com seguranca, qualidade e
humanizagéo, contribui para a reducdo da morbimortalidade materno infantil,
mediante a garantia da vinculagdo da gestante na maternidade de acordo com sua
situacdo de risco, a organizacao do fluxo de atencdo a estas gestantes e recém-
nascido, implantacdo de protocolo clinico de atendimento, que define
claramente os procedimentos, com a garantia das consultas, exames e

medicamentos.

O Programa tem como metas manter a razdo de mortalidade infantil abaixo de
10 mortes/1000 nascidos vivos no municipio e garantir atendimento multiprofission
de rotina e nas intercorréncias, a 100% das criancas usuarias do Sistema Unico d

Saude (SUS), na area de abrangéncia das Unidades de Saude.

Promover o atendimento integral a saude da crianca e do adolescente (Oa 18
anos), com prioridade para grupos de risco, visando a reducdo da morbimortalidade

infantil, realizando os seguintes programas:

v" Programa de Combate as Caréncias Nutricionais:

v" Acompanhamento e desenvolvimento da crianca;

v" Promocao do aleitamento materno

v" Programa Nacional de Imunizacao;

v' Realizacdo do esquema vacinal basico de rotina e campanha;

Controle e acompanhamento de diarreia;
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Tabela 3 - Série Historica de Gestantes inscritas

Ano Total Inscrito
2006 890
2007 724
2008 741
2009 739
2010 695
2011 710

Fonte: Plano Municipal da Rede Cegonha

IX.LLVII. Rede Hospitalar

Na rede hospitalar do municipal dispde de 02 (duas) unidadesHospitalares (O
Hospital Municipal de Almeirim e o Hospital Municipal de MonteDourado), sendo todos
credenciado ao SUS municipal, sendo que o hospital deMonte Dourado se encontra
com sua area hospitalar (internacdo e cirargica) desativada e na unidade hospitalar
de Almeirim funciona as enfermarias de Clinica Médica, Cirargica, Obstétrica e
Pediatrica, totalizando 26 leitos, todos tém como seu mantenedor o Municipio. As
unidades funcionam diariamente com médicos plantonistas para atendimentos d(i
urgéncia/emergéncias, alémde consultas ambulatoriais de clinica medica. O servi¢

de Raio-X funciona nasduas unidades, as Internacdes e algumas cirurgias somente

no Hospital Municipal de Almeirim e servico de ultrassonografia, consulta com
ginecologistaé realizada também algumas cirurgias eletivas.
IX.ILLVII. Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias

A logistica de transporte pré-hospitalar € limitada para atender as necessidades

da populacdo. De acordo com levantamento de dados o municipio de Almeirim possui
servico de atendimento na categoria Basica com 02 ambulancias e 02 prontos

Socorros embora seja com servigos limitados.

IX.LLIX. Vigilancia em Saude

Acbes voltadas para a saude coletiva, com intervengdes individuais ou em
grupo, prestadas por servi¢cos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, saideambiental
e do trabalhador, e por servicos da atencdo primaria, de urgéncia e
emergéncia, da atencdo psicossocial e da atengdo ambulatorial especializada e
hospitalar.




IX.ILLX. Vigilancia Epidemiolégica

A vigilancia epidemiol6gica tem por missdo conhecer o perfil dos agravos
ocorridos com maior frequéncia no municipio, monitorando a ocorréncia de
notificacbes de agravos de notificacdo compulséria e os fatores relacionados a
ocorréncia destes agravos, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencgao e controle destes agravos, disponibilizando informagdes atualizadas sobre
a ocorréncia de doencas e agravos, bem como dos seus fatores condicionantes para
a execucao de acoes de controle eprevencao, possibilitando um melhor conhecimento
da situacdo populacional do municipio e o planejamento de acfes globais
direcionadas aos diferentes grupos populacionais.

O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica conta com uma equipe técnica
gue atua, internamente, no Departamento € composta por um (01) Chefe de
Departamento; por uma (01) enfermeira e uma (01) digitadora. Atualmente funciona
na Secretaria Municipal de Saude e foi reestruturado por meio da Lei/PMA n°
805/19/07/2005 :

O Departamento é responsavel pelo acompanhamento e monitoramento dos
agravos inusitados e dos agravos de notificacdo compulsoéria, que sdo as doencas d

comunicacdo obrigatoria a Vigilancia Epidemiologica; por desencadear medidas de

controle para evitar a propagagdo de doengas; pelo Programa Nacional de
Imunizagdodo municipio, de acordo com o Calendario Nacional de Vacinas; pelo
Programa de Triagem Neonatal; pelo Programa de Controle da Tuberculose; pelo -

Programa de Controle da Hanseniase, pelo Programa de Controle das IST’s/AIDS;

pela gestdo das Declaracbes de Nascimento e de Obito — D.N. e D.O.; pela
Codificacéo da Causa Basica de Obito; pela elaboracdo de Boletins Epidemiolégicos
do municipio; pelo Programa de Saude do Trabalhador; pelo Plano Municipal da
Saude do Trabalhador; pelo Nucleo de Prevencao a Violéncia e pelo Comité de

Prevencao de Obito.

O registro dos dados epidemiolégicos é feito nos seguintes Sistemas de
Informacdes:

v Sistema de Informacéo sobre Nascidos Vivos - SINASC;

v' Sistema de Informacéo sobre Mortalidade - SIM e SIM-Web;




v' Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN (net, online e

Influenza);
v' Sistema de Informacéo do Programa Nacional de Imunizacées - SI-PNI;

v' Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Diarreicas Agudas -SIVEP
DDA;

v Gerenciador de Ambientes Laboratoriais — GAL.

IX.LLXI. Vigildncia dos Agravos Transmissiveis:

A vigilancia dos agravos transmissiveis € realizada em concordanciacom a
Portaria n°® 204 do Ministério da Saude, de 17 de fevereiro de 2016,que “dispde sobre
aobrigatoriedade das notificacbes compulsérias de doencas e agravos no ambito
dosprofissionais de saude do municipio de Almeirim da outras providéncias”. Os
agravose doencas compulsérias estéo distribuidos emuma lista de notificagdo mediata
e imediata, de acordo com a referida portaria do Ministério da Saude.

A vigilancia dos agravos nao transmissiveis é realizada através de estudos
analise das informagfes, do monitoramento e do acompanhamento das acde

realizadas na rede de saulde, através da ficha de notificacdo pela equipe técnica do

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Os estudosrealizados possibilitam a
elaboracdo e composicao dos instrumentos de gestdo:o Plano Municipal de Saude, a
Programacao Anual de Saude, o Relatério de Gestao; o Projeto de Fortalecimento da '

Vigilancia em Saude.

Possibilita, também, a instrumentalizagdo de propostas e projetos de acao local
e acaptacdo de recursos para incremento da capacidade instalada.

O Departamento monitora agravos nao transmissiveis prioritarios,
considerando o quadro epidemioldgico e assistencial do municipio.

Acdes realizadas e a serem realizadas:
. Investigacao de 6bito materno, fetal e infantil;
. Notificacdo compulséria de casos de Violéncia,

. Monitoramento da qualidade da informacé&o/busca ativa.
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IX.IILLXIl. Rede de Frio

A Rede de Frio ou Central de Vacinas € um setor do Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica da Secretaria Municipal de Saude responsavel pela execug¢do do

Programa Nacional de Imunizacdo — PNI no municipio de Almeirim.

A Rede de Frio no municipio tem como atribui¢cdes o planejamentointegrado e
0 armazenamento de imunobioldgicos recebidos da Instéancia Estadual/Regional para
utilizacdo na sala de vacinacéo. A estrutura da Rede deFrio deve prever espaco para
oacondicionamento de imunobiolégicos e almoxarifado para outros insumos
(seringas,agulhas, caixas térmicas, bobinas reutilizaveis, entre outros); area destinada
ao recebimento, a preparacao e a distribuicdo dos imunobioldgicos e area com grupo
gerador. Assim, a depender do quantitativo populacional e consequente volume de
imunobiolégicosmanuseados, a Rede de Frio devera prever camaras frigorificas
positivas e/ou negativas” (BRASIL, 2013).

IX.LLXII. Sala de Vacinacéao

A Sala de Vacinacdo representa a instancia final da Rede de Frio, sendd

responsavel, exclusivamente, pelos procedimentos de vacinacdo de rotina,

campanhas de vacinagao, bloqueios e intensificagdes (BRASIL, 2013). EmAImeirim,
estdo instaladasnas Unidades de Saude do municipio, totalizando 09 salas de vacinas

nazona urbana e rural.

Para a realizacdo de sua atividade, é fundamental o armazenamento

dosimunobioldgicos aplicaveis em suas rotinas em equipamentos para
refrigeracdoapropriados e dentro de condigbes ideais. O dimensionamento dos
equipamentosdeve prever o prazo de um més de armazenamento dos
imunobiolégicos, oquantitativo populacional de sua abrangéncia e a sua respectiva
programacao de abastecimento (BRASIL, 2013).

IX.LLXIV. Vigilancia em saude ambiental
O Programa de Vigilancia Ambiental em Saude foi criado no ano de 2013 no

municipio de Almeirim, com o propdsito de exercer 0 monitoramento e o controle dos

fatores de risco presentes no meio ambiente que interferem na saude da populacéo,




com o0 objetivo de promover a interagcdo entre saude, meio ambiente
desenvolvimento, incentivando a participacdo da populacdo napromocéo da saude e

na qualidade de vida.

Por meio de legislacbes federais que regulamentam as competéncias do
municipio na area de Vigilancia em Saude, as ac¢fes desenvolvidas pela Secdode
Vigilancia Ambiental em Saude sdo baseadas e norteadas pelas seguintes Leis:
Portaria 1.172, de 15 de junho de 2004: Regulamenta a NOB SUS 01/96 no que se
refere as competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, define a
sistemética de financiamento e da outras providéncias.

Tabela 4 - Planilha Cadastro e formas de Abastecimento de agua ano 2016.

Damde | Daade Tipols de .
ah;"mﬂ";m Nome Cidigo Instituicio Registra  Preenchimento 2 manancialli9) | Tratamenta Mn m

no SISAGUA | do Formulario utilizadols)

estimada no municipio

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

475 1251%

SAA BURITIZAL | 5150050000003 18072018 fanTinig BURITIZAL SUBTERRANEQ o ALEIRIM - PA

ETAMONTE | ciopemoinnr | GRUPDORSA | T8O7EDIE | 180706 MONTE COURADO SUPERFICIAL HOTS 3. 10%

DOURADD M ALMEIRIM - PA

PREFEMURA | jampois | smomoois MATINHA SUBTERRANEC 45 1250%

A4 MATINHA | SIEO0S000D0¢ | o o *

ALMEIRIM - PA

PREFEITURA AT I213%

SAA NOVAVIDA | SI50050000002 | it DE 18072018 fanTinig NOVA VIDA SUBTERRANED o ALEIRIM - PA

PREFEITURA THEITH

SAA PALHAL | 5150050000001 VUNICPAL DE 18072018 1810712016 PALHAL SUBTERRANED o ALMEIRIM - PA |

SISTEMA DE
ABASTECIMENTC)
[PE AGUA DE 5AQ)

MIGUEL

SIS00S0000006 | GRUPO ORSA 18070018 | 187206 SA0 MIGUEL SUPERFICIAL ALVEFM-PA ke

150557T%

SAA VILA PLANALTO | 5150050000005 | GRURO ORSA 18072018 fanTinig VILAFLANALTO SUPERFICIAL ALEIRIM - PA

Fonte: SISAGUA/MS

Tabela 5: Mananciais e pontos de captagao do SAA.

Vazdo
Manancial / Ponto de Tipo de Municigi média | Coordenadas Geograficas Outo Nome da forma de Instituicao
captacdo captacdo unicipia captada ra abastecimento Responsavel

(Ljs) Latitude | Lengitude

SAA - 5ISTEMA DE
IGARAPE CARACURUZINHO SUPERFICIAL ALMEIRIM 100.0 -1,0000000 | -52.0000000 NAD | ABASTECIMENTO DE AGUADE GRUPC ORSA
A0 MIGUEL

IGARAPE D0 PINHEIRO SUPERFICIAL ALMEIRIM 16000 -5,0000000 | -52,0000000 NAD GAA-VILA PLANALTO GRUPC ORSA

PONTO 1 SUBTERRANEO ALMEIRIM 1.2000 -1,0000000 | -52,0000000 NAD 5AA-BURITIZAL PREFﬁ-ErUARL;E:g:;:mPM
PONTO 1 SUBTERRANEO ALMEIRIM 1.2000 -1,0000000 | -52,0000000 NAO SAA-PALHAL PREF?;T&EH::CWAL
PONTO 1 SUBTERRANED ALMEIRIM 8000 -1,0000000 | -52,0000000 NAO SAA - NOVAVIDA PREFg;!JARLaE}ngIPAL
PONTO 4 SUBTERRANEO ALMEIRIM 100,0 -5,0000000 | -52,0000000 NAD JAA - MATINHA PREFg;!JARLaE}ngIPAL

Fonte: SISAGUA/MS

116

s vt e - -N.J‘

o e M -

S I, = - (o T T ——. TR s — - . o




IX.1ILII. Atengao a saude da populagao indigena e populagées tradicionais

A Politica Nacional de Saude voltada para as Popula¢gBes Tradicionais, bem
como as populagdes vulneraveis - ribeirinhos, quilombolas, indigenas, assentados,
dentre outros - prevé a garantia do acesso desta populagdo, aos servicos de saude

com qualidade e resolutividade.

O DSEI Amapa e Norte do Para atende toda a populacao indigena do estado e
do Amapa e também habitantes da regido norte do Para. O distrito fazdivisa com a
Guiana, Suriname e Guiana Francesa, situando-se no extremo norte do Brasil. O DSEI
atende 963 indios residentes no Municipio de Almeirim,com destaque para a etnia

Aparai,kaxuyana, tirio, waiapi, wayana.

A Casa de Apoio a Saude Indigena - CASAI Amapa apdia os indigenas da
etnia WAYANA APALAI,e O Polo Base de Saude indigena BONA da Regidotem acdes

diretas de saude dos indigenas.

IX.IILILL A populagdo estimada da etnia WAYANA APALAI é de 963 habitantes,
sendo, 20 ALDEIAS.

Tabela 6 - Populagao Indigena

Sexo F M Total e —

Etnia Total Total Total [N mi_.

APARAL 235 229 4e4| = =

KAXUYANA 2 2 i o = .
TIRIYO 02 76 168 = =
WAIAPI 5 9 17| = S ==

WAYANA 151 159 | 310 E
Total




Quadro 33 — Porcentagem de gestante atendidas no 1° semestre da gestacao e

com mais de 7 consultas.

Porcentagem de gestantes Porcentagem de gestante

com inicio do pré-natal no | com 7 ou mais consultas pré-

1° trimestre de gravidez do natal do total de gestantes
total de gestante

2019 52% 3%

2020 59% 4%
2021 64% 6%

Fonte: Secretaria Executiva de Saude

Série Historica

E percebivel o aumento do inicio do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez
pelas gestantes no municipio, devido ao acompanhamento pelas equipes das
Unidades Béasicas de Saude no Municipio, e pelo trabalho de sensibilizacdo da
importancia de se iniciar o pré-natal nos primeiros meses de gravides. Mais, €&
percebivel por meio dos dados acima, que ainda € timida a participacdo de gestantes
com mais de sete consultas. Demonstrando dessa forma que as mesmas estéo
iniciando o pré-natal no periodo certo, s6 que, ndo estdo realizando sete ou mais

consultas necessarias para o acompanhamento do desenvolvimento fetal dos Bebés.

Quadro 34 — Porcentagem de partos naturais e cesareos.

naturais em relagao ao total | cesareos em relagao ao total
Série Histoérica de partos registrados no de partos registrados no

municipio — segundo municipio — segundo
municipio de residéncia municipio de residéncia
2019 60% 40%

i
Percentual de partos Percentual de partos \

2020 59% 41%
2021 58% 42%

Fonte: Secretaria Executiva de Saude

No Brasil, aproximadamente 55% dos partos realizados no pais sdo cesareas.
E a segunda maior taxa do mundo, atras apenas da Republica Dominicana. Se
considerarmos a realidade no sistema privado de saude, a propor¢éo pula para 86%.
Dados da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) indicam que a taxa ideal de
cesarianas deve estar entre 10% a 15% dos partos.

Conforme verificado, o municipio de Almeirim ainda sdo mais que 50% com
relagdo a realidade nacional, sendo o parto cesareo, menos da metade, ainda é
possivelverificar que é uma porcetagem alta com relagdo ao parto natural.

-




Quadro 35 — Percentual de gestantes com acompanhante e de puérperas com
alojamento em conjunto.

Percentual de gestantes Percentual de puérperas que
com acompanhante antes e | tiveram acesso ao alojamento
Série Histérica | durante o trabalho de parto conjunto com o recém-
e pos-parto nascido conforme a Lei
1.108/2005
2019 87% 87%
2020 97% 97%
2021 100% 100%

Fonte: Secretaria Executiva de Salde

ambiente hospitalar.

Quadro 36 — Razao e taxa de mortalidade materna e infantil.

E possivel verificar que o acolhimento/atendimento/acompanhamento dos
partos e pos-partos das gestantes da Rede Municipal de Saude, é garantido a
permanéncia do acompanhante durante o processo de parto e estadia no Hospital,
onde é garantido o0 acesso das puérperas ao alojamento em conjunto com o recém-

nascido, garantido pela lei 1.108/205, vem crescendo no decorrer doa anos no

h_

Razao de mortalidade
Série Historica materna em mulheres de Taxa de mortalidade infantil
idade fértil
2019 0 26%
2020 0 19%
2021 1 9%

Fonte: Secretaria Executiva de Saude

no decorrer dos trés ultimos anos.

Quadro 37 — Aleitamento, desnutricdo e obesidade infantil.

A razdo de mortalidade materna no municipio foi registrada um caso conforme
0 quadro acima devido a complicacfes relacionadas ao Sars-Cov2 e da COVID109.

Com relagdo a Taxa de mortalidade infantil e possivel aferir a diminuicdo da mesma

Porcentagem de

A . Numero total de Quantidades de
bebés de até 6 . .
e e nas s s criangas menores criancgas ate 6
Série Historica meses com de 2

aleitamento € ar]os a.nos c<_>m .

. desnutridas obesidade infantil

materno exclusivo
2019 1% 62 119




2020 2% 56 70 !

2021 2% 60 74

Fonte: Secretaria Executiva de Saude

A Quantidade de criancas até 6 meses com aleitamento materno exclusivo, é
minimo no Municipio, devido a auséncia de politicas publicas e campanhas voltadas
para o incentivo ao aleitamento materno exclusivo e a quebra da cultura alimentar
realizada pela populagdo amazénida. O total de criangcas menores de 2 anos
desnutridos, que envolve os dados referentes a: muito baixo peso, baixo peso e peso
elevado, apresenta um numero oscilante devido aos pais/responsavel ndo buscarem
realizar os atendimentos nutricionais nas Unidades Basicas de Saude, mesmo
recebendo o encaminhamento nutricional. Os dados referentes a criancas até 6 anos
com obesidade infantil vém decaindo devido ao quantitativo de criancas avaliadas nos

programas do SISVAN, Bolsa Familia, PSE e nas Unidades Basicas de Saude.

Quadro 38 — Gravidez na adolescéncia

!

Série Historica

Proporcao de gestantes com
idade entre 10 e 14 anos em
relacao ao total de gravidas

Proporcao de gestantes com
idade entre 15 e 19 anos em
relagao ao total de gravidas

no periodo no periodo
2019 2% 24%
2020 3% 24%
2021 3% 26%

Fonte: Secretaria Executiva de Saude

Quantidade de gestantes com idades entre 10 e 14 anos — Segundo municipio
de residéncia, ainda se apresenta de forma crescente, devido a casos ocorridos nas
areas do campo, onde ainda persiste 0os casamentos precoces de meninas a partir
dos 14 anos, sendo que ja é possivel ver a quebra dessa cultura devido ao trabalho
realizado de orientacdo pelas equipes Estratégias de Saude na Familia, com relacao
ao planejamento familiar.

Quadro 39 — Percentual de vacinacédo e cobertura do PSF

Percentual de criangas Taxa de cobertura do PSF
vacinadas com duas doses (nimero de familias
da Triplice Viral cadastradas no PSF)

Série Historica

2019 72% 61%
") 2020 51% 50%
% 2021 34% 58%




Fonte: Secretaria Executiva de Saude

A queda da cobertura vacinal € uma questédo de saude publica que tem afetado
populacdes de diversos lugares do mundo, sendo um fenémeno multifatorial. No
Brasil, teve inicio em 2012, acentuando-se a partir de 2016, e sendo agravada pela i
pandemia de Covid-19. Essa é uma realidade preocupante a medida que se observa
0 reaparecimento de algumas doencas preveniveis em territério nacional, e que ja
haviam sido extintas, j& que nenhuma das vacinas, nos ultimos anos, alcancou
cobertura vacinal adequada.

Segundo dados da Organizacao Mundial da Saude (OMS), divulgados em abril
deste ano, no pais, quase 26% da populacgéo infantil ndo recebeu nenhuma dose de
vacina em 2021. Vacinas essenciais como a BCG, a triplice bacteriana e as contra a
hepatite B e a poliomielite, todas tém taxas de cobertura menores que as médias
mundiais. ‘

O municipio de Almeirim apresenta quedas consideraveis com relacdo a
cobertura vacinal, podendo ser observada uma queda consideravel com relacdo a
cobertura vacinais. Outro fator a ser observado e a baixa cobertura do Programa

Saude da Familia, que ainda ndo conseguiu atingir 100% da popula¢do do municipio.

:
Quadro 40 — Criancas acompanhadas em servico especializado
Série Historica Quantidade de criangas até 6 anos com deficiéncia
acompanhadas em servi¢o especializados no municipio
2019 20 v

2020 18
2021 15

Fonte: Secretaria Executiva de Saude
Conforme visto acima no quadro, 0 municipio atende criancas com deficiéncias

no servico especializado no Centro de Atencédo Psicossocial Infanto juvenil (CAPSI),
que atende criancas e adolescentes que apresentam transtornos mentais graves e

persistentes ou sofrimento psiquico decorrente do uso de substancias psicoativas.

IX.ILI. AGOES ESTRATEGICAS

AREA TEMATICA: Vacinacdo na primeira infancia

INDICADOR: Baixa procura vacinal
OBJETIVO: Aumentar para 95% o percentual de criancas vacinadas
A.
-

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL




Implantacdo de | Horarios alternativos | Aumentar o]
horarios de vacinacao | percentual em
alternativos de | implantados no | 30% até
vacinacao municipio 2025
Realizagéo de :
¢ 4 Campanhas anuais | Aumentar o]
campanha de o
S de vacinacdo nas | percentual em
vacinacao na . o
; escolas realizadas +50% até
comunidade
2029
escolar
Realizacao de
campanha de
educacao em Aumentar o]
saude, com foco | 2 campanhas anuais | percentual em
na importancia da | realizadas nomunicipio | + 20% até
vacinagédo e de 2033

sua
desmistificacédo

Ministério da
Saude;
Secretaria
Executiva de
Saude;

Atencao

Primaria
(Unidades de
saude)
Coordenacéao
municipal de
imunizacao.

AREA TEMATICA: Mortalidade materno e infantil.

INDICADOR: Reducao dos indices de mortalidade materno e infantil.

OBJETIVO: Garantir o acesso a servigos de saude a gestante e criangcas de 0 a 6

anos.

AGCAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL




Otimizar as
Unidades Basicas
de Saude (ESFs)
dos territérios para
O cuidado em
saude conforme o
perfil de cada
populagao.

Desenvolver as
acdes na atencéao
primaria com
equidade e
singularidades
regionais.

Monitorar o)
fornecimento  de
medicamentos
elencados na
Rede Municipal de
Medicamentos.

Ajustar as
condicoes de
oferta de exames a
demanda segundo
os protocolos de
acesso.

Realizar
campanhas sobre
mortalidade
materna e infantil

Realizacao de
palestras em todas
as instituicdes
publicas
municipais e
Estaduais.

Inserir na roda de
conversas no pré-
natal sobre
mortalidade

materno e infantil.

Implementar a
comisséo de
apuragao de
Obitos no
Municipio.

Capacitar as
equipes de saude
implementar o

Redugdo em 40% o
coeficiente de
mortalidade infantil.

Anual

Trimestral

Semestral

Trimestral

Semanal

Semestral

Secretaria
Executiva de
Saude;
Atencao
Primario;
Assisténcia de
Média e alta
complexidade




protocolo para
atendimento  no
parto humanizado.

Aumentar a
proporgao de
partos normais
para 80% dos
partos na cidade.

Garantir o direito
de acompanhante
durante os partos.

Acompanhamento
familiar e
psicoldgico.

Ambientes
higiénico e com
orientagao
nutricional para as
gravidas.




AREA TEMATICA: Atenc&o Primaria

INDICADOR: Fortalecimento da atencao primaria

OBJETIVO: Utilizagao de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a

Atencao Basica.

AQI\O META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Aumentar a cobertura Secretaria
populacional estimada Anual Executiva de
pelas equipes de Saude.

. Atencédo Primaria.

Investir no Secretaria
fortalecimento da executiva de
Atencao Primaria Construcao de saude
Unidades Basicas de Anual B d Federal
Saude anc? a Federa
) Gestao
municipal
Aumentar a proporcao Eecretgna
de UBS com xe’cutlva de
) Anual Saude;
infraestrutura Gestdo
Ampliar os | adequada. Municipal
investimentos de Secretgrié
infraestrutura na executiva de
Atencao Basica Reforma e ampliacdo saude
de unidades basicas Anual B d Federal
de saude anc? aredera
Gestao
municipal
Implantar um espaco
nas UBS com materiais
de atividade fisica para Secretaria
gestantes auxilia no Anual executiva de
Investir na trabalho de parto. E saude.
stanci o contracdo de equipe
assistencia ao pre-| ., sigisciplinar
natal, parto e ~ .
. Manutencao do Secretaria
Nascimento :
programa de atencao Anual executiva de
primaria saude.
Manutencao do Secretaria
programa saude na Bimestral executiva de
escola salde.



https://www.estadao.com.br/emais/bem-estar/atividade-fisica-para-gestantes-auxilia-no-trabalho-de-parto/#:~:text=O%20agachamento%2C%20por%20exemplo%2C%20%C3%A9,nos%20calcanhares%20por%20alguns%20segundos.
https://www.estadao.com.br/emais/bem-estar/atividade-fisica-para-gestantes-auxilia-no-trabalho-de-parto/#:~:text=O%20agachamento%2C%20por%20exemplo%2C%20%C3%A9,nos%20calcanhares%20por%20alguns%20segundos.
https://www.estadao.com.br/emais/bem-estar/atividade-fisica-para-gestantes-auxilia-no-trabalho-de-parto/#:~:text=O%20agachamento%2C%20por%20exemplo%2C%20%C3%A9,nos%20calcanhares%20por%20alguns%20segundos.
https://www.estadao.com.br/emais/bem-estar/atividade-fisica-para-gestantes-auxilia-no-trabalho-de-parto/#:~:text=O%20agachamento%2C%20por%20exemplo%2C%20%C3%A9,nos%20calcanhares%20por%20alguns%20segundos.
https://www.estadao.com.br/emais/bem-estar/atividade-fisica-para-gestantes-auxilia-no-trabalho-de-parto/#:~:text=O%20agachamento%2C%20por%20exemplo%2C%20%C3%A9,nos%20calcanhares%20por%20alguns%20segundos.

AREA TEMATICA: Saneamento Basico

INDICADOR: Ampliagao dos Servigcos de agua e esgoto do municipio

OBJETIVO: investir no desenvolvimento de novas tecnologias e da melhoria da
infraestrut_ura de saneamento basico. )

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL

Secretaria
Executiva de
Infraestrutura,
Aumentar a cobertura Urbanismo ©
.. Transporte
de saneamento Basico S
da populagao Anual Publico,
. Gestao
vulneravel ..

. Municipal,
Investir no .
fortalecimento das Secretaria

- Executiva de
acoes de .

saude
Saneamento -
BAsi Secretaria
asico da Executiva de
popula’gao mais Infraestrutura,
vulneravel. X
Urbanismo e
Construgao de Transporte
modulos sanitarios Anual Publico,
domiciliares Gestao
Municipal,
Secretaria
Executiva de
saude
Ampliar a proporcao
de analises realizadas
em amostras de agua Secretaria
para consumo Executiva de
humano, quanto aos Anual Saude;
parametros coliformes Vigilancia

. totais, clororesidual Sanitaria.
Investir na i

truturacao da |vrele
e-s- . turbidez.
vigilancia em Ampliar as coletas de
Saude ambiental agua dos sistemas de Secretgrla
para o controle de b : d Executiva de
doencgas de abastecimentos _ge Anual Saude;

. ~ Agua do municipio A
veiculacao f ~ Vigilancia
hidricas conforme  pactuacao Sanitaria

para analises. )

Construir estacdo de Secretaria

tratamento de sistema Executiva de

de abastecimento Infraestrutura,

) ~ Anual X

agua e manutencao da Urbanismo e

rede distrubuicdo de Transporte
Publico,




Gestao

Municipal,
Secretaria
Executiva

saude

Secretaria
Manutencéao do Executiva
programa de vigilancia Anual Saude;
epidemiologica Vigilancia

Sanitaria




AREA TEMATICA: Gravidez na Adolescéncia

INDICADOR: Altos indices de gravidez na adolescéncia

OBJETIVO: Monitorar os casos de gravidez na adolescéncia no municipio

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Secretaria
Executiva de
Saude;
. ~ Atencéo
Reduzir a , Proporgao Reduzir o Primaria;
de gravidez na
adolescéncia entre as percent}ualem Conselho
fai . 80% ate 2032 Tutelar;
aixas etarias 10 a 19 Tribunal d
anos riouna ©
Justica;
Secretaria
Executiva de
Educacao.
Secretaria
Ampliar agbes de Executiva de
Planejamento Saude;
Reprodutivo Criar e implantar Atencao
fluxograma envolvendo | Criar e implantar | Primaria;
orgao responsaveis | até o segundo | Conselho
para prevengao de semestre de Tutelar;
gravidez na faixa etaria 2024 Tribunal de
de 10 a 19 anos Justica;
Secretaria
Executiva de
Educacao.
Secretaria
Intensificar ag¢des de Executiva de
educacao ludica para Tri Saude, atencéao
~ ; rimestral ! ]
prevengao de gravidez primaria,
na adolescéncia. secretaria de
educacao
Implementacao
de acOes
estratégicas como | 100% das Unidades Secretaria
a busca ativa, | Basicas de Saude : .
Trimestral Executiva de

planejamento
reprodutivo,
aconselhamento,
insercéao do DIU

implantando as acfes
estratégicas

Saude, atencao
primaria

Realizacéo de
campanha de
prevencao a

gravidez na ado-
lescéncia junto a

2 Campanhas anuais
de prevencao a
gravidez na
adolescéncia junto a
comunidade escolar
reali-zadas

Bimestral

Ministério da
Saude
Secretaria
Municipal de
saude

comunidade
-




escolar

Atencao
Primaria
(Unidades
saude)
secretaria
educacao

Realizacao de
campanhas de
educacao em
saude, com foco
na prevencao

a gravidez na
adolescéncia para
além da de
fevereiro

2 campanhas anuais
realizadas nomunicipio

Bimestral

Ministério
Saude
Secretaria
Municipal
saude
Atencao
Primaria
(Unidades
saude),
secretaria
educacao.




AREA TEMATICA: Infraestrutura

INDICADOR: Melhoria da infraestrutura existentes e constru¢do de novas.
OBJETIVO: Realizar atendimentos de qualidades a partir de estruturas adequadas
e que atenda a demanda dos municipes.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Construcéao de Bancada
maternidades no Até 2034 Federal:
Municipio. Bancad’a

Reali Aquisicao de .
ealizar . Estadual;
investimentos nos equgmgntos € Ministério da
cuidados matgr_lal_lnstrumental e A cada 3 anos Saude-
imediatos moblllar[o permanente Secret:aria
adequados ao RN para satde. - Executiva de
Implantar uma unidade Saude:
de cuidados neonatal Até 2029 Gestéc;
com profisionas Municipal
capacitados '
Bancada
Federal;
Bancada
Estadual;
Ministério da
Aumentar o numero de 01 unidade a Saude;
atendimentos na cada 2 anos Secretaria
saude publica Executiva de
Saude;
Gestéao
Construgao de Municipal.
unidades basicas Atencao
de saude Primaria
Gestéao
~ Municipal e
Contratagao .de RH A cada 2 anos Secretaria
para novas unidades Executiva de
saude
Gestéao
Realizar concurso Municipa_l ©
publico A cada 5 anos Secretaria
Executiva de
Saude
Bancada
Implantagao e | Aumentar 0 numero E:ﬂi;i:é
aparelhamento de | de Atendimentos na Até 2034 Estadual-
uma UPAM atencao as urgencias Ministé .
inistério da
Saude;




Secretaria
Executiva de
Saude;
Gestao
Municipal.
Atencao
Primaria
Secretaria
) Executiva de
Descentralizar 0s Saude
atendimentos do Até 2034 NV
. Assisténcia de
hospital -
média e alta
complexidade
Realizar manutencéo Gestéo
permanente de Municipal,
equipamento de | Acada 2 meses | secretaria
informatizacao das Executiva de
unidades saude
Bancada
Federal;
Implantacao da Bancada
P .9 - Estadual;
Informatizacao Ministério da
nas UBS Aquizicdo de material Saude-
para qmpll:agao de 10% a cada ano | Secretaria
informatizacao para X
) Executiva de
unidades ..
Saude;
Gestao
Municipal.
Atencao
Primaria
Melhorias na Estrutura Bancada
e Condicoes de A cada 2 anos Federal,
Funcionamento da Bancada
o - UBS Estadual;
Revitalizacdo nas Ministéri
2 inistério da
Caracteristicas .
. Saude;
Estruturais, .
. Secretaria
Ambiéncia e ~ .
o Manutencdo/compra Executiva de
Sinalizagao da . AN
UBS de equipamento para A cada 5 anos Saud~e,
UBS Gestao
Municipal.
Atencao
Primaria
Construgao de | Melhorias na estrutura Gest_a_o |
uma secretaria | e condicbes de ) municipa ©
. . Até 2034 Secretaria
municipal de | funcionamento no ;
N o Executiva de
saude municipio .
Saude




Implantar
sentinela

posto

Realizar atendimentos

em caso de surto

endémicos
municipio

no

5 ANOS

Secretaria
Executiva
Saude

de




AREA TEMATICA: Parto humanizado

INDICADOR: Baixo numero de partos normais no municipio

OBJETIVO: Elevar o numero de partos normais e implementar o parto humanizado

Nno municipio.
ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Bancada
Federal;
Bancada
Estadual;
Ministério da
Saude;
Investir na | Aumentar a Proporcao Secretaria
assisténcia ao pré- | de parto normal no 10% a cada ano Executiva de
natal, parto e |Sistema Unico de Saude;
Nascimento Saude. Gestao
Municipal.
Atencao
Primaria
Assisténcia de
média e alta
complexidade
Contratacdo de equipe Gestao
multiprofissional Municipal,;
capacitada para Anual Secretaria
maternidade/sala de Executiva de
parto Saude,
secretaria
Realizar mini palestras Exgcutlva de
i Saude,
educativas dentro da Atencao
maternidade sobre continua Primar
~ rimaria,
amamentacao, Assisténcia de
cuidados com o bebé . 1
Média
Complexidade.
Compra de Gestéo
equipamento para sala Municipal;
de parto que Anual Secretaria

estimulem o parto
normal e humanizado

Executiva de
Saulde,




AREA TEMATICA: Servico mével de saude.

INDICADOR: Auséncia de servicos mével de saude.

OBJETIVO: Implementar servico movel de saude para regulagcéo de pacientes no
municipio.

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Implantar a oferta
de servicos Movel
de Urgéncia
(SAMU) no
Municipio.

Garantir a cobertura do
servico de
Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU

— 192) terrestre e
aquatico

A cada 03 anos

Manutencao do
SAMU; aquisicao de
ambulancias e
anbulanchas

equipadas para
realizacdo de resgate.

Ate 2029

Bancada
Federal,
Bancada
Estadual;
Ministério
Saude;
Secretaria
Executiva
Saude;
Gestao
Municipal.

da

de




AREA TEMATICA: Qualificagdo profissional.

INDICADOR: Baixos investimentos em qualificacio profissional

OBJETIVO: Investir em qualificagdo para os profissionais de saude.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Investir na | Realizacdo de acdes
Educacao de educacao
Permanente dos | permanente para | Bimestralmente
Profissionais  do | qualificacdo nas areas
SUS prioritarias do SUS.
Capacitacdo continua
de Profissionais da Anualmente
Saude

Ministerio da
saude, gestéo
Municipio e
secretaria de
saude,




IX.IV. MEIO AMBIENTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER

A cidade é construida e reconstruida a todo tempo, a partir das pessoas que
habitam seus espacos e dele fazem usos diversos. O sentimento de pertencimento e
de responsabilidade pela constru¢cdo da nossa cidade é o grande desafio para que 1
seus espagos revelem a diversidade de atores, de modos de vida e de culturas

presentes em nosso municipio.

Essa possibilidade de apropriagao do espago acontece mais facilmente dentro
das moradias, onde as familias definem seus ambientes, sua rotina, seu modo de
morar. Nosso desafio é trazer esse sentimento para os espagos publicos da cidade,
para que as familias se empoderem do processo de construcdo desses ambientes
coletivos, para torna-los lugares compartilhados do encontro, da troca, da diversidade

e lugares onde as criangas se sintam livres e seguras para brincar.

O senso de pertencimento, de comunidade e o entendimento da cidade como
espaco de multiplas possibilidades, devem ser construidos desde a primeira infancia.
E n&o ha outro caminho sendo o da exposicio das criangas ao mundo, para além dos
muros das casas e das escolas. Ao permitir o contato das criangas apenas com o$

espacos privados, fechados, controlados, estamos alienando-as da vida nas cidades.

Em Almeirim, cidade pacata, banhada pelo o rio amazonas, traz a importancia
para o nosso modo de “viver a cidade” que nao faz das calgcadas, das ruas, das pracas
apenas como lugares de passagem. Esses espacos possibilitam a permanéncia do
viver a cidade. E nesse sentido que as propostas aqui expressas voltam o olhar para

transformar os espagos publicos em verdadeiros lugares de se estar, de brincar, de

trocar ideias.

A participacéo das comunidades no processo de construgado dos projetos, que

terdo origem a partir deste plano, deve ser orientada pelos valores subjetivos que

serao revelados através dos espacgos: que sociedade queremos ser? O que queremos i
para nossas criancas? E o olhar sensivel e criativo sera fundamental para pensar *
espacos acessiveis, que considerem as necessidades da primeira infancia e que

favorecam o ingresso e a permanéncia de todos, indistintamente.

Um grande principio norteador para implementagao das propostas deste plano
€ 0 equilibrio. Precisamos construir relagdes saudaveis com 0s espacgos a nossa volta,




dando especial atencdo ao meio ambiente, para que a primeira infancia poss

desfrutar da riqueza que nos rodeia, aprendendo a preserva-la.

E o nosso grande indicador para confirmar que as propostas cumpriram seu
objetivo sera ver nossas criangas e suas familias ocupando os espacos da cidade,
com a certeza de que se pensamos a cidade para as criangas da primeira infancia,

beneficiamos a todos os cidaddos que dela fazem parte.
IX.IV.I. Cultura Esporte e Lazer

Os saberes e os fazeres caracteristicos de um determinado lugar véo além das
manifestacdes artisticas e de eventos. O sentido de pertencer a um povo, lugar se da
desde os primeiros anos de vida e favorece o sentido de pertencimento e da

singularidade através de possibilidades de observacao, experimentagao e invengao.

Desde o principio da vida a crianga estabelece elos significativos que constitui
referéncia parea o seu existir no mundo. Entendendo a crianga como um ser em
formacéo, ativo em sua sociedade e transmissor de sua cultura, a sua capacidade de
transmitir elos profundos e duradouros tem dimensdes e importancias fundamentais
para o seu viver presente e para as geragoes futuras. Os elos significativos na vida d

uma crianga permitem o desenvolvimento de um sentido de ser e de pertencer,

possibilitando sua formagdo como um sujeito social.

Na primeira infancia, para além dos espetaculos esportivos, € importante o
acesso e a acessibilidade as diferentes formas de convivéncia e linguagem. A crianga

pequena precisa experimentar cantigas, brincadeiras, convivéncia de rodas, histéria,

entre outras atividades criativas e estimulantes. Essas variadas manifestagdes estao

relacionadas ao cotidiano e permitem a interagdo com o ambiente.

Quadro 41 — Espacos de Lazer
Numeros de espacos de lazer para a Primeira infancia - Parques Infantis

Zona Indigena/Povos

Série Historica Zona Urbana Zona Rural Quilombolas/Povos
ribeirinhos
2019 0 0 0

2020 0 0 0
2021 0 0 0

Fonte: Se_cre_taria Executiva de meio ambiente




Nao possui dados

Quadro 42 — Espacos de lazer por localizagéo
Numeros de espagos de lazer para a Primeira infancia por localizagao -

Brinquedoteca

Zona Indigena/Povos
Série Historica Zona Urbana Zona Rural Quilombolas/Povos
ribeirinhos
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Fonte: Secretaria Executiva de meio ambiente

Nao possui dados

Quadro 43 — Espacos publicos planejados

Série Historica

Existem programas ou
politicas que contemplam
espacos publicos planejados

Porcentagem de
arborizacao de vias

para criangas na primeira publicas
infancia
2019 NAO 19% 1
2020 NAO 19%
2021 NAO 19%

Fonte: Secretaria Executiva de meio ambiente

A partir do que foi diagnosticado acima é possivel aferir a inexisténcias de

programas e politicas que contemplem espagos publicos planejados para criangas na

primeira infancia. Com uma porcentagem baixa de arvores em via publica, e possivel

municipio.

aferir que nao existe uma politica voltada para a arborizagdo das vias publicas no

Quadro 44 — Exposicgo e Estudos na Area da Primeira Infancia

. —— b .-— -

Série Historica

O municipio
desenvolve
campanhas
relacionadas a
exposic¢ao indevida
de criangas na

O municipio
desenvolve
estudos e
pesquisas na
area da Primeira

O municipio participa
da Rede Estadual
pela Primeira
Infancia (REPI) ou da
Rede Nacional pela
Primeira Infancia

midia? i (BT (RNPI)?
2019 NAO NAO NAO
2020 NAO NAO NAO
NAO NAO




Fonte: Secretaria Executiva de meio ambiente

O municipio nao realiza campanhas voltas para a exposicdo indevida de
criangas nas midias e consequentemente, ndo realiza estudos e pesquisas na area 1

da primeira infancia, e ndo faz parte de nenhuma rede pela primeira infancia.

Quadro 45 — Cobertura de Internet moével e agcdes de prevencido a COVID-19.

Série Historica

O Municipio possui
cobertura de internet movel
em todo o seu territorio

O municipio realizou agoes

de prevencao a COVID -19

para criangas de até 6 anos

de idade nos anos de 2021
e 2021

2019

NAO

NAO

2020

NAO

NAO

2021

NAO

NAO

Fonte: Secretaria Executiva de meio ambiente

O municipio n&o possui cobertura de internet em todo o seu territorio, limitando-

se a cobertura, apenas as areas urbanas e periurbanas. E com relagdo a agdes de

prevencdo a COVID-19, ndo foram realizados procedimentos especificos para a

primeira infancia.

Quadro 46 — Cobertura de esgotamento sanitario e com abastecimento de agua.

Série Historica

Populagao atendida com
esgotamento sanitario

Populagao total atendida
com abastecimento de
agua

2019

20.220

28.000

2020

20.220

28.000

2021

20.239

28.000

Fonte: Secretaria Executiva de meio ambiente

Conforme visto acima mais de 50% da polucdo é atendida com esgotamento

sanitario e na mesma propor¢ao atendido com abastecimento de agua tratada,

limitando-se esses servicos apenas para as areas urbanas e periurbanas do

municipio.




IX.IV.Il. ACOES ESTRATEGICAS

AREA TEMATICA: Cidade e Meio Ambiente

INIDICADOR: Adequacgao dos espagos publicos tornando-os mais acessiveis.

OBJETIVO: Tornar o ambiente da cidade mais acolhedor para as criancas de 1 a 6

anos

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Adequar as calgadas e o
transporte publico para
garantir mobilidade segura Gestao Municipal;
e acessivel para as | Realizar Secretaria
criangas na  primeira | adequacao Anual Executiva de
infancia e seus |de 90% da infraestrutura,
cuidadores. Com énfase | agao. Urbanismo e
em areas de circulagao Transporte
infantil, como escolas, Publico.

pragas e areas de lazer.

Estimular a criagcdo e
revitalizacdo de espacgos
urbanos, ociosos ou nao,
tornando-os areas verdes
ou pragas com espacgos de
brincar acessiveis, por
meio de parcerias entre o
poder publico e a iniciativa
privada ou sociedade civil,
prevendo mecanismos
que garantam sua
preservacgao, a fim de
promover a integracao
familia/crianga/natureza.

Realizar
adequacgao
de 90%
acgao.

da

Anual

Gestao Municipal;
Secretaria
Executiva
infraestrutura,
Urbanismo e
Transporte
Publico.

de

Ampliar a oferta de
espagos ludicos e
acessiveis, em

equipamentos publicos e
privados, considerando as
especificidades da
primeira infancia, o}
principio do livre brincar e
a convivéncia
intergeracional.
Priorizando a area baixa
da cidade (areas de
palafitas).

Realizar
adequacao
de 90%
acao.

da

Anual

Gestao Municipal;
Secretaria
Executiva
infraestrutura,
Urbanismo e
Transporte
Publico.

de

Estimular a criacdo de
territérios educadores com

Realizar 90%
da proposta

Anual

Gestao Municipal;




a participagao de
equipamentos publicos e
privados promovendo
parcerias para sua
preservagao.

Secretaria
Executiva de
infraestrutura,
Urbanismo e
Transporte
Publico.

Garantir a construgao de
areas de lazer para
criangas no interior dos
conjuntos  habitacionais
que virem a ser
implementados no
Municipio, considerando
as especificidades da
primeira infancia.

Realizar 90%
da agao
proposta.

Gestao Municipal;
Secretaria
Executiva de
infraestrutura,
Urbanismo e
Transporte
Publico.




AREA TEMATICA: O Brincar

INDICADOR: Atividades de sensibilizagdo com relagao a importancia do brincar.

OBJETIVO: Ampliar a participagdo de gestantes, criangas de 0 a 6 anos e suas
familias/cuidadores em atividades voltadas a primeira infancia, que estimulem e
favorecam o desenvolvimento humano.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Desenvolver acdes ~ o
. RS Gestao Municipal;
visando a sensibilizagao :
- Secretaria
das familias, dos . o :
; . Realizar 90% Executiva de
cuidadores e da sociedade ~ : :
da acao Anual Meio ambiente
em geral sobre a :
. N , proposta. Secretaria
importdncia do brincar i
Executiva de

para o desenvolvimento
integral da crianca.

Desenvolvimento
Social.

Sensibilizar gestantes,

Gestao Municipal;

familias, cuidadores e a Secretaria
comunidade do entorno Executiva de
das criancas d_e_O a~6 anos | o alizar 90% Meio amplente
para a utilizacdo e d ~ Secretaria
~ : a acgao i
preservacao de locais para Anual Executiva de
PSR proposta. .
a primeira infancia e para a Desenvolvimento
participacdo em atividades Social;
culturais, esportivas e de Secretaria
lazer. Executiva de
Saude.
Ampliar a oferta de
atividades para a primeira
|nfan0|§ _nos centros Realizar 90% ) o
culturais, cinemas, teatros, ~ . Gestao Municipal;
2 da acao Continua
museus, bibliotecas, Departamento
proposta. -
parque e pracas Municipal de
municipais, e garantindo Cultura

acessibilidade.

Gestao Municipal;

Ampliar a oferta de Eigzﬁ:: de

atividades fisicas e Meio ambiente

modalidades  esportivas | Realizar 90% Secretaria

nos equipamentos | da acao Continua Executiva de

publicos para criangas na | proposta. Desenvolvimento

primeira infancia com e Social-

sem deficiéncia. S .
ecretaria
Executiva de
Saude.

Ampliar a oferta de | Realizar 90% Continua Secretaria

atividades fisicas | da acao Executiva de

orientadas para gestantes. | proposta. Saude.




i i —

Secretaria

. o Executiva de
o Realizar 90% =
Implementar iniciativas de ~ . Educacao;
g s da acao Continua .
estimulo a leitura parental. Secretaria
proposta. .
Executiva de
Desenvolvimento
Social.
Secretaria
Ampliar os mecanismos de Executiva de
comunicagao sobre o0s saude;
servigos publicos | Realizar 90% Secretaria
disponiveis para gestantes | da agao Continua Executiva de
e criancas na primeira | proposta. Educacéo;
infancia e as formas de Secretaria
acesso a eles. Executiva de
Desenvolvimento
social.
Departamento
Municipal de
Cultura;
Promover a divulgagao da Secretaria
agenda cultural e de outras . Executiva de
ge Realizar 90% .
atividades voltadas para ~ . saude;
. da acao Continua .
gestantes e criangas na Secretaria
o s en proposta. :
primeira  infancia  nos Executiva de
respectivos territorios Educacéo;
Secretaria
Executiva de

Desenvolvimento
social.




AREA TEMATICA: Comunicag3o.

INDICADOR: Acbes pautadas na restricdo a exposi¢ao de criancas até 6 anos de
idade a comunicacédo mercadoldgica.

OBJETIVO: Restringir a exposicao das criangcas de 0 a 6 anos a comunicagao
mercadoldgica e a pressao consumista.

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Criar instrumentos legais
de regulamentagdo e
fiscalizagao da publicidade
infantil.

Realizar 90%
da acido até
2032

Continua

Gestao Municipal;
Legislativo
Municipal.

Criar mecanismos de
dissuasao (lista de
denuncia) e conformidade

Realizar 90%

Gestao Municipal;
Secretaria

Executiva de

N . da acido até Continua Administracdo e
(selo Primeira Infancia) . i
2032 Planejamento;
para agentes do campo Secretaria
mercadologico. Executiva de Des,
Econémico.
Gestao Municipal;
. Secretaria
Informar e sensibilizar a Executiva de
sociedade e as familias saide:
sobre os efeitos nocivos da | Realizar 90% S o
. ~ ., . ecretaria
exposicao precoce de |da acdo até Continua Executiva de
criangas na primeira | 2032 Educacio:
infancia aos meios de a0,
. - Secretaria
comunicagao. Executiva de

Desenvolvimento
social.




AREA TEMATICA: Beneficios, Servigos e Programas
INDICADOR: Implantacéo de sistema de gestao para a Primeira Infancia.
OBJETIVO: Gerir de Forma Integrada os servigos, beneficios e programas voltados
a primeira infancia

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Desenvolver uma estrutura
de governancga
intersetorial que reja as | Realizar 90%
politicas publicas para a | da agao Continua Gestao Municipal.
Primeira Infancia no
Municipio
Criar mecanismos que
promovam a atuacao
articulada do executivo | Realizar 90%
como Sistema de Garantia | da agao Continua Gestao Municipal.
de Direitos da Crianca e do
Adolescentes.
Dar  transparéncia a Gestao Municipal;
destinacdo de recursos | Realizar 90% Secretaria;
para a Primeira Infancia no | da agao Continua Executiva de
Orgamento. Administracdo e

Planejamento.
Ofertar servigcos integrados Gestao Municipal;
adequados as idades, | Realizar 90% Secretaria
situacdes e condicdes das | da acao Continua Executiva de
familias Administracdo e
Planejamento.

_ o Gestao Municipal;
Compgtlblll_zar as divisoes Realizar 90% Secretaria
administrativas das ~ . i
Secretarias Municipais da acao Continua Exec_u’qva ) de

Administracdo e
¢
Planejamento.
Integrar os prontuarios de Gestéo Municipal:
dados de todas as Reali o :

, N ealizar 90% Secretaria
secretarias municipais que d ~ Conti Executiv q
atendem na  Primeira | 9@ 393° ontinua ecutiva -~ - de
Infancia Admlqlstragao e

Planejamento.
Desenvolver um sistema
de informagao que acione
0S servigos publicos diante Gestao Municipal;
de alertas sobre riscos | Realizar 90% Secretaria
relacionados ao | da agao Continua Executiva de
desenvolvimento infantil Administracdo e
enfrentados pela Planejamento.
populagdo na Primeira
Infancia.

145
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Desenvolver e implantar
protocolos integrados de
atendimento na Primeira
Infancia

Realizar 90%
da acéo

Continua

Gestao Municipal;
Secretaria
Executiva de
Administragdo e
Planejamento.

Integrar e qualificar os
servicos de visitagao
domiciliar com vistas a
garantir maior cobertura
territorial e foco na
Primeira Infancia.

Realizar 90%
da acéo

Continua

Gestao Municipal;
Secretaria
Executiva de
Administracdo e
Planejamento.
Secretaria
Executiva de
Desenvolvimento
Econdmico.




AREA TEMATICA: Inclusdo Ambiental

INDICADOR: A inexisténcia dos mesmos.

OBJETIVO: Implementagcdo de equipamentos ambientais voltados a Primeira

Infancia.

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Gestao
Municipal;
Secretaria
Executiva de
Construcdo de um Eco Implementacsio Infraestrutura,
parque. da acdo ate Continua Urbanismo e
2034 transporte
’ Publico;
Secretaria
Executiva de
Meio Ambiente.
Implementacao do | Realizar Secretaria
Projeto Plantando | adequacédo de Continua Executiva de
Esperanca. 100% da agao

Meio Ambiente.

Garantir dentro do projeto

politico pedagdgico

PPP projetos de cunho

ambiental.

Com énfase

na semana do meio

ambiente.

Realizar
adequacgao de
100% da agao

Continua

Secretaria
Executiva de
Educacao;
Secretaria
Executiva de

Meio Ambiente.




AREA TEMATICA: Educacdo Ambiental.

INDICADOR: Poucas criangas atendidas devido ao quadro reduzido de

funcionarios.

OBJETIVO: Ampliar e qualificar o quadro funcional para atuar na primeira infancia.

ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Contratar 90%

~ dos ~
Contratacao de rofissionais Gestao
profissional de pedagogia P . Municipal;

. . com Continua .

especializado na area especializacso Secretaria
ambiental. b ¢ Executiva de

em meio

ambiente.

Meio Ambiente.

Realizacdo de formacgao
sobre a relacdo da
primeira infancia com as
tematicas ambientais.

Realizar 100%
da agao.

Continua

Gestao
Municipal;
Secretaria
Executiva

Meio Ambiente.

de




AREA TEMATICA: Educacdo Ambiental

INDICADOR: Pocas criancgas atendidas

OBJETIVO: Adaptar e criar novos projetos de educagao ambiental para Primeira

Infancia _ )
ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Adaptacdo dos jogos | Realizar '(\B/lest'a.o ]

) : . ~ . unicipal;
ambientais e a criagao de | adequacado de Continua .
brinquedoteca 90% da agao Secretaria

' ' Executiva de
Meio Ambiente.
Gestao
Estimulacéo da | Realizar 100% Municipal;
A . n Secretaria
consciéncia ambiental | da acdo no . ;
Continua Executiva de
nos espacos | decorrer de ; . ]
. . ) ~ Meio Ambiente;
educacionais. implementagao .
Secretaria
do Plano. .
Executiva de
Educacao.
Gestao
Municipal;
Criagdo de um ECOCINE | Realizar 100% Secretaria
para exibicdo de curta|da agao no Continua Executiva de
metragem de carater | decorrer de Meio Ambiente;
infantil e ambiental. implementacao Secretaria
do Plano. Executiva de
Desenvolvimento
Social.
Realizar 100% Gestéao
Realizacdo de trilhas|da agdo no , Municipal;
) ! Continua )
ambientais. decorrer de Secretaria
implementagcao Executiva de
do Plano. Meio Ambiente;
Gestao
Municipal;
o Realizar 100% Secretaria
Criacdo de um grupo de ~ ;

! da agao no . Executiva de
teatro Ambiental Continua ; . )
Munici decorrer de Meio Ambiente;

unicipal. ) ~ .
implementagao Secretaria
do Plano. Executiva de
Desenvolvimento
Social.
Realizar 100% Gestao
Caravanas ambientais |da ac¢do no . Municipal;
. Continua .
nas comunidades. decorrer de Secretaria
implementagcao Executiva de
do Plano. Meio Ambiente;
Passeios ambientais com | Realizar 100% , ~
o ~ Continua Gestao
visitas em pontos que |da agado no L

) Municipal;

valorizem e preservem as | decorrer de




margens do rio | implementagao Secretaria
Amazonas do Plano. Executiva de
Meio Ambiente;




AREA TEMATICA: Transito e Transporte

INDICADOR: Numero de sinistros de transito

OBJETIVO: Qualificar a acessibilidade e qualidade de vida em 300 km das vias

municipais.

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Realizacao de
pavimentagdo  asfaltica,
incentivo ao piso tatil,
ciclovia, ciclofaixa,
calgadas, passeios,
sinalizagdo horizontal e
vertical e agbes de
acalmamento das vias.

Realizar
adequacgao
de 90% da
agao.

Continua

Bancada Federal;

Bancada
Estadual;

Gestao Municipal;

Secretaria
Executiva
Infraestrutura.

de

Criacao de um
cronograma anual escolar
para se trabalhar a
educacao para o transito
na educacao infantil

Realizar
adequacgao
de 90% da
acao.

Continua

Conselho
municipal
Educacéo;
Secretaria
Executiva
Educacéo.

de

de

Mapeamento das
estatisticas de sinistros de
transito envolvendo
criangas nos ultimos cinco
anos no municipio

Realizar
adequacgao
de 90% da
agao.

Continua

Secretaria
Executiva
Saude.

Detran/Pa




Adaptacdo dos espacos,
para que possam receber
atividades ludico
esportivas e culturais com
foco na primeira infancia

95% dos
Espacos
adaptados
para
desenvolver
atividades
culturais,
esportivas
para primeira
infancia

Secretaria
Executiva
Infraestrutura,
urbanismo
transporte
publico.

de

e




AREA TEMATICA: Espacos e logistica de lazer e entretenimento.

INDICADOR: Necessidade de logistica de lazer e entretenimento nas areas livres

da cidade.

OBJETIVO: Garantir o desenvolvimento saudavel das criancas na primeira infancia
a partir das estruturas permanentes e itinerantes de lazer e entretenimento em
parques e pragas do municipio.

ACAO

META

PERIDIOCIDADE

RESPONSAVEL

Aquisicdo ou contratacao
de parque itinerante com
casinha e diversos
brinquedos (carros,
motos, caixa de bolas,
brinqueddo com multiplas
possibilidades etc.)

Comunidades,
territérios com
parque
itinerante
instalado e
disponibilizado
01 vez por
més.

Trimestralmente

Gestao Municipal

Instalacdo de reldgio,
casa da arvore, caixa de
areia e guarda volume
nas pragas

60% das
pracas do
municipio com
relégios, casa
da arvore,
caixa de areia
e guarda
volume

implementado

Anualmente

Gestao Municipal




AREA TEMATICA: Cultura, Esporte e Lazer

INDICADOR: Necessidade de considerar o segmento da Primeira infancia no

planejamento das acdes das secretarias anualmente.

OBJETIVO: Garantir a primeira infancia no planejamento anual das Secretarias
ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL

Inclusdo de agbes com | 709, das
foco na primeira infancia acoes

no planejamento anual | desenvolvidas
das Secretarias | pela

Executivas € | secretaria, Anualmente Gestao Municipal
Departamentos Municipal | readaptadas
de Cultura, Esporte e para atender

Lazer. a primeira
infancia.




AREA TEMATICA: Cultura, Esporte e Lazer
INDICADOR: Inexisténcia de recursos provados e outras fontes publicas na esfera
estadual e federal, direcionadas a primeira infancia para cultura, esporte e lazer.
OBJETIVO: 70% de readaptacao das agdes; Garantir agdes de sustentabilidade
direcionadas a primeira infancia.

AGCAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL

40% do total
orcamentario
para
financiamento
de acdes das
Secretarias, Anualmente Gestao Municipal
voltadas a
primeira
infancia,
captados.

Captagdo de recursos,
materiais e equipamentos
junto a iniciativa privada,
fundacoes, emendas
parlamentares e editais
governamentais para
qualificar as agoes
direcionadas a primeira
infancia no municipio




Construgao de 5 espacos
direcionados a pratica de
lazer das criancas na
primeira infancia.

5 espacgos de
lazer
direcionados
a primeira
infancia,
construidos

01 espacgo por
ano

Gestao Municipal;
Secretaria
executiva de
Infraestrutura,
Urbanismo e
Transporte
Publico.




AREA TEMATICA: Lazer
INDICADOR: Construcao de espacos destinados ao lazer de criancas de até 6 anos
no municipio.
OBJETIVO: Construir anualmente espacos destinados ao lazer das familias no
municipio. _ )
ACAO META PERIDIOCIDADE | RESPONSAVEL
Gestao municipal;
Espaco de multiplo uso em | Realizar Secretaria
todos os bairros, voltados | adequagao Anual Executiva de
para a primeira infancia |de 90% da Infraestrutura,
com politicas publicas. acao Urbanismo e
Transporte
Publico.
Realizar
Implantagdo de hortas nas | adequagao Anual Secretaria
escolas com arborizacdo. |de 90% da Executiva de
agao meio ambiente.
Gestao municipal;
~ Realizar Secretaria
Construcéao de um ~ i
adequacgao Executiva de
playground nas pragas dos de 90% da Anual Infraestrutura
bairros. ~ ) ’
agao Urbanismo e
Transporte
Publico.
Amplla(';a}o de um Gestao municipal;
calendario anual de agdes . :
o . Realizar Secretaria
itinerantes, para criangas d ~ = i d
indigenas, povos das adequacao Anual xecutiva ©
. T de 90% da Infraestrutura,
aguas, ribeirinhas e ~ .
. L acao Urbanismo e
quilombolas.  Atividades T
o ransporte
fluviais “hli
Publico.
Realizar Secretaria
Desenvolver campanhas ~ i
S . adequacgao Executiva de
com proibicdes de imagem de 90% da Anual Desenvolvimento
indevida de criancas. ~ L
agao social;
Desenvolver estudos de
pesquisas nas areas da | Realizar
Primeira Infancia criar um | adequagéao Anual ACEO
observatorio de |de 90% da ¢ .
. ~ Intersetorializada.
desenvolvimento da | acéo
primeira infancia.
Revitalizacdo da praca do | Realizar Gestao municipal;
centenario com adaptagéo | adequagéao Anual Secretaria
para a primeira infancia de 90% da Executiva de
Infraestrutura,
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Urbanismo e
Transporte
Publico.

Criacao de uma biblioteca, Realizar ~ Gestao Municipal;
. adequacgao .
voltada para a Primeira o Secretaria
a de 90% da i
Infancia. ~ Executiva de
acao ~
Educacao.
Gestao municipal;
Secretaria
Parque de lazer e Executiva de
arborizado, para | Realizar Infraestrutura,
atividades como, | adequagao Urbanismo e
piquenique, jogos de |de 90% da Transporte
bolas, arca, ciclista. agao Publico.
Secretaria
Executiva de
Meio Ambiente.
Espaco cultural para | Realizar Gestéo ’T‘””'C'pa';
o ) ~ Secretaria
atividades de capoeira, | adequacao E i
. L o xecutiva de
danga, pintura e musica. de 90% da .
~ Desenvolvimento
acao social;
Descentralizar as Realizar
atividades da praga do ~
. . | adequacéo ~ -
centenario para as demais o Gestdo municipal
racas de 90% da
pragas. acéo
Gestao municipal;
Secretaria
Executiva de
Infraestrutura,
Urbanismo e
Realizar Transporte
Espaco de lazer com a d ~ Publi
area verde no municipio adequacao uolico.
' de 90% da Secretaria
agao Executiva de
Meio Ambiente;
Secretaria
Executiva de

Desenvolvimento
social.
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X - ESTRATEGIAS
X.I - MONITORAMENTO, AVALIACAO, MECANISMOS E PRAZOS

O monitoramento e a avaliagdo da implementagdo do PMPI/Almeirim é um
elemento fundamental para a garantia da sua efetivagéo, sustentabilidade e eficacia,
e cuja importancia é destacada no Marco Legal da Primeira Infancia.

Assim como a responsabilidade pela protegcdo e garantia dos direitos das
criangas € compartilhada entre poder publico, sociedade e familia, o
acompanhamento da implementagdo do PMPI/Almeirim também deve ser uma tarefa
partilhada, que contemple contribuicbes dos diferentes atores envolvidos, inclusive
das criangas. A promogéao da participagao social no monitoramento do PMPI/Almeirim
€ uma das metas deste plano, contida no eixo de intersetorialidade para o atendimento

integral na primeira infancia.

O acompanhamento do PMPI/Almeirim, tanto pelo poder publico, quanto pela
sociedade, tem a finalidade primordial de medir avangos na sua execug¢ao e no
alcance de suas metas e identificar se ha necessidade de ajustes ou mudancas de
rumo. Os mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Plano devem basear-se n
coleta sistematica de dados quantitativos e/ou qualitativos, que facilitem essas

analises e que, num segundo passo, possibilitem ponderar possiveis resultados da

implementagdo do PMPI/Almeirim para a garantia dos direitos e o desenvolvimento

das criangas de 0 a 6 anos no Municipio.

Ha inumeras metodologias de monitoramento e avaliagao, assim como diversos

instrumentos de levantamento de dados, que podem ser aplicados pelos diferentes
atores envolvidos na execugao do PMPI/Almeirim. Afim de coordenar, e complementar
os esforcos, de integrar, cruzar dados e informacbes, os procedimentos de
monitoramento e avaliagdo deverao ser padronizados, transparentes, garantindo o

envolvimento da sociedade civil, para além do corpo técnico da Prefeitura.

A divulgacao periddica de informacgdes sistematizadas sobre a evolugéo do

PMPI/Almeirim integra o processo de monitoramento e avaliagdo do plano e tem um

- papel importante na sua disseminagao, pois, além de dar publicidade a dados de

interesse publico, ajuda a promover o conhecimento da sociedade e das familias sobre
as politicas. e acdes existentes para a primeira infancia.




O processo de avaliagdo e controle social do PMPI/Almeirim devera ser,

realizado em trés dimensdes distintas:
X.LI. Avaliagao da execugdo das estratégias prevista no Plano

A primeira dimensdo do acompanhamento da implementacdo do
PMPI/Almeirim diz respeito as estratégias nele mapeadas. Esse processo deve
identificar quais programas e agdes voltados ao atendimento na Primeira Infancia
estdo sendo implementados. Assim, sera possivel verificar se as estratégias definidas
no PMPI/Almeirim norteiam o desenho e a realizagdo das acgbes e servigos da
Prefeitura Municipal de Almeirim e dos demais atores ndo governamentais para

gestantes e criangas e 0 a 6 anos;

Para esta finalidade, é imperativa a necessidade de elaboracdo de um marco
l6gico, com indicadores que permitam o monitoramento da execugéo das estratégias

do plano, e uma comparagao ao longo dos anos.

Dentre as estratégias de monitoramento e avaliagdo tragadas no PMPI/Almeirim,

encontram-se duas que merecem destaque:

v" Qualidade dos servigos publicos voltados a primeira infancia;

v' Transparéncia do orcamento em relacéo a primeira infancia;

A avaliagédo da qualidade do atendimento na primeira infancia é um ponto central
do acompanhamento do PMPI/Almeirim, uma vez que somente a existéncia de

servigos nao garante os estimulos e cuidados necessarios para o desenvolvimento

integral das criangas na primeira infancia.

Em relacdo ao controle do orcamento destinado a primeira infancia, a Prefeitura
sera responsavel por destacar em seu orcamento e balango anuais a soma dos
recursos referentes ao conjunto dos programas e servigos voltados a primeira infancia,
além de divulgar, anualmente, o percentual estimado que esses valores representam
em relagdo ao respectivo orgamento realizado. Essa é mais uma forma de
administracdo municipal prestar contas para a sociedade, sendo certo que nem todas
as despesas publicas que atingem a primeira infancia podem ser identificadas como
exclusivas da area. Nesse sentindo, deve haver um esforgo para demonstrar os

numeros da forma mais aproximada possivel.
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O balango da implementacao das estratégias do PMPI/Almeirim deve se dar,

anualmente, durante a Semana Municipal da Primeira Infancia e da Semana do Bebé,

acrescentada ao calendario oficial do Municipio.

X.LIIl. Avaliagao do alcance das metas definidas e da trajetéria em diregado ao seu

cumprimento.

Diretamente vinculado ao item anterior, 0 monitoramento e a avaliagdo do
alcance das metas do PMPI/Almeirim, deve verificar se o conjunto de programas e
agdes voltados ao atendimento na primeira infancia esta, de fato, contribuindo para

gerar as mudancas representadas por cada uma das metas deste plano.

Neste caso, também é fundamental a definigdo de indicadores que possibilitem
a avaliacédo de avangos nas metas. Esse processo gera importantes subsidios para a
tomada de decisao sobre eventuais necessidades de revisdo ou mudangas de rumos
do PMPI/Almeirim. O balango das metas se dara a cada dois anos, na Semana

Municipal da Primeira Infancia e da Semana do Bebé.

X.LIll. Avaliagdo dos impactos da implementagdo do PMPI/Almeirim no

}

desenvolvimento das criangas do Municipio.

Com a colaboragéao de organizagbes da sociedade civil, empresas e instituicbes

de educagdo superior, podera ser criada uma metodologia de avaliagdo do
desenvolvimento das criangas, com o objetivo de nortear as acdes para essa faixa

etaria.

X.Il. Governanga de monitoramento e avaliagao

No ambito da administragdo municipal, cabera ao comité gestor intersetorial,
instituido por decreto publico proprio, 0 monitoramento e a avaliacdo das politicas
intersetoriais e do plano de acao da prefeitura para a primeira infancia. Para subsidiar
a acado desse colegiado, técnicos de todas as secretarias envolvidas na
implementagdo do plano devem figurar como relatores setoriais, responsaveis pela
coleta, sistematizagédo, analise e apresentagcdo de dados e informagdes sobre as

acdes que lhes competem.

Levando em consideragcao a amplitude e diversidade do Municipio, assim como

a importancia da gestao territorial para a garantia da integragédo do atendimento na




primeira infancia, devera ser criado o Comité Gestor Intersetorial conformados po
representantes das diferentes Secretarias Executivas. Competindo a esse Comité a
coordenacdo dos servicos prestados as gestantes, criangas e suas familias, a
deliberagdo conjunta sobre o encaminhamento de casos especificos, e, por fim, o
levantamento sistematico de dados para fins de monitoramento e avaliagdo das

acoes.

No que tangem ao controle social da implementagao do PMPI/Almeirim, devera

ser formalizada uma comissao de avaliagdo, composta por representantes do poder
publico e da sociedade. Cabera a esse 6rgao avaliar o grau de execucado das
estratégias e o avanco das metas deste plano, bem como da execugéao or¢camentaria

da prefeitura relativa as agdes voltadas par a primeira infancia.

O monitoramento da implementacédo do PMPI/Almeirim deve ser um processo
continuo, desenvolvido pela Prefeitura e acompanhado periodicamente pela comissao

de avaliacéo.
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